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性别失
衡在硅

谷的公
司中很

常见。

美国劳
工统计

局的资
料显示

，在2
000

年至2
011年

期间，
从事计

算机类
工作的

女性员
工减少

8%，在
全部计

算机类
岗位中

的

占比为
25%，同

期男性
员工增

长16%
。

企业如
果不试

图保有
一定数

量的女
性高

管，等于
是放弃

两项重
要的竞

争优势
来源：在

人才短
缺时代

中取得
最佳人

才的来
源，以

及善用
女性在

领导职
位上为

组织带
来

的特殊
绩效优

势。
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女高管比例与绩效
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女性高管的
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提升女性高管比例
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———双汇集团狠抓食品质量安全纪实
系列报道之五
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