
企业间的竞争，是

产品的竞争，更是

企业管理水平之间的竞争。

产品的竞争是有形可量化

的，企业间管理竞争则是无

形并难以量化。正是如此，

管理制度的执行与落地也

成为企业管理者费心尽力

的重要工作之一。在国内精

细化工领域颇有建树的南

京威尔化工有限公司(以下

简称南京威尔化工)

可以说是深有体会。
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苏宁易购 乍现“大跃进”隐忧
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柯达启示：百年老店更需“创新”
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跟本田学“柔性管理”
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细节能够造就天堂

!$

海信：温情管理的受益者
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施耐德：
企业社会责任是一种另类投资
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跨越寒冬：
“半稳定状态”或让企业更“抗冻”
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雀巢咖啡
进化管理：重塑品牌，“活出敢性”
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新兴际华“两制”

创新模式的实践表明，

身处竞争领域的央企，

完全能够通过改善管

理模式，创造逆势上升

的传奇，击碎央企效率

低下的偏见！
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