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最值得管理者学习的就是沃尔玛对员

工的平等原则。虽然双方表面上是管理和被

管理的关系，但实质上却是事业合伙人的关

系，双方在地位上是平等的。在这样的基础

上，沃尔玛其实已经掌握了管理的主动权，

在管理沟通上能够更为轻松和顺畅。
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为什么联合科技要对

员工如此慷慨？公司表示，

因为更聪明的员工，可以

给予公司更多的竞争优

势，公司坚信这项原则。
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