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10年坚守：
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一场与老板的博弈
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高管流失率较低
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在美
国失
业率
居高
不下
，世界

经济

形势
诡谲
多变
的大
环境
下，
我国
劳动
力

市场
供求
关系
也出
现了
新的
洗牌
。一方

面东

部沿
海地
区制
造业
用工
荒问
题日
益突
出；另

一

方面
企业
在寻
找高
端人
才时
，也
常因
缺少
科学
系

统的
方法
和经
验而
陷入
尴尬
。面
对急
剧变
化的
内

外部
环境
，需要

企业
从传
统的
人力
资源
管理
模

式中
放眼
远望
，寻找

适应
这个
时代
的人
才价

值新
模式
。近日

举办
的“2
011中

国人
力资

源发
展与
管理
论坛
”，为
人力
资源
有效

的运
作提
出了
新的
见解
。
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样的人才？
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留住人才？
à°);.xÛsl±�I§

òJX,´YIX,Zå�á2òªJ

õOI´YB6;äl�x£èIZ

åLcl�¥�zòZåûüZ

[�õ®I´Y£gl¬[�@A�

x@JI ZåLclÀ¥�zòZ

ås��Q�õ�I´Y;�xµç

l=Çy±�I ZåLclÀ¥�

zòZå�8l±�ð+�x� õ

XI ´YO\�8B×l�×�]

^�I ZåLcl4_A�h�z

ò=Çºày$`aQ�

zxbdLclÀ¥I þ¿6

ñcl��Q��ásO¾AVd

$lef�¥I x²}ooghl

zñ§g¯iI }�Q¡:äás

j2lk�� �òO,Ûs¨³}

¾�nl�©Û0�ZlLclx

+I h;�ÛslnVaÐmåò

z<l�Ûs±�noqá¡:I%

�z±òp,¡:I ±�qåò#

QÔéI Ü#Ûs±�û�Î»7

ò; rÙ�lQl±�I§�

üQAsQI �pÄQ¡t·

u�~�ÛsI v¨p¿Òªá�

�×-l�×±�ÿ0� vw>8

±�8xyz{8{dÔI �×±

�B>Â�t@I>±��|J}~

�×Â<�ÂWxÂ�éÂ��Â�>

W�nF¤�±��|JQb�×Â

¬[�@Â,Q£èÂìDÂx+Â�

ÇF�

v�)��´ÂÃBÄÕÖQ

+>?"T��àÍñI }üýQ

¡lI Ó#�x�l��Éä^Q

¡�Ð¨½1ÁÒslf�´Q¡I

��aø}��Â6�Â±�TËl

O��oI ¨©�Û�ãäÎv�

$I Tò¨p 12 ±��±�±¹

l�¨��Ûº�Q$�'�ñI�

Û�Ð�w�Â��Ây�F¡:l

���*³vòO,^�I bÔ�

¥Ó ln¿����Ð¤���

îá�+ÂîxZïQ�

üÎ[Q¡uI Ûs��:�

lò¨©swQ¡lI§�  ¡p

£I bJS�le>­,Xbò;

¢£º;ÛsÝÞßz®'� °�

}\>çÇ6òan��l¤_A

ooz¥6� o¦ÕÖF§Qþ"

Tª¨©ÍñI T¾hi�vpì

Ûs;�^lbJzO,¢£¦ª

£è� «¨üýO,>8VÎÕÖ

tuI Q+>?ú¨pÒ"¦ªÛ

l�×ºJ>I �¬pn1l-N

¢£#­®ÛlJ>¦oo�¯�

;�u�l¦ÀI °±øãQ+>

?ú��²³ÍñI ¨pÛsÐ;

¾ÛDÒI´���lÒÔIDlå

u^Òµ:¶¯I·QbJ·¸�T

OÒï}Ò"l"¹"µ$¿³ò

O,ÐÑ$lld�

5601/.&'(

789

招人？
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一天内8公司13位
董监高辞职
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———兖矿集团贵州能化
公司采访札记
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民营企业 人才需求要解决三大“考题”
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