
!"#$%&

在华外资并购频现劳资纠纷
!"#$ %&'()*+,

-./0123 45%&678

9:;<=->?3'(@ABC

DEFGHIJKLMNO(P

QR5STUV

WX3 YZ[\]^_`a

bcd)efg+,5h ijJ

klmnooppq_`r9:

;stV !""#"u_`[\vBw

xYcdyzq{g+,| !""$

" % }~_`����~�6Y�

��������~ ��ab�

���q6Y+,� �W~I��

�_`89��~����`��

)��X�89 ¡-¢£¤¥

T¦§~¨©Otb4x� ª%«~

_`89¬­®J¯°9±~²

_`6Y³´µ¶·¸¹� ºl

»¼¸¹~½¾c¯m¿<À~Á

ÂÃyÄb4Å~ÆÇÈÉÊËÌ8

ÍÎÏÐÑÒÓH3_`ÔÕÖ�

��q %"" �×89ØÙÚ��

89�Ûq &"'ÜJTÝ��Þ�

�qßÙ3 à�áâ�ãä�å

Hæçåèé êër89�ìí

îï6YUðxñKºòæó�

W'~ôõöÏ÷øOH'(

ù+~ )úûüjJkýþ¨x

è9ÿ!� !""# "~÷øOÏ"#

$Ï %ö&'�()ù+²*r

89Á+KO,b4~ ,)ýþ

¨©-./0r912359(

4ÓHÿ!�

!"# !" $%

!!!!!

!"#$

%&'()*+

" '()

!" !"#$%&'()*+

,-./0 120 34&'56

#$$789:;<= #%$0 >?

@A<=B%CDEF!G,-H

1IJ078KL&'M0N

O &""' PQ9RS&'0>TU

;&'<=V&'WXY&'Z[

\]^_`0abc<=\deH

78Tfghi&'jklmn

&'opqr0O&'stuvw

xy=Fz{5|:}\~�0>

O &"!"P (#����\op�

�� )*" ������H 78T

Aq��i��0&'�\���

���0 � )*" ���$���

��0���0$ ¡���0��

¢H£&'¤K¥¦§¨©\M0ª

«.¬­®¯°H ±

²P !! #0&'op�³´

()µ>0¶·¸\&'5607

8¹º»¼0 ½;�¾ #$$0>

¿ÀÁÂ&'56ÃccÄ�

ÅHÆÇMÈÉÊ0ËÌ4&'<

= #%$ ÍÎhÏ0��xÐMÑ

.ÒÓÔ0 &'ÕÖ×ØÙ?L

<=]^_`\78,Ú<=¥

ÒÛ��ÜÝH

Þßà�0 ÍÎx;<=*

áÅâ9A<=�ã!G�ä,

-0 åæç\èX(),-¶é

ê�ëVìâV��Víîï¿ð

\ñòóôõö0 >÷øI¿À

ùú !) P\ûüHýþÿ!å³

"#¦$20 78?@A�ã¥

¿%&,-0 .'(kÃ)*+

¥ûüH

120 ,ØÙ + #-x;Õ

Ö×$%0 &'()*á��,

-./0àRWH1P ' #¨0&

'() #,$ 723hÏ0445

66ê�7r89:7;§<

;0Ëj.=0&'()>?@A

M�BCDE0 +�(FGHI

JJ×�KL�Èé #%$H

OMNj0 OP�¾*áQ

O!G÷øHRS0&'ZT9:

UVWhÏ0X'Y #%$ Z[<

;H <= #%$ ÍÎhÏ0&'5

6 #$$ 789:;<= #%$0>

F\]^_ê�ÕÖ9_``¸

ax;&'56 #-$H

ØÙT��0 ,bx;&'

ÕÖ×j0.@cdºef0�r

ÜgKhWij¿kl�\¥�

�m\�noPH ËÌpq*á

Yr·ÕÖRS0 ,bs¿.;

rKtÂu«IJ&'V v"&

'0 wxy&'z{¶¿�|}

\�¾H

1IJ0 ~�°]!���

@�¥!�����¤�µI�

q°]\pcIV �µI°]\

��V��H RS$��é�0�

ï~��¥��H�0 pé£x

G± «w�I��\��!�\

��0 ��I�HD��a\�

�0Q»M« ¡¢I£¤£!0

D�I~��H\¥¦§¨©

充分挖掘
,-./

£w!�ª£¤D§¨0�

¤m«�¬!*­±H ~�®c

ª!�V�¯°0±²³CI�

H£ó!�Vª£¤±\´Ç0�

�I£MM��µ¶�º0µ¶

j·¸¹~�±\´º0»¶I

£̄ VóV¼VtV½±\¾¿ÀÁH

1IJ0 1PK~�de

'" ÂPH éÃÄ~�M,b\

Å301P$%0~�ÆÇ¸¿

ÈÉP�HÊ�iËV ÆÌÍ

Î0A¸!�V¸Ï¬<Ð�m

l0A¸!�Ñ¥eÒÓW\Ô

�0Opê�OGOqtÕiD

I$£µ¶��0¸¹~�±é~

Ö\°]!���@H

~���V×VØÙVÚÛÜ

ÝÞOGOqßà�µO,G

qá]0ââiDIãÎä¹\

µ¶!���0é�HåjIð

Ð!��aVDÐ,æçè\�

�0¥é,�IÉP�H£w!

�Vª£¤0ÉêOµ¶ëì±\

íîï�~�ï0ð��Hú!

�Vú£¤0iñI�qCD£!

�òó¸�È±H

~�ê�9:ôõö÷ø0

�H\@¸ù�Kúû\0áü

b00./Æ��¯°éýþÿ

�0 ³¤I!"�H\@¸ù

�H ®c��¯°0.#$Ðx

I¿�%£~�ÉP&'�±V

£~�ÉPN(±V£~�µ¶)

*±V£~�L+´± ÞN!êð

�N!,M0-®½!I�äH

./00 12I�H\3�l

Ã0>î�4w*I!�5��

°]é6H

1780&"!!P$%0~�O

æ¶wiDµ¶��¤� .*"ä

9 &+""äl0w@x$�H:;

<:\=>?�µ¶£¤ ..+

,0 ð��Hwwxµ`|j@

)./+ A0áÐB½BC�� !/!!

�0@éD .'+*EFH

技术尖子
012345

Gªx£¤QúG\:;

<:0~�³H�H¥IJH O

&"!! P~�µ¶��9�KL

�M�@N0 w¥ &* ,µ¶�

�N!��V). :~�3)V(&

:~�L+´V(/ :~�ÉP

NOV.+ :~�PQñRÐ¢

S�\�MTHH

UVIJ¢0~�Oæ¶é

�Håj¶×��0íîiD!

�HMWHXó�!��¯°H

é³HÏHó!�V ª£¤0O

æ¶YZx�I¿%&³HØ

[0 GÓI\ÙQ�]TH0G

ªxI£¤QúG\:;<:V

QTHG0»�H:^~_H

O~�ú`abµ¶0MM

yµ¶�¶I��0y!�ª¶

I.�H 1P$%0cê�$Ð

x~�Éd��9�¾Pe�

¿�¶}~Øºfgdhhh£g

d¶}i>?±V ~�jØ�¾

k&lâmsßoo×nR

ohhh£Ropq�rpV± ~

�sS�¾tu��loi�

l=>H�·vhhh£·vWw

xup±Þ¿�%µ¶£¤H

~�sS�¾AåÖ��

µ¶yÔzµ¶H>0 !�{

|0qr�ml\!"0á}SV

*ó!HTH~p0���ÒÛ

I!"�¬H

120~�ê��I�P¤

�G@¸�@Ü�0�i�°]

cIS\!�!"x\�ZH

UVå�Ã�ÖÝ����i

$20�H«��0>�4J��Ý

��¥�H\3�µx0®�Ö�¾

��¿lïk��¶�HH�_�

��&��� N¿PÃ9ð��_

"0H>Pû� Y��_���&H

x���F�¥�Ö�H¿lïk

�.�ï /""" F 1 #�� H�8

¡�\¢£¤HA>�j0¥Ý�¸�

¾¦§3�µx\�H¨b�©ª

\£«P.¬±HM�0AïP­ ." ®

$NyV§¯ú°ÛÅû3�µx

\�H0�Ö�¾��©U�H?Û

DEP�$4\¿�õ@±L¨²

&\³�H

6789:

正与员工积极沟通

´µ�{¶·C\�¸)�H

��0»�ÖS\�¾¹º.YH 1

20�4�ÖOa*+9º.»¼¢

p\ä�Ý��QÖ)��H½®H

!! # !( 30 �ÖS\�¾FU

V��0£�ÖK¿�mn;\¾~H

ª«*Ã¿ª¨À�H\�DH ±>

Á£ª«Â��H!Gíî½®H ±1

20!. 30 �Ö�Saö~ÃÄ³Å

wÆÇÈ�HÁ0�Ö�µÉÊ¤©

ªO{S$%Üj«Ps.@½¬

�¥ -2ËÝ����H\Ð¥µx�

µxAÌ0£�Ö�HÐ¥µx\Í

ÎÏ^ÐÑ�Ò�ÓÐ¥5�±H

£ª«¶·IÔÕ\�nH>B

i%tÂ��H±Ä³Åø0�nH>

Bi�uÖ,~Ó0R�n���O

ö×VOÝ���OtÕ¤@¥È�

ØR0ÑðÙÅ?OÚj½®H

;<=>:

单方面解除合同必须赔偿

£�Ö�µÉÊ\µ>@ÛÜ¢

ÏH�D0 å?ÝÞÃÑð%ß0³

$²é«9ÇàH ±ðáâãÝÉÖ

r�äåÙÝÉ��H

äåÙæ0çýµÉÊ<á�Ö

H�j0è��é¦êG+�Ö�H

\�¥3�µx0ëbìKÜY¢3

�µx~ð¬÷\íÖH£�EË�

ÖVµÉÊ��ÖÏH�ì�§¿,

3�µx~ð¬÷¡@0ëb+3�

µxQé¦¥éH ±

£îçý�ÖæEÔJ�3�µ

x\ï0ëQ��]ÏH�ðñ�H ±

äåÙø0� ª\3�µx?\¥

ò¸Û0�Ö���]pó�H�ð

_���H Ñð8¡é0��H"Ï

Ü3�¡ôJõ3ö0 ¿PAð¿

#0 ñ�ü÷éuj !& ,#\��

HÞ5�H �øÏH &""! P !! #4

"Ï0ù¦H> !" PjúJõ0uj

!& ,#��#HÞé ! EF0ëcÏ

HÓ¢\�ð��ðé !" EFH

M�0ûA�ÖHMUÑH�.

úµÉÊü³\íÖ0 äåÙ��0

çýK´�q+´¬C3�µx~

ð0ë+H>Pû?,�ý¦H

!"

!"#$! $$" $%# $%&'()*+, -.)/0 12)34,

!"#$%&'%

!"!"

近日
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名古
驰（G
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I）深

圳旗
舰店
的辞
职员
工列
出的

100
多项

曝光
该公
司限
制员
工的“

虐待
”行为

，一下

子把
一家
奢侈
品企
业与“

血汗
工厂
”联系

在

了一
起。眼

下，虽
然随
着劳
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方的
和解
，这
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受关
注的
事件
暂时
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，但
近两

年来
，洋品

牌在
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中国
市场
中接
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露的
管理
问题
，却
如同
一场
顽疾
，

久病
而不
愈，
引发
了行
业
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