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———双星海江公司创新管理
克服“用工荒”
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低薪致公益人才
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人才需求虽旺盛 低薪致人才大量流失
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《中国
公益
人才
发展
现状
及需

求调
研报
告》显

示，过
半N
GO遭

遇

过离
职考
验，领

域内
人才
流动
难补
旺盛

的需
求。从

业人
员离
职的
主要
原因
就是
待

遇低
，发展

空间
狭小
，很多

草根
组织
的年

轻人
因生
活压
力一
个个
离开
。公
益需

要有
专业
的人
才，但

低薪
却无
法吸

引来
这种
人才
，于是

就形
成

一种
恶性
循环
。
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