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班组文化的魔力

!#

“一岗双述”筑造“安全小家”

$%

武钢：加快“转变”“应对”挑战

$&

透析企业CEO与CFO的交汇点

$'

内地银行收紧信贷
香港各家银行扩大融资业务

$(

破解小企业融资难
需“一个标准，三个差别”

)'

斯柯达中国“夺权”失利
范安德“强力”换将

)(

新媒体人才
缺口超60万
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连续第四个季度下滑
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高层换人
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董事长承担的

责任在于决策，而总经理

的责任主要在于执行，一汽集

团总经理职务的长期空缺会导

致企业执行力变弱。更重要的

是，这将让身背“共和国长子”

荣誉的一汽的复兴之路变

得愈加坎坷。


