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三淼服饰：
企业文化秉承传统价值观
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搜狗商业化“突围”战全面打响

$#

揭秘迪斯尼背后
隐藏的五大创新管理“必杀技”
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孙子兵法：
日本电器企业管理的“圣经”
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TCL的“惊喜式”管理
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广厦：给工人一个舒心的“家”

$"

优秀企业 成功的必备管理特征
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效率低下：
不是员工不好，而是制度不行
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在员工中
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钱贵昱的管理经：
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钱贵昱相信，组

织之内的信任

随时都很容易受到伤害，

因为员工是很脆弱的。管

理者一不小心就可能失

信于员工。因此，在“万户

网络”公司管理中，培养

和维护员工的信任，让员

工得到快乐，是钱贵昱极

力主张并践行

的管理理念。
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