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IBM的成功
有“尊重员工”文化的一枚勋章

#"

提高“三性”
推动行业信息化工作上水平
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我为何欣赏星巴克

&%

凯捷：没有唯一的“管理圣经”

!'

张宝全“二探”度假酒店新模式
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爱慕多品牌运营之道
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海信史琛：信息化项目管理
助力企业“井喷”式长跑
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高成本时代的薪酬管理之道
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很可能，任正非开创了评价中国

企业家的一个新方法：坐标法，即

企业家以自身为基准，牵引、调校企业内

部人员的行为与实践。可以说，华为这个

企业组织就是以任正非为坐标准绳发展

出来的。他身体力行、现身说法地树立了

一个坐标，一个全体华为人的坐

标，这是他在华为的权威的基石。

任正非简介
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