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熏习好你的“种子”

!#

布局新主场
车企面临五大突出挑战
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卢文兵：执行力从何而来

$%

希尔顿CEO纳塞塔：
权力下放是变革之源

&'

Coach用“快时尚”细分奢侈品

&(

孩之宝：挖掘“宝藏”其乐“融融”

$'

中国企业的印度攻略

$(

从洋奶粉涨价看企业成本控制
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在企业内部管理上，

任正非的领导风格是

强硬的、务实的、低调的。任正

非的领导力可以用“一法”、“两

制”、“三宣教”来进行概括。本文

从明确的发展纲领、规范的HR

机制、严密的运行机制和朴实

无华的宣教四个方面对任正非

的领导力进行了解读，以期对

企业管理者领导力的

提升有所帮助。


