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迪威乐 让企业文化“落地有声”
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收购肯纳 七匹狼“开卖”奢侈品
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刘承元：
管理没有“一剑封喉”的秘籍

$&

玫琳凯：
人事管理遵循“黄金法则”
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取消威麟事业部
奇瑞高端战略转型

!'

“破窗效应”对企业管理的启示
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吉利汽车：
破釜沉舟告别“低价取胜”战略

$"

汪先锋：“好董秘”这样炼成
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在顺丰，我们要坚持以人为本的管理理念。这几年，在我们的行动方案里，一直在强调如何

提升内部服务意识，因人而变地调整管理办法和改善工作环境。因为我们要“成为最值得信赖

和尊敬的速运公司”，首先要获得的是员工的信赖和尊敬。
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