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“书记项目”助推文明月

!"

“生铁”班长张德江

#$

天重江天
倾力技改“锻造”财富传奇

%"

郭健民
重塑战略 智联营运新模式起航

%&

海外投资
中国企业如何更好规避风险

!$

煤海深处“书写”别样青春

'&

阿斯利康：让员工真正满意

'(

人才供应商携手
倍智打造“人才服务沃尔玛”
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国企、民企、外企
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职业经理人与投资
人的互信，双方利益的
保障，还存在较明显的
道德与制度层面的缺
失，职业经理人的发展
空间受到挤压。也许，通
过相关法律制度、企业
制度的持续改善，通过
经理人与投资人合作契
约的具体、规范，中国职
业经理人的道路才会越
走越宽广！

名企频发“人事地震”
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