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股权架构
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打开“三度空间”“孵化”班组活力

!#

“幸福家庭”的安全经

$%

“雷厉风行”成本控制的CFO
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信贷进一步趋严
企业需“深挖”债券融资渠道

$&

企业发展命脉 倚重财务管理
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生命高于一切 安全大于天

()

海辉：挖潜人才“走出去”与“请进来”

(&

“孔雀西部飞”
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辞职有减持套现的初衷
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上市公司高管职务调整“风起云涌”
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“有钱（现金）好办事！”高

管辞职本是正常的人才流动，

但作为上市公司重要的人才

组成部分，其动向无疑备受关

注。其实，高管变动的背后，隐

藏有诸多“文章”！其中，减持

“兑现”，是高管辞职的一个

重要“秘密”！
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