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力诺瑞特:
真情回馈社会 聚焦“阳光”文化

!#

不堪终端盘剥
太太乐自建渠道“尝鲜”

$%

“病态”:你所不知道的“领导力”

$&

看Google独特的管理艺术

!'

集约管控
助推太保集团效益与服务“齐飞”

!(

变革管控 巨化集团“加减”自如

$)

《盗梦空间》
给家族企业传承的启示

$)

宁向东：中国公司的权力逻辑
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小马“过河”接班 双赢考验“两代”

,-./0%123456789:

越来越多的民营企业“小

马”（接班人）将要面临“过河”问

题了。于是越来越多的人开始体

会到“小马过河”的无奈：当松鼠

说河水很深，大象说河水很浅的

时候，没有任何过河经验的小马

到底该信谁？


