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安踏积极构建学习型企业平台

!#

富士化妆品进攻中国：
销策略受“质疑”消费者不“买单”

$%

沱沱工社：
有机生鲜B2C的冷链管理

!&

沃尔玛初试采购模式改革
新版零供关系登场
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星巴克：“冲泡”数字媒体

!%

2011热门看点
年度最潮最特色最给力企业年会
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李锦记郭世亮：
ERP成功遵循五大要素

$%

华北铝业应用ERP案例解析
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引导职工参与企业管理
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打造人性化的企业文化
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建立和谐劳资关系
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“供货期从48天降低到10天以下，所有人都觉得这是个疯狂的想法。”彼德·阿维森是山特维克特

种刀具生产厂的刀杆部生产经理，2006年，当廊坊厂的时任厂长在山特维克内部销售年会上提出其对

交货时间的“瘦身计划”时，台下的反应让彼德至今记忆犹新。可是后来，在派驻两名经理到国外学习之

后，完全本土化的工厂却发展得越来越好。开始的时候，廊坊是一个学习者，很快就成为了示范者。”
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