
荫集团党委委员、副总经理肖黎明（左）与长辛店街道党工委副书记张振（右）代表双方单
位签署共建协议。
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6月 26日，四川省广元市第六届劳动
模范和先进工作者表彰大会隆重召开，大

会表彰了一批在全市各条战线上爱岗敬

业、锐意创新、勇于担当、无私奉献的先进

模范人物。唐家河煤矿矿长邹勇凭借二十

九年深耕煤海突出的工作业绩和深厚的

职工情怀荣获“广元市劳动模范”荣誉称

号，以实干铸就劳模丰碑，以担当书写煤

海华章。

从普通掘进工到矿井负责人，邹勇的

每一步都深深镌刻着“实干”的烙印。他以

攻坚克难的胆魄、科技赋能的远见、严管

厚爱的情怀，在千米井下筑牢安全根基、

点燃创新之火、激活发展动能、守护矿工

生命。他因此荣获“广元市劳动战线成绩

突出个人”荣誉称号，生动诠释出新时代

煤矿人的光辉本色和使命担当。

扎根基层，刻苦钻研勇攻关

从怀揣技校文凭的一线掘进工起步，

邹勇以“灯火映照奋进路”的执着，在岩层

深处锤炼匠心。2020年至 2022年，他先后
在石洞沟煤业公司担任总工程师、党委副

书记兼经理。他锐意改革，破釜沉舟，主导

建成川北地区首个智能化综采面，并于

2023年 9月成功投产，填补了区域智能采
矿空白，引领矿井迈入智能化开采新阶

段，矿井实现稳量达产、效益攀升。2024年

重返唐家河煤矿担任矿长，他高效统筹，

半年内产能、进尺完成计划的 105%。2025
年，他大幅优化采掘接续，安全高效完成 4
个综采面、3个掘进面的安装回撤，将综采
面回撤周期由 45天压缩至 30天，安装周
期严格控制在 40天以内，确保了生产无
缝衔接。面对下山采区首采面接续难题，

他果断引进专业队伍攻坚，最终进尺超计

划 200余米，为采掘接续提供坚实保障。
科技引领，攻坚克难促转型

邹勇深入贯彻国家关于“科技兴安”

的部署要求，全面落实“加快煤矿智能化

建设”的行业要求，主动顺应矿井高质量

发展的迫切需求。他勇担攻关重任，带领

团队完成的“急倾斜煤层柔掩工作面沿空

留巷关键技术及应用”“急倾斜大断面复

杂煤层巷道超前支护加固技术研究应用”

分别荣获中国煤炭工业科学技术奖一等

奖和三等奖。同时，他在支护、运输等关键

环节深耕细作，多项成果获科技进步奖，

10余项专利落地应用，4篇优秀论文发表
于核心期刊，形成“研发—应用—提升”的

良性循环。

精细管理，极限降本创实效

面对行业下行压力与市场挑战，邹勇

带领全矿打响“极限降本、全员创效”攻坚

战。他立足实际，运用成本倒推法实施精

细化管理，层层分解目标、强化刚性考核、

奖罚分明，倒逼全员树立“节约即效益”理

念。他积极争取并用足各级优惠政策，严

格执行“削峰填谷”用电策略，吨煤用电同

比下降 2.96%；规范物资闭环管控，盘活闲
置资产 56万元，节约资金 12.16万元；推
动标煤材料成本下降 2.18%。

在邹勇的带领下，矿井盈利能力显著

提升，年均上缴税费逾 2400万元，有力促
进了地方经济发展，彰显了国企的责任担

当；他推行“计件+切块包干”“一面一价”薪
酬机制，极大地激发出基层自主管理热情

和全员创效活力，点点星火汇聚成显著的

降本之光，为老矿发展注入澎湃内生动力。

铁腕治企，筑牢防线护生命

邹勇深入践行“人民至上、生命至上”

理念，将《煤矿安全生产条例》、矿山安全

生产“八条硬措施”等刚性要求贯穿于安

全管理全链条，视矿工生命安全重于泰

山。他亲自主导重构安全制度体系，打破

旧例、大幅提升一线安全奖罚与风险抵押

标准，以“真金白银”的“安全红利”激发全

员守护安全的自觉。

面对瓦斯“猛虎”，邹勇重拳投入更新

3台大功率瓦斯抽放泵，近 3万米钻孔织
密抽采屏障，优化通风系统，采用 Y 型通
风方式消除上隅角隐患，确保甲烷、CO全
年“零超限”。2025年以来，他亲自组织各
类安全大排查及专项检查 30余次，排查隐
患 200余处。在他的带领下，截至目前，矿
井已安全生产 4967天。

心系职工，情暖矿山筑和谐

邹勇深知职工是矿井的脊梁，始终坚

守“发展依靠职工、发展为了职工”的信

念，将职工“急难愁盼”放在心上，用实

干践行初心。“谁敢克扣一线工人的工资，

就先过我这一关”，这句誓言掷地有声。他

力推薪酬向采掘一线和关键技术岗位倾

斜，优化核算机制，让实干者拿到“实惠

钱”。他牵头建成职工之家，内设阅览室、

文体活动室等功能区域，丰富了职工的

业余文化生活。

此次获奖，是对邹勇多年坚守与奉献

的充分肯定。未来，他将继续弘扬劳模精

神、劳动精神、工匠精神，扎根煤海、砥

砺前行，带领矿井在高质量发展道路上

勇毅奋进。

廿九载矢志不移 勇往直前铸辉煌
———记广元市劳动模范、唐家河煤矿矿长邹勇

唐伟华，是中石化

经纬有限公司胜利测井

公司射孔项目部海洋射

孔分部的一名党员、高

级技师。从业近 20 年
来，他始终不忘入党初

心，扎根野外施工最前

沿，以“奋斗有我”的硬

核姿态带领队伍攻坚克

难，在公司二次创业的

新征程上，书写了一线

党员的奋进答卷。他先

后荣获经纬公司 QC成
果一等奖、公司优秀共

产党员等多项荣誉，带

领小队多次圆满完成重

点井施工任务。

潜心扎根一线袁严
抓细管筑牢安全防线遥
射孔作业被誉为勘探开

发的“临门一脚”，是油

气开发的关键环节，野

外施工环境复杂、工序

繁琐、风险点多面广。作

为海射 1队安全生产第
一责任人，唐伟华常说：

“安全责任大如天，安全

生产来不得半点马虎。

作为队长，我要为全队

每一名员工负责。”他始

终把安全管控贯穿施工

全过程，坚持以身作则、

严抓细管，作业前带头

开展安全技术交底，逐

一对设备、器材、环境进

行细致排查，精准识别

安全风险，绝不放过每

一处微小隐患。他坚持

组织小队开展安全警示教育、应急演练和

隐患自查自纠活动，保障了作业高质高效

完成。在他的严格管控和示范引领下，所带

领的小队始终保持零安全事故、零违章操

作、重大设备故障零发生的优良战绩。

倾心传技育人袁 青蓝接力锻造过硬队
伍。“我是党员，传帮带是我的责任。个人强

不如团队强。”唐伟华不仅自己勤学苦练，

练就了一身过硬的岗位技能，而且始终牢

记传帮带使命，把培育青年骨干、锻造过硬

小队作为重点工作。面对新员工上手慢、经

验缺乏的现状，他坚持“理论精讲+现场实
操+实战历练”的培养模式，耐心讲解射孔
工艺原理、设备构造参数、故障排查技巧；

手把手示范标准操作流程，一对一纠正实

操误区。在他的悉心培育下，孙立龙、李伟

豪等六名青年员工走上队长、操作工程师

岗位，为公司高质量发展注入了宝贵的青

春活力。

聚力攻坚创效袁 精益求精破解技术难
题遥面对油田开发提质增效、射孔作业提质
提速的新要求，唐伟华坚持立足岗位、创新

攻关。通过工具改良、流程精简等小创新、

小改进，有效缩短单井作业时长。针对海洋

井黏度高、造斜早、井斜大、稳斜井段长、校

深难度大等施工难点，他通过改进校深配

套工具、优选下井管柱、密闭施工等措施，

将校深时间缩短四至五小时，大大提高了

施工效率。他参与的 QC项目《射孔枪自定
位定射角 TCP射孔配套装置的研制》获得
经纬公司一等奖。

勤学不辍精进袁 与时俱进提升专业素
养遥征途漫漫，惟有奋斗。唐伟华数十年如
一日扎根一线，以真心传承技艺、以恒心守

护安全。作为一名共产党员、一线队长，他

以身作则、率先垂范，在野外施工、安全管

理、人才培养、技术创新等各项工作中发光

发热，以“功成不必在我，功成必定有我”的

担当，展现了新时代胜利测井党员的先锋

本色。

本报讯 渊记者 李代广冤6月 30日，
中共郑州酒类行业协会支部委员会党员

选举大会召开。这标志着郑州酒类行业党

建工作取得全新突破，正式开启“党建引

领、聚力兴酒”的行业发展新格局。经严格

规范的党内民主选举，尤全学当选中共郑

州酒类行业协会党支部书记。

尤全学，兼任仰韶营销公司总经理助

理、品牌总监等职，他对上级党组织的培

养、各级领导的关怀以及行业同仁的信任

表示衷心感谢，深感使命光荣、责任重大。

他确立了支部核心工作宗旨：永远跟党

走、服务豫商豫企、助力豫酒振兴。

尤全学针对下一步的党建工作，他明

确三项重点任务：一是建强支部堡垒，常

态化落实“三会一课”、主题党日等制度，

摸排吸纳行业流动党员，筑牢基层战斗堡

垒；二是深耕行业服务，搭建政企沟通桥

梁，常态化开展政策宣讲、供需对接活动，

推动党员商户亮牌经营、诚信经营，规范

净化酒水市场环境；三是赋能豫酒振兴，

以党建串联产业链，联动豫酒龙头企业抱

团发展，讲好豫酒故事、推广豫酒品牌，带

动行业整体提质升级。

本报讯 渊通讯员 赵莹冤 6月 25日，
中国兵器北方车辆集团有限公司与北京

长辛店街道隆重举办“长辛先锋 红色领

航”央地共建启动仪式。双方党员干部、

职工代表、社区居民代表齐聚现场，正式

拉开“央地党建深度融合、协同服务基

层”工作序幕。

活动伊始，全体人员共同观看发《“先

锋”筑梦 同心共享》共建成果宣传片，回

顾多年来北方车辆集团与街道社区携手

服务群众、协同发展的暖心历程。北方车

辆集团党委书记、董事长李瑞峰在致辞

中表示，今年恰逢建厂 80周年，长辛店作
为红色工人运动的发源地，孕育的“二

七”精神与公司“群钻”精神内核相通，是

双方长久合作的精神纽带。多年来，街道

社区持续为公司纾难解困，在厂区环境

治理、职工子女就学、家属区改造等方面

提供坚实保障。作为央企，北方车辆集团

始终牢记国有企业使命，本次央地共建

既是过往合作的延续与升级，更是树立

和践行正确政绩观、深耕基层服务的生

动实践，着力把共建项目打造为群众可

感可及的暖心实事。

活动现场，“长辛先锋说”宣讲环节精

彩纷呈，来自街道社区及公司宣讲代表

依次上台分享。宣讲人结合自身岗位与

基层服务经验，讲述红色传承、基层治

理、一线攻坚的身边故事，生动诠释“长

辛先锋”担当为民的精神内涵。长辛店街

道长辛青年文化社带来舞台剧《工人是

天》，再现邓中夏、史文彬等革命先辈领

导长辛店工人运动的峥嵘岁月，引导现

场人员赓续红色血脉、坚守初心使命、传

承奋斗精神。朱家坟南区社区党委书记

王艳梅作为社区代表发言，她感谢北方

车辆集团长期以来的资源与阵地帮扶，

表示社区将常态化开展党建联学、党员

志愿服务，合力推进老旧小区环境提升、

入户走访帮扶等工作，用心擦亮“长辛先

锋”服务品牌。仪式核心环节，双方完成

共建协议签订，公司党支部与社区基层

党支部同步结对签约，多层次、全方位央

地联建合作机制落地成型。

长辛店街道党工委书记李忠在致辞

中指出，今年是建党 105周年，街道推进
老镇更新，北方车辆集团聚焦数智转型、

发展新质生产力，双方发展目标同频共

振。街道将依托“长辛先锋”行动，落实支

部联建、党课联学、活动联办、服务联动、

榜样联树“五联”机制，凝聚央地双方力

量，共同推动区域高质量发展。

下一步，北方车辆集团和街道社区将

以此次共建为起点，围绕环境提升、安全

治理、反诈宣传、家属区改造等重点工

作，持续深化资源共享、优势互补、双向

赋能，推动先锋力量深耕基层、服务于

民，共同书写央地共建、协同共赢的崭新

答卷。
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携手聚合力 共建启新程

北方车辆集团联合
长辛店街道启动央地共建项目

郑州酒类行业协会党支部正式成立
尤全学当选党支部书记


