
日前，淮北矿业集团铁运处采取“实地演

练 +集中指挥”方式，在袁一矿塌陷区、机务

段站场同步开展生产安全事故暨雨季“三防”

应急救援演练，处调度指挥中心通过远程视频

系统实时观摩并统筹指挥演练现场。

此次演练检验了应急预案的可行性以及

远程指挥、多现场协同的实战能力，达到了以

练促防、以演备战的效果，切实筑牢了汛期矿

区铁路安全防线。 张艳 崔陈 摄影报道
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一堂旧护目镜里的安全
姻 贾晓慧

在北重集团特钢事业部 205车间，锯
床嗡嗡作响，一块块木方被裁切成包装箱

用料，细碎的木屑不断从锯口飞溅出来。

下料工位上，操作工小张一门心思赶生产

进度，为了不被粉尘遮挡切割标线，直接

把护目镜掀到头顶，裸眼操作，全然没把

木屑飞溅带来的风险放在心上。

班长范建军正沿着生产线进行日常

检查，目光扫过各个作业点位，很快就注

意到了小张的违规操作，径直走上前，抬

手示意对方停下操作，关停锯床，“小张，

先把锯床停下来。”

小张直起腰身，手上工序被打断，“班

长，怎么了？这批箱子交货时间紧，我正忙

着下料赶工呢。”神色带着几分不耐烦。

“刚巡查过来就看见你没有规范佩戴护目

镜，裸着眼睛对着高速锯台作业，一点不

担心飞溅出来的木渣伤到眼睛？”范建军

抬眼看向随意搭在他头顶的护目镜，语气

平和却透着严肃。

小张抬手摸了摸架在头顶的护目镜，

面露无奈：“不是我不想按要求佩戴，干活

时粉尘落在镜片上，遮挡切割线，频繁摘

戴太耽误干活。操作时我格外小心，不会

出意外的。”

眼见小张依旧抱着侥幸心理，范建军

没有搬出条条框框生硬说教。他抬手从工

作服上衣口袋掏出一块折叠多层的旧布

块，一层层拆开，一副老旧护目镜展露出

来，塑料边框早已褪色磨白，透明镜片上

布满密密麻麻的划痕，镜面正中一处深深

的凹坑格外显眼，缝隙里还嵌着一点经年

残留的木屑。

小张好奇地往前凑了两步，满脸疑

惑：“班长，这副眼镜早就报废不能用了，

你怎么还一直留着？”

范建军伸出布满厚茧的指尖，轻轻摩

挲着镜片上的凹痕，脸上的神色渐渐凝重

下来：“就是它，早年替我挡过一场险情，年

轻时候的我和现在的你一样，总觉得自己

操作足够小心，不会遇上危险，嫌护目镜戴

着碍事，时常图省事摘掉防护用具作业。一

次作业时，一块高速弹飞的碎木渣直直朝

面部砸来，万幸当时护目镜佩戴完好，木渣

狠狠撞击镜片上，在镜面上留下一处凹陷

痕迹。倘若当时我没有佩戴护目镜，被击

中的就是我的眼睛。”

小张紧紧盯着镜面上的凹陷痕迹，方

才漫不经心的神态慢慢收敛，眉头不自觉

蹙起，低声说道：“我一直以为大块木料才

存在危险，从来没把轻飘飘的碎木屑放在

心上，总觉得意外不会落在自己身上，现

在想想，实在是太大意了。”

“在生产一线，最要不得的就是靠运

气干活。”范建军举着旧护目镜，认真说

道，“锯切过程中，木渣飞溅的方向是没有

规律的，千百次侥幸平安，也抵消不了一

次疏忽带来的伤害。护目镜从来不是妨碍

日常作业的负担，而是挡在我们身前，守

护眼部安全的重要防线。”

小张低头看向操作台周边散落的一

地木屑，又望了望静静停摆的锯片，心底

生出愧疚，“我一门思盯着生产任务，把基

础安全防护抛在了脑后，总觉得这些小事

无关紧要，忽略了岗位上潜藏的风险。”

“保质保量完成生产任务无可厚非，

但一切作业都要以人身安全为前提。”范

建军放缓语气说道，“规范佩戴劳保用品、

及时清理工位、规整物料，都是为了消除

现场隐患。你既要管好自身操作，也要当

好安全吹哨人，提醒身边工友，携手筑牢

安全防线。”

“我记住了，今后作业一定规范佩戴

劳保护具。”小张清理干净锯台周边的废

料，规整好物料，戴好护目镜，确认现场无

隐患，重新开机作业。

自此以后，小张不再一味赶进度，上

岗自觉做好防护、定时整理工位。范建军

也一直保存着那副留有撞击痕迹的旧护

目镜，经常在班前会上拿出来现身说法，

告诫大家摈弃侥幸心理，重视每一项安全

防护要求。

一日的生产工作临近尾声，车间内一

台台机械设备陆续关停，喧嚣慢慢退去。

各工位物料摆放规整，作业区域整洁有

序，当日的生产任务顺利完成。离开工位

的小张心里格外踏实。

那副旧护目镜承载的警示，深深印在

每一名职工心中，时刻提醒大家守住安全

生产的每一道细小关口。

产品订单及时交付、民生实事加快落

地、整改整治见行见效，自树立和践行正

确政绩观学习教育开展以来，东北工业集

团长春一东离合器股份有限公司（以下简

称“长春一东”）党委提高政治站位、精心

统筹谋划，把正确政绩观融入企业治理、

生产经营、队伍建设各环节，以学习教育

实效推动企业高质量发展。

分层分类推进
理论学习全覆盖

思想是行动的先导，理论清醒方能行

动坚定。长春一东党委坚持把理论学习贯

穿学习教育全过程，构建“领导领学、全员

共学、常态研学”学习格局，推动正确政绩

观入脑入心。

长春一东党委理论学习中心组充分

发挥“头雁效应”，班子成员立足分管领域

工作实际，结合学习心得谈认识、定思路、

谋举措，交流发言紧贴实际、剖析深刻，在

思想碰撞中深化理解、凝聚共识，带头做

到学深悟透、知行合一。

与此同时，长春一东实现学习全覆

盖、人员无遗漏，为全体党员干部配发学

习资料，依托“三会一课”、主题党日等党

建载体，常态化组织集中学习、个人自学

与交流研讨，引导全体党员干部叩问初心

使命，深入思考“政绩为谁而树、功勋为谁

而立”的根本问题，从思想根源上树立为

民造福、求真务实、科学发展的理念，不断

夯实践行正确政绩观的思想根基。该公司

党委还依托党建公众号、党建专刊、线下

学习园地等宣传阵地，开设专题宣传专

栏，及时推送学习动态、典型做法与实践

成果，全方位营造比学赶超、勤学实干的

浓厚氛围。

坚持开门教育
畅通民意沟通渠道

长春一东始终将查摆整改问题作为

检验学习教育成效的关键标尺，严格遵循

“立党为公、为民造福、科学决策、真抓实

干”总体要求，坚持学、查、改一体推进、同

步落实。组织全体党员干部对照正确政绩

观标准，深入自查自纠，重点排查脱离实

际、铺张浪费、重显绩轻潜绩、盲目追求短

期效益等突出问题，确保学习教育不悬

空、不走样。

长春一东“一东心声”二维码，敞开大

门倾听职工真实声音，鼓励职工建言献

策。工会同步在办公楼、装配车间、热处理

车间设置 3个线下意见箱，将收集到的有
效意见分类交办至责任部门，限定办理、

全程跟踪问效，构建“收集—办理—反馈”

闭环体系。线上线下联动，既保障职工畅

所欲言，也倒逼管理层对照诉求检视政绩

观偏差，真正做到以群众满意度检验工作

成效。

长春一东将政绩观查摆与采购领域

专项治理相结合，力戒形式主义、突出实

干实效。结合往年采购工作难点痛点开展

案例培训，通过复盘剖析纠正“重进度、轻

合规”的片面思维，将制度执行、问题整改

作为考核履职成效的重要依据。该公司以

专项治理为抓手，推动采购管理向集约

化、规范化、智能化转型，牢固树立“合规

就是实绩”的工作理念，以管理升级护航

企业发展。

针对查摆出的各类问题，长春一东逐

一建立整改台账，明确整改措施、责任人

员与完成时限，实行清单化管理、销号式

整改，确保问题整改不悬空、不落空。该公

司始终把职工冷暖放在心上，用心用情解

决职工工作生活中的急难愁盼问题，先后

升级改造生产车间 4个卫生间、全面优化
男更衣室冷暖环境、优化完善职工体检套

餐等，持续提升职工的归属感、幸福感与

安全感。

长春一东领导班子常态化深入生产

车间、装配流水线、质量检测工位开展督

导检查，直面生产管理中的漏洞与短板，

现场研判问题、制定对策、压实责任，实现

“问题查在一线、责任落在一线、举措定在

一线”。针对“重生产、轻管理”等深层次问

题深挖根源，以较真碰硬的态度推动整改

落地。

转化学习成果
发展质效双双提升
随着学习教育持续走深走实，长春一

东全体党员干部思想认识、价值理念、工

作作风实现全面提升，学习成果充分转化

为企业高质量发展动能。

全体党员干部对正确政绩观的内涵

要求有了明确认知，精准把握高质量发展

的本质要求，发展思路更加清晰、前行方

向更加笃定，干事创业的劲头更足。2026
年一季度，经过公司上下不懈努力，长春

一东经营业绩喜迎“开门红”，营业收入同

比增长 26.38%，利润总额同比提升
41.89%，亮眼的经营数据为企业“十五五”
良好开局筑牢经济基础。

干部队伍工作作风实现根本性转变，

深入一线调研、倾听基层呼声成为常态，

各项决策部署更加贴合实际、顺应民心。

长春一东将精益管理贯穿生产、供应链、

销售、售后全链条，通过优化生产流程、运

用数字化工具、推进现场改善等举措，今

年前 5个月累计实现降本增效 456万元，
企业内生发展动力持续释放。

长春一东树立起“重实干、重实绩、重

担当”的鲜明导向，持续加大技术研发与

工艺改造投入，顺利完成多项核心产品迭

代与工艺升级，关键工序自动化覆盖率提

升至 85%。热处理工段辊棒炉、回火炉自
动下料等智能化改造落地见效，生产线自

动化、智能化水平显著提高。目前，长春一

东的市场竞争力与发展后劲持续增强。

践行正确政绩观是一项久久为功的

长期任务。“下一步，长春一东党委将持续

巩固拓展学习教育成果，始终以正确政绩

观领航企业发展，坚持学、查、改深度融

合、常态推进。全体干部职工将坚守初心

使命、强化责任担当，持续深耕主业、优化

管理、服务职工，把求真务实、实干笃行的

作风贯穿企业发展全过程。”公司党委书

记赵德良说。

安全“活”起来
技能“亮”出来
———柴里煤矿“安全生产月”暨
职工职业技能竞赛侧记

姻 本报通讯员 刘光贤 杜丙强 贾晓晓

“拔掉安全隐患大牙。”“蒙眼组装钻机马

达。”“气球上切肉丝。”———这不是综艺节目的

现场，而是山东能源枣矿集团柴里煤矿工业广

场上“安全生产月”暨职工职业技能竞赛启动

仪式上的热闹一幕。

面对煤炭市场的严峻形势，柴里煤矿没有选

择“开大会、念文件”的传统方式，而是把安全宣

教搬进广场、把技能比拼摆上台前，让职工在笑

声、掌声和喝彩声中，真正记住安全、学会应急。

让安全“可玩、可感、可记”

在“安全宣教一条街”，最热闹的不是发传

单的摊位，而是那些脑洞大开的趣味项目。

“拔安全隐患大牙”前，职工们排起长队，

一把把“大牙”上写着“违章操作”“麻痹大意”

“设备带病运行”……拔掉一颗，现场掌声一

片。“穿越火线”“安全大突围”则让参与者在模

拟险情中快速判断、果断行动，紧张又刺激。

“以前觉得安全是领导讲、文件写，今天是自

己‘玩’出来的。”一位刚参加完“知识大转盘”的

掘进工笑着说，“转盘转到哪儿，就要答一道安全

题，错了当场纠正，这比坐着听课记得牢。”

一旁，专业技术人员正耐心解答职工关于

新版《重大隐患判定标准》的疑问；安全用电、

消防交通、应急救护等展区前，也围满了咨询

的职工。

绝技绝活：一场“矿工版”技能秀

如果说趣味活动让安全“软”下来，那么技

能竞赛和绝技绝活展示，则让实力“硬”起来。

在技能竞赛区，瓦斯检查、安全监测、钢丝

绳工、矿山测量、电液控阀装配等项目依次展

开。选手们沉着冷静、动作精准，引来围观职工

频频点头。

而绝技绝活展示区，更是将现场气氛推向

高潮———

风镐维修、手拉葫芦维修，已是“常规操

作”；真正让人惊叹的，是“蒙眼组装钻机马达”

和“蒙眼接线盒”。选手在完全看不见的情况

下，仅凭手感完成精密装配，现场屏息凝神，随

后爆发出热烈掌声。

最令人意想不到的，是馨膳园厨师带来的

“气球上切肉丝”。刀刃在薄薄的气球表面划

过，肉丝根根分明，气球完好无损。“这是刀工，

也是细心和专注———井下作业，不也一样需要

这份‘稳’吗？”围观职工感叹道。

“要我安全”变成“我要安全”

活动当天，女工协管员为采掘一线职工送

上了精心准备的工具包，一份份“平安祝福”握

在手中，暖在心里。

“为了个人健康，为了家庭幸福，为了安全

发展……”在总工程师的带领下，全体人员举

起右拳庄严宣誓。声音洪亮、目光坚定。

随后，矿班子成员与职工代表一同在“人

人讲安全、个个会应急———排查整治风险隐

患”的签名展板上郑重签名，写下安全寄语和

承诺。

没有长篇大论的说教，没有照本宣科的流

程。这一天，柴里煤矿用一场“可玩、可看、可

学、可比”的活动，让安全理念在笑声中入心，

让技能标准在比拼中入脑。

正如现场一位老职工所说：“今天我才真

正明白，‘安全’不是挂在天上的口号，而是自

己手里的本事。”

学查改一体推进 谋发展实干争先
———长春一东以正确政绩观引领企业高质量发展
姻 本报通讯员 齐丹丹

一线生产，进度与

安全始终相伴相随。当

交货期限迫在眉睫，有人会下意

识抛开防护装备，觉得“小心一

点就不会出事”。这份侥幸心理，

恰恰是安全生产最大的敌人。在

北重集团特钢事业部 205 车

间，一副饱经岁月、带着明显磕

碰痕迹的旧护目镜，它见证过险

情，也警醒着众人，成

为特殊的安全教具。

淮北矿业铁运处
综合应急救援演练促安全


