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给乌金汉子安个“减压阀”
———中煤新集二矿“心灵驿站”观察
姻 本报通讯员 许士卿

在中煤新集二矿培训办，推开那扇

厚重的隔音门，世界仿佛瞬间被按下静

音键。轻柔的轻音乐流淌而出，暖黄色的

灯光漫过柔软的沙发，这里没有冰冷的

指令，只有一处与百米井下艰苦作业截

然不同的静谧空间———这是矿党委于

2024 年 6 月建成投用的职工“心灵驿
站”。

“那一刻，
心里那块石头终于落了地。”

材料员詹同元刚刚结束一小时的一

对一心理疏导。走出咨询室，他连日紧锁

的眉头舒展开来。就在不久前，父亲因车

祸意外离世，沉重的丧亲之痛叠加繁杂的

工作压力，让他整日精神恍惚。“那天下

午，我在库房清点物资，脑子里一片空白，

差点把关键配件的数量记错。”詹同元回

忆起当时的状况仍心有余悸。在心理咨询

室马老师的引导下，他借助沙盘推演，一

点点梳理混乱的情绪，才重新找回了内心

的秩序。

沙盘上的“排雷战”

煤矿工人长期在密闭、高压环境下作

业，数据显示，其焦虑症发病率比普通人

群高出约 30%。以往抓安全，往往只盯
着设备和规程；如今，该矿党委愈发清

晰地认识到：人的心理状态，才是安全

管理中最大的变量。走进驿站，这里的

每一处设计都针对矿工的“心病”。情绪

舒缓区里，刚升井的职工躺在音乐放松

椅上，看着天花板上的星空投影；谈话

咨询区严格保障隐私，让大家可以毫无

顾虑地敞开心扉。“过去做思想工作，靠

的是‘一杯茶、一根烟、唠唠叨叨大半

天’，讲大道理根本解决不了实际问

题。”该矿党委书记、副矿长黄德圣深有

感触。为此，矿井组建了一支由专业心

理咨询师、支部书记、工会干事构成的

“解压战队”，打破坐等上门的传统模式，

主动深入班组摸排。综采队党支部书记陈

从友手里有一本“不放心”人员台账。家庭

变故、违章频发、精神萎靡……这些细微

的信号都被记录在册。“这不仅是管理台

账，更是我们的‘暖心清单’。”陈从友说，

通过分级管控，已累计将 300余人次存在
情绪波动的职工及时推送至驿站进行干

预，从源头化解了可能演变为安全事故的

思想隐患。

从“填鸭式”说教
到“沉浸式”体验

班前会，曾是职工最紧张的时刻。如

今，在新集二矿的班前会上，一面趣味哈

哈镜成了“网红打卡点”。准备下井的职工

对着镜子做鬼脸、放松互动，原本沉闷的

氛围瞬间活跃起来。“推行班前情绪管理，

核心就是要把带着负面情绪的人员‘拦’

在井口之外。”矿工会曹学军介绍。除了哈

哈镜，各支部还设立了“情绪观察员”，建

立职工情绪档案，实时掌握人员身心状

态。自驿站运行以来，这里已举办心理健

康讲座 2期，开展团体辅导 13次，覆盖职
工 1000余人。曾经那些因焦虑、抑郁而紧
闭的心门，正在被这一套套“沉浸式”的组

合拳悄然叩开。

党建与心理学的“化学反应”

“以前总觉得矿上只看重进尺和产

量，现在真切感受到，企业是把我们当家

人。”一位有着 20年工龄的老矿工向笔者
展示了手机里保存的咨询师号码，眼神笃

定。这处驿站不仅是心理疏解的港湾，更

是新形势下思想政治工作与党建工作融

合的全新阵地。借助沙盘辅导，原本存在

隔阂的班组化解了矛盾，凝聚力显著增

强；依托私密的一对一交流，许多难以启

齿的家庭纠纷找到了出口。一扇小门，隔

开了井下的喧嚣与地上的宁静；一本台

账，记录了管理的刚性与人性的柔光。在

新集二矿，这处温暖的“心灵驿站”，正源

源不断地为矿井的安全生产筑起一道隐

形的防线，为稳产保供注入坚实的“心”动

能。

“书记，不怕您笑话，工资到手头三天

我是‘大哥’，后二十天我就是‘乞丐’了。”

在中煤三建朝源煤矿掘进二队宿舍里，

38岁的刘师傅红着脸，对前来走访的项目
部党支部书记赵斌说了一句大实话。每月

25日开工资，还房贷、请客、打牌、吃喝，不
到几天，刚开的工资就见了底，接下来不是

啃馒头就是蹭饭，日子过得紧巴巴。

这种“开资三天乐、日后勒腰带”的现

象，在矿上虽只涉及个别职工，却引起了

矿领导的高度警觉。项目部党支部书记赵

斌在调度会上拍了板：“职工挣钱不容易，

咱们要帮自己管好钱袋子。矿工都是家里

的打梁柱，这事不能听之任之。”

党支部副书记张阳当天就带着各队

队长，开始了挨个走访，一场针对“薪后现

象”的精准“诊疗”就此展开。

把脉问诊，一人一策建档案

摸清病灶，才好对症下药。

张阳带着包保干部，利用一周时间，

通过班前会、宿舍走访、电话家访等形式，

对全矿进行了细致摸排。最终锁定 8名
“薪后现象”突出职工，逐一建立“消费习

惯档案”。

“每个人情况不一样，有的人是爱请

客讲排场，有的人是沉迷打牌，还有的就

是纯粹没有计划。”张阳介绍，档案里详细

记录了每个人的家庭情况、收入支出习惯

和思想根源，做到一人一档、因人施策。

对爱打牌的周师傅，档案上标注着

“需重点心理疏导”；对好面子的刘大壮，

备注写着“家企联动为主”。这一步，让帮

扶有了精准的“靶心”。

结对帮扶，队长成了“兄弟帮”

档案建起来了，谁来帮？矿上明确：队

干以上管理人员“一对一”包保。

刘师傅的结对人是队长孔祥灿。孔队

长没讲大道理，而是把刘师傅叫到宿舍，

翻出自己的家庭账本：“你看，我刚结婚那

阵也是月月光。后来学会分账管理，开工

资头件事，把家用转给媳妇，生活费留够，

剩下的存死期。五年下来，在老家县城首

付了一套房。”

实打实的身边例子，刘师傅听得愣了

半天。当天晚上，他就给老家的妻子打电

话：“以后工资一到，我留八百零花，其余

都转给你。”

爱打牌的机电工周师傅，结对机电队

队长苏明涛用的则是“算账法”。他把周师

傅请到办公室，一笔一笔算：一个月打牌

输多少？一年多少？十年能输掉一套房。算

得周师傅后背冒汗：“这不算不知道，一算

吓一跳。队长，我以后绝对不再打牌了。”

家企联动，给钱袋子“加把锁”

矿上管得住八小时之内，管不住八小

时之外。咋办？把家人请进来。

张阳建了一个“职工关爱群”，把这几

名职工的爱人或父母请进群。不是“告状

群”，而是“信息桥”。每月开工资之后，包

保干部会发一条暖心提醒：“嫂子，大壮这

个月工资到账了，最近队里活儿稳，您多

鼓励他把钱攒起来。”

掘进队的刘师傅的妻子在电话里跟

张阳说：“以前他花钱跟流水一样，我干着

急。现在矿上帮着管，我心里踏实多了。这

个月他还主动给孩子转了 500元买衣服，
以前想都不敢想。”

家企两头一使劲，效果立竿见影。开资

后乱请客的少了，及时往家转钱的多了；往

牌桌上跑的少了，往学习室跑的多了。

正向引导，省钱也能有“面子”

堵住了乱花钱的口子，还要给职工找

个新“奔头”。

项目部党支部趁热打铁，在职工中发

起了“过小日子”的新风尚。原来比谁请客

排场大，现在比谁给家里寄钱多；原来比

谁牌运好，现在比谁技术学得精。

周师傅不打牌了，跟着队里的技术骨

干学起了电工，准备考个职业资格证。“我

们队长说得对，把钱省下给老婆，把时间

省下来学技术，工资还能涨，这才是稳赚

不赔。”他说。

三个月过去，变化实实在在。刘师傅

头一回看到银行卡余额上了五位数，跑到

赵斌书记办公室报喜：“书记，手里有余钱

这感觉，比喝酒打牌踏实多了。”

从“薪后大喝”到“薪前节约”，朝源煤

矿这场精准思想“诊疗”给出了启示：职工

的事再小也是大事，个别的人也不能落

下。矿工的钱是地底下刨出来的，每一分

钱都带着汗珠子。帮他们守住辛苦钱，就

是守住了矿工的尊严，守住了一个个小家

的安稳。

这，就是思想工作最接地气的样子。

桩桩“微实事”
点滴见真情
———唐口煤业以正确政绩观办好
民生实事

姻 本报通讯员 李滨 马恒鑫

二季度以来，山东能源鲁西矿业唐口煤业

以深入开展树立和践行正确政绩观学习教育

为抓手，引导党员干部把“为民造福”作为最大

政绩，聚焦职工避暑降温等急难愁盼，提前谋

划、主动作为，用一桩桩“微实事”撑起一片片

“荫凉地”。

棚下生凉 停车小事见真情

昔日的露天停车场，如今焕然一新。钢结

构停车棚整齐排开，暖白色棚顶在阳光下清新

明亮，成为矿区一道别样风景。

为进一步改善职工停车环境，该公司系统

规划、分步推进，在炎炎夏日到来前，通过自主

施工实现 2500余平方米、159个车位“清凉”全
覆盖，切实解决了职工车辆因夏季高温暴晒导

致车内温度过高、内饰易老化等问题，以及露

天停放时树木树脂滴落难清理等实际困扰。

“现在车不晒了，也不怕落杂物，上班心情

都跟着清爽了。”职工张明笑着说。这份看似细

微的改变，折射出的是企业从“小事”入手、把

实事办到职工心坎上的温度与担当。

“从‘触手炙热’到‘舒心清凉’，正是我们

树立和践行正确政绩观、落实‘以职工为中心’

的生动实践。”该公司党委副书记、纪委书记、

工会主席张红芳表示，政绩不在大小，关键在

于是否真正解决职工心坎上的事。

提前送凉 主动作为显担当

为确保职工在炎炎夏日享有舒适的生活环

境，该公司提前组建专项服务队，按照“全覆盖、无

遗漏”原则，对矿区空调设施开展拉网式自主保

养。“截至 5月初，所有空调检修完毕，制冷完好率
达 98%。”提升工区区长徐德强介绍。

此外，该公司为职工公寓配备 1000台智
能落地风扇，优化通风散热，让清风自来，构建

起立体化、多维度的职工关爱体系。

变“被动应付”为“主动作为”，从“事后补

救”到“事前预防”———这场“超前战”，正是该

公司以正确政绩观为引领，把功夫下在平时、

把实事办在前头的缩影。

井下清凉 矿井深处护安全

“现在井下温度能根据实际温度自动调

控，凉爽得很。”采煤二区班长郭刚长看着出风

口的凉气，露出满意的笑容。

在夏季高温到来之前，该公司提前对南部

风井冷却塔进行升级改造，更换全新填料装

置，大幅提升运行效率，为井下制冷系统筑牢

根基。“改造后运行更稳、降温更佳，作业面温

度始终控制在安全舒适范围，为员工职业健康

和矿井安全生产打好了提前量。”徐德强说。与

此同时，井下制冷系统日常巡检、专人维护同

步跟进，确保凉风不断、安全常在。

“坚持以职工为中心，从衣食住行细微处

着手，把每一件小事办好，就是最大的政绩。”

张红芳表示，他们还将发放防暑清凉包、绿豆

汤、西瓜等清凉物资，持续细化夏季防暑保障，

用心用情解决好职工实际困难，让获得感、幸

福感、安全感在职工心中落地生根。

本报讯 在第 55 个世界环境日期
间，为积极响应“全面绿色转型，共建美丽

中国”的主题号召，河北兴泰发电有限责

任公司精心策划了一系列形式丰富的环

保宣传活动。活动采取“对外科普+对内实
践”相结合的模式，在市区与厂区同步展

开，旨在提升全员环保意识，倡导绿色低

碳的工作与生活方式，以实际行动弘扬生

态文化。

在市区宣传阵地，兴泰发电公司设立

环保咨询台，将普及环保知识与传播绿色

发展理念作为核心内容。工作人员通过精

美展板、发放资料及面对面答疑，向过往

市民热情讲解智能电厂优势、节约用电窍

门及安全注意事项，并免费发放《环境保

护报告 2025—2026》《环境保护你问我答》
及《图说绿色施工环保要点（口袋书）》等

近 300份宣传资料与 500个环保购物袋，
累计接受群众咨询 300余人次。针对公众
普遍关心的输变电设施电磁辐射问题，工

作人员用通俗易懂的语言进行了科学释

疑，有效消除了公众顾虑，为电厂发展营

造了良好的外部环境。

社会宣传成效显著，内部氛围营造同

样紧锣密鼓。为将环保理念深植于心，兴

泰发电公司充分利用厂区电子屏、楼宇大

屏及内部网站，滚动播放主题标语、绿色

发展宣传片及塑料污染防治知识，并展出

环保主题海报，全方位增强员工的环保知

识储备。在强化宣传的同时，公司更注重

将理念转化为行动：当晚 8点至 9点，全
厂开展“关灯一小时”活动，以实际行动践

行节能降耗；员工们还积极响应“少开一

天车”倡议，选择骑行或步行通勤，用点滴

行动为减少碳排放贡献力量。

此次多层次、多角度的宣传与实践，

不仅加深了市民对绿色电厂的认知，展示

了企业积极履行社会责任的良好形象，更

在公司上下形成了“人人关注环保、人人

参与环保”的浓厚氛围。一直以来，兴泰发

电公司始终致力于为客户提供优质清洁

的电力能源，积极稳妥推进碳达峰，协同

降碳、减污、扩绿、增长。公司正以“双碳”

目标为引领，加快培育新质生产力，为“十

五五”开局注入强劲的绿色动能。

未来，兴泰发电公司将持续推动环保

宣传常态化，把环保知识普及融入日常工

作，并定期组织实践活动以巩固成果、形

成长效机制，在全面绿色转型的道路上步

履不停，为建设美丽中国贡献更多力量。

渊何卫东冤

从“薪后大手”到“薪前节约”

朝源煤矿帮职工管好“钱袋子”
姻 本报通讯员 李继峰 李海涛

全“绿”以赴 守护绿色家园

兴泰发电公司多措并举共绘生态底色


