
进入夏季高温期，安徽童亭矿

紧盯职工食堂食品安全关键环节，

通过常态化巡查、食材溯源管控、

仓储环境规范管理等举措，严把食

材采购、储存、加工关，切实为高温

坚守岗位的职工构筑健康安全屏

障。

图为 6月 8日，该矿职工代表

在食堂库房核对台账、检查调味品

及食材。

高加林 摄影报道
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钱营孜煤矿“三维发力”
培养职场新人“三种能力”

西南测控公司：开设“小农场”滋养“大健康”
■ 本报通讯员 早国春 丁维胜 邵晓玲

芒种节气过后，中石化经纬有限公司

西南测控公司基地旁边，一片原本闲置的

荒地如今焕发出勃勃生机。拔草捡石、搭

棚育苗、耕地种树……公司员工化身“都

市农夫”，在这片荒地上开垦出满眼翠绿

的农场。截至目前，该农场已累计产出 11
个品种、1034斤无公害蔬菜，交出了一份
沉甸甸的丰收答卷。

劳作之余，衡小明放下锄头，看着自己

亲手栽种的菜苗在夏日阳光下拔节生长。他

擦去额头的汗水，笑容满面地说：“现在好多

了，以前下班就刷手机追剧，感觉肩膀僵硬、

浑身不舒服；现在在农场，身子骨活动开了，

菜地摘回来的那一口新鲜蔬菜，比外面超市

里买的可香太多了！”从低头看屏幕到弯腰

种菜苗，从外卖凑合到田间直采，这不仅是

口味的改变，更是西南测控公司在职工健康

保障上迈出的坚实一步。

淬炼健康体魄的
“天然健身房”

“翻土播种时的弯腰屈膝，搭架施肥

时的伸展跳跃，浇水除草时的轻快步伐，

每一项农活都成为自然的运动方式。”在

职工农场里，员工们三三两两，利用工作

之余来菜园里劳作休闲。

呼吸着新鲜空气，健身不再需要昂贵

的器械和专门的时间。翻地时的手臂力

量、弯腰时的腰腿韧性、采摘时的身体协

调性，每一项农活都是全身性的综合锻

炼。员工利用业余时间在农场翻地、施肥、

播种、浇水，在劳动中强健体魄。原本缺乏

运动的上班族，在泥土的芬芳中悄然实现

体能提升、体态改善。

依托职工农场劳作平台，西南测控公

司工会同步搭建多元化健康促进体系。5
月 3日，公司工会举办“关注健康 科学减

重”职工健康知识讲座，从“健康饮食”“合

理运动”“药物禁忌”三个维度讲解日常健

康管理要点，普及科学减重实用方法。这

种“田间出汗水、课堂学知识”的健康教育

模式，实现劳身健心、知行合一，全方位提

升职工健康素养。

滋养阳光心态的“心灵驿站”

对于长期奋战在油气勘探一线的员

工而言，有效释放工作压力、调适身心状

态至关重要。“职工农场的出现，为繁忙的

工作开辟了一方精神栖息地。在这里，整

个身心感觉特别放松。”经纬公司专家吴

东说。

晨光熹微或夕阳西下时分，员工漫步

田间地头，看着亲手栽种的作物落地生

根、破土生长、向阳繁茂，在自然生机中舒

缓身心、纾解压力，让“开心农场”成为职

工茶余饭后放松身心、调适心态的优质载

体。

田园减压赋能与专业心理疏导双向

发力。西南测控公司党委高度重视职工心

理健康建设，设立专属心理咨询室，建立

常态化心理健康咨询机制，定期开展 EAP
职工关爱、健康知识宣讲，普及心理健康

科普知识，提升职工自我心理调适、自我

健康养护能力，切实帮助职工释放工作生

活压力，保持阳光心态。

守护舌尖安全的“放心菜园”

“让职工吃得卫生、吃得放心是建设

职工农场的一项重要工作。”从翻土播种

到浇水管护，农场全程不施化肥、不打农

药，所有蔬菜均由职工亲手栽种、亲自采

摘。新鲜的小白菜、翠绿的辣椒、酸甜的圣

女果……从田间直达食堂与职工家庭餐

桌，每一口都是绿色无公害的天然食材，

为职工膳食健康筑牢坚实保障。

为持续夯实膳食健康管理，公司工会

常态化开展健康科普讲座，邀请资深医师

围绕合理运动、科学膳食等内容，系统讲

解日常健康管理核心要点。让职工吃上绿

色健康、营养安全的放心菜，是西南测控

公司打造职工农场的初心，也是企业践行

“健康企业”发展理念的生动实践。

“快乐工作、健康生活”的
幸福画卷
“打造健康企业、共享健康成果”“人

人都是健康第一责任人”“快乐工作、健康

生活”……这既是中石化坚守的健康发展

理念，也是西南测控公司党委深耕践行、

落地落细的行动指南。

员工是企业的根基，企业是员工的港

湾。职工农场不仅收获了绿色果蔬，更涵

养了职工身心健康、凝聚了企业发展合

力。西南测控公司党委书记暨首席健康官

伍家和表示：“小农场增添大幸福，既守住

了职工舌尖上的健康，更滋养了职工心

灵，让大家在繁忙工作之余，尽享田园之

乐、自然之美，持续营造和谐健康、积极向

上的工作氛围。荒地变良田的暖心举措，

切实提升了职工的幸福感、归属感，让‘快

乐工作、健康生活’的理念深入人心。”

昔日荒芜闲置地，如今变身职工健康

守护沃土。西南测控公司以特色“小农场”

为抓手，以劳动强健体魄、以田园滋养心

灵、以绿色守护膳食，引导全体职工以强

健体魄、阳光心态、饱满热情履职担当，持

续培育和谐向上的企业文化，推动健康企

业建设理念在油气勘探一线落地生根、开

花结果。

作为皖北煤电集团公司的主力矿

井，钱营孜煤矿不仅担负着“出煤、出好

煤、出优质煤”的发展重任，也担负着出

成绩、出经验、出人才的发展重任。在新

入职大学生培养上，钱营孜煤矿三维发

力，重点培育其实战能力、管理能力、实

绩能力，帮助新入职大学生快速实现角

色转换。

坐镇指挥
提升新入职大学生“实战能力”
在钱营孜煤矿智能调度中心，巨大的

电子屏幕上清晰地显示着井下生产情

况，当班实习大学生正紧盯采煤工作面

监控画面，一边接听井下汇报，一边配合

调度员记录运行数据。此类场景，已成为

钱营孜煤矿新入职大学生的日常工作常

态。

钱营孜煤矿建立“调度实习+实战锻
炼+阶段性考评”的闭环模式，组织新入职
大学生走进矿井生产“智慧大脑”，到调度

指挥中心“坐镇指挥”，开展大学生素质能

力拓展锻炼，以调度中心为实战化“人才

练兵场”，帮助大学生熟练掌握矿井生产

系统相关业务知识，切实提升岗位实战能

力。

为切实发挥“大学生调度员”培养实

效，该矿实行“三个月一轮岗”机制，安排

大学生深入采煤、掘进、运输、通风等核心

生产系统轮岗实习，全程参与矿井生产调

度及昼夜跟班值守工作，通过亲手记录、

核对生产运行数据，助力新入职大学生快

速熟悉矿井生产系统，锤炼组织协调能力

与岗位实战本领。

现场跟班
提升新入职大学生“管理能力”

为提升“大学生调度员”现场管理水

平，钱营孜煤矿下发《新入职大学生全流

程跟班锻炼通知》，以人才梯队建设为抓

手，精准破解新入职大学生“理论强、实践

弱”短板，推行“全流程沉浸式跟班、多维

度精准化培育”模式，引导新入职大学生

向下扎根、向上成长。该矿同步完善大学

生素质能力拓展实施办法，建立“双导师

制”，由队级技术骨干、业务能手担任“现

场导师”，手把手帮带、点对点答疑，指导

大学生熟悉现场工况、掌握实操技能；由

生产矿领导担任“理论及业务导师”，带领

新入职大学生全程参与跟值班工作，全面

熟悉作业现场、吃透生产流程。同时，两位

导师结合大学生专业特长，定制差异化、

滴灌式培养方案，搭建“干中学、学中干”

的实战历练平台，助力青年员工快速成长

成才。

综合评价
提升新入职大学生“实绩能力”

为精准检验“大学生调度员”能力提

升成效，钱营孜煤矿建立多维度常态化评

价机制。以现场答辩核验实绩，围绕岗位

履职、成长收获、问题反思、工作计划四大

维度开展专项答辩，系统梳理月度工作成

效，由矿领导组成评审组现场打分，全面

掌握大学生岗位历练、攻坚克难、成长进

步情况。

同时，该矿以理论测试夯实成长成

效，围绕《中华人民共和国矿山安全法》

《煤矿安全规程》、井下作业规范、岗位应

知应会、事故案例分析、实习感悟等内容

开展综合测试。结合月度综合考评结果，

每月评选 3至 5名“优秀大学生调度员”
并予以表彰，着力打造一支技术精湛、担

当务实、善于创新的青年人才队伍，精准

适配矿井高质量发展需求，为企业长远发

展注入鲜活青春动能。

本报讯 2026 年 6 月 5 日是第 55 个
“六五世界环境日”，中国主题为“全面绿色

转型，共建美丽中国”。连日来，新疆天辰化

工有限公司（以下简称“天辰化工”）统筹部

署、多线推进、分层分类开展系列生态环保

主题宣传活动，多措并举普及环保知识、凝

聚绿色共识。

深化理论宣讲袁筑牢思想根基遥活动期
间，天辰化工依托调度会、班前班后会，组

织开展习近平生态文明思想专题宣讲，引

导全体职工树立科学的生态环保理念。

抓实普法宣教袁提升法治素养遥天辰化
工开展《中华人民共和国环境保护法》知识

大讲堂，面向一线员工普及生态环境领域

法律法规。通过开展环保知识竞赛，以赛促

学、以学促用，全公司掀起学法懂法、守法

用法的环保普法热潮。

丰富阵地宣传袁营造浓厚氛围遥天辰化
工各车间、班组组织 40余幅环保主题手抄
报、10余件精美黑板报开展评比；利用电
子大屏滚动播放“全面绿色转型，共建美丽

中国”主题标语。同时，公司向一线员工发

放环保手册、主题海报等宣传资料，普及环

保知识，并组织员工集中观看世界环境日

主题宣传片及科普视频，推动绿色低碳、生

态保护理念入脑入心。

天辰化工将以“六五世界环境日”为契

机，持续把生态文明建设融入安全生产、日

常运营各环节，常态化开展环保宣传教育，

稳步推进生产绿色转型升级，以实际行动

践行生态环保责任，助力企业实现绿色高

质量发展。 渊牛犇冤

中安联合公司凝心聚力举办拔河比赛
6月 9日，中安联合煤化有限责任公司（以下简称“中安联合公司”）第十一届

“奋进杯”拔河比赛火热开赛。来自公司生产运行部、煤矿托管项目部等单位的 12

支代表队齐聚赛场，同台竞技、一较高下。

作为公司特色文化品牌活动，该公司常态化开展各类寓教于乐的文体活动，坚

持以乐促融、以赛凝心，丰富职工精神文化生活。赛场上，呐喊声、助威声此起彼伏，

参赛队员们齐心协力，展现出昂扬向上的精神风貌。 赵天奇 摄影报道

天辰化工开展
“六五世界环境日”主题宣传活动

■ 本报通讯员 张启红

童亭矿筑牢
职工食品安全防线


