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破虚向实见真章 实干出彩显担当
一机集团推动正确政绩观学习教育从“纸面”到“地面”
姻 本报通讯员 朱小萌

从今年 3月至今，树立和践行正确政
绩观学习教育在内蒙古一机集团扎实开

展，不搞“念文件、读提纲”的浅表学习，不

让理论停留在纸面上，不做“学用两张皮”

的表面文章———50余家单位、全覆盖动员
部署，一场触及思想的理论武装、一次直

面问题的自我革命、一轮赋能发展的实干

攻坚，正在这里写下一份破虚向实的生动

答卷。

从“入脑”到“入心”
理论学习不再浮于表面

“以前觉得政绩观是领导的事，现在

明白每个岗位都有政绩观的‘考题’。”在

六分公司的一场专题研讨会上，一名车间

主任的话引发全员共鸣。为杜绝学习教育

“上热中温下冷”现象，一机集团构建党委

统筹领导、工作专班具体推动、联系组分

片督导、基层单位狠抓落实的联动工作体

系。各联系组深入一线，逐一审核学习计

划，全程列席专题研讨，对发言内容空泛、

不接地气的人员当场予以提醒。

宏远电器公司创新推出“领学 + 视
听”融合模式，组织读书班集中观看正确

政绩观专题微视频，将抽象理论转化为直

观画面。科研所依托学习强国、兵器网络

教育平台推送微党课，方便党员利用工作

之余、闲暇时间自主学习。试验院与五分

公司开展联学联研，围绕装备建设任务中

的业务协同痛点，边学边议、边议边改。截

至目前，集团累计开展集中学习 150 余
次、专题研讨 85次、读书班 54期、调研走
访 180余次。从机关到车间，从干部到普
通党员，学习教育真正热在基层、热在岗

位。

从“避重”到“碰硬”
问题查摆不再隔靴搔痒
学习教育成效如何，关键看是否敢于

直面问题。一机集团对照问题清单，把巡

视巡察反馈问题、经营堵点难点、基层意

见呼声全部摆上台面。第一联系组在审核

17家单位问题清单时，发现部分单位查摆

问题流于表面、表述笼统，当即退回要求

重新梳理，明确将“强化服务”“优化流程”

等空泛表述，细化为每月下沉一线频次、

解决基层问题数量等可量化举措。

刀刃向内、动真碰硬。安全环保部紧

盯危化品管理、“三违”整治等重点领域精

准发力；质量管理部聚焦体系融合，全力

推动各项专项任务落地见效。集团共查摆

班子问题 368个、个人问题 700余个，制
定整改措施 900余条，做到问题清单、整
改清单、责任清单逐项落实到人、到事、到

节点。不少单位负责人坦言：“这次学习是

真出汗，问题摆上台面，责任和压力也同

步扛在了肩上。”

从“两张皮”到“一盘棋”
实干实绩成为最好证明

学习教育成果最终要体现在发展实

效上。一机集团坚决摒弃学用脱节的形式

主义，各业务板块将正确政绩观转化为攻

坚动力，推动学习教育与中心工作同频共

振。

数据是最有力的佐证：北创公司全力

开拓国铁、自备车及外贸市场，市场开发

成效显著；富成锻造公司深耕“调钢拓铝

拓钛”方向，合同总额突破亿元；三分公司

外部合同签约 8825万元，完成新型装备
履约额 2000余万元；一分公司中标核心
用户车钩项目，合同额 2400余万元；六分
公司民品储氢装置、散热器订单总额突破

1000万元；神鹿焊业公司一季度订单突破
2500万元；石油机械公司在行业竞标中脱
颖而出，接连中标两大油气项目，合计金

额 715万元。
从强军保供到技术攻关，从市场开拓

到降本增效，一份份合同、一组组数据，都

是学习教育最硬核的实绩。一名基层干部

感慨道：“过去总认为理论学习是‘软任

务’，如今订单持续增长，才真切体会到，

树立正确政绩观就是实实在在的生产

力。”

从“呼声”到“掌声”
职工满意成为最高标准

政绩优劣，职工最有发言权。一机集

团坚持开门搞教育，组织党员干部下沉一

线、走进班组，倾听真话实情、用心为民解

难。

集团党委工作部牵头协调国药一机

医院开展送医下基层服务，此举深受职工

好评。风雷钻具公司投入 40余万元，将
三个车间旱厕改造为水冲式卫生间；再

投入 10万元新建两间职工更衣室，配齐
储物柜、座椅等设施，一线作业环境焕然

一新。动力能源公司广泛征集职工急难

愁盼问题，班子成员主动认领办实事清

单，新增 2处排球场地、1处乒乓球场地，
同步优化车间办公条件。从改善作业环

境到丰富文体生活，从保障职工权益到

开展暖心服务，一件件民生实事落地见

效。

职工们纷纷表示：“学习教育不只是

落在文件上，更体现在看得见、摸得着的

生产生活变化中。”

从“一阵风”到“长久立”
闭环机制防止雨过地皮干

一机集团为防止工作“走过场”，该集

团创新搭建全链条闭环管理体系，制定举

措明确、指标量化、成果可查的整改标准，

杜绝“强化、优化、提升”等模糊化表述。该

集团严格落实“一名牵头领导、一个主责

部门、一套推进机制、一抓到底”的责任体

系，杜绝推诿扯皮；建立周调度、月通报、

季复盘工作机制，对整改不力、敷衍塞责

的单位严肃约谈。该集团同时坚持“当下

改”与“长久立”相结合，将实践中好经验、

好做法固化为制度体系，完善科学决策、

履职担当、基层减负、风险防控等相关制

度，并把学习教育成效纳入党建考核、班

子考核、绩效考核范畴。第三联系组积极

推广“两张清单”闭环管理、“线上+线下”
学习模式等典型经验，形成可复制推广的

“片区经验包”，推动思想淬炼、作风转变、

能力提升常态化、长效化。

从理论学习热潮涌动，到问题查摆刀

刀见骨；从市场攻坚捷报频传，到职工群

众暖意融融。一机集团将学习教育催生的

实干实绩，书写在装备保障一线、市场攻

坚前沿、职工群众心间，不断转化为企业

高质量发展的强劲动力。在“十五五”开局

之年，企业正以全新姿态，奋力谱写新时

代装备企业振兴发展的崭新篇章。

初夏的东山岛，木麻黄苍翠挺拔，海风

习习，丰碑无言。5月 22日，中国安能二局
厦门分公司组织驻厦片区党员干部职工，

怀着崇敬之心走进福建漳州东山县，开展

“悟谷公初心、践政绩使命”主题党日活动。

这是该公司党委巩固拓展主题教育成果、

推动正确政绩观学习教育走深走实的生动

实践。

在谷文昌廉政主题馆，一件件饱经沧

桑的实物、一幅幅定格历史的照片、一段段

感人至深的影像，将大家带回到那段战天

斗地的艰苦岁月。全体党员干部驻足凝视、

认真聆听讲解，深切感悟谷文昌同志带领

东山人民艰苦奋斗 14年、荒岛变绿洲的卓
越功绩，体悟他“不带私心搞革命，一心一

意为人民”的崇高品格。

“为官一任，造福一方。”这不仅是谷文

昌同志的人生信条，更是共产党人政绩观

的生动诠释。在庄严肃穆的谷文昌纪念园，

面对鲜红的中国共产党党旗，全体党员整

齐列队、高举右拳，重温入党誓词。“我志愿

加入中国共产党……”铿锵有力的誓言在

海岛上空久久回荡。此次重温誓词，既是回

望初心，更是传承使命。大家纷纷表示，通

过实地研学，对“政绩为谁而树、树什么样

的政绩、靠什么树政绩”这一根本问题，有

了更加清醒、深刻的认识。

中国安能二局厦门分公司始终将树立

和践行正确政绩观作为干部队伍建设的重

要抓手。此次主题党日，既是一次深刻的思

想洗礼，又是一场纯粹的党性锤炼。公司党

委坚持学思践悟、知行合一，同步开展“树牢

正确政绩观·实干担当建新功”主题观影活

动，依托光影作品回望革命峥嵘岁月，引导

广大党员干部从红色基因中汲取奋进力量，

坚决纠治形式主义、官僚主义，涵养“功成不

必在我、功成必定有我”的境界与担当。

下一步，中国安能二局厦门分公司将

把正确政绩观学习教育融入日常、抓在经

常，将学习成果转化为落实“1133”战略、推
动企业高质量发展的具体行动。全体干部

职工以谷文昌同志为榜样，把对党和人民

的忠诚担当，转化为建强应急救援“野战

军”、守护一方平安的务实举措，在新的赶

考之路上奋力书写无愧于时代、无愧于人

民的优异答卷。

武强县烟草专卖局开展红色教育活动
为强化党员干部理想信念，筑牢忠诚履职思想根基，近日，河北省衡水市武强

县烟草专卖局（营销部）走进阜城县本斋纪念园开展“弘扬革命精神，履职担当创

实绩”主题红色教育活动，引导全体人员传承红色基因、坚守初心本色、立足岗位

担当。 周舒维 摄影报道

扬子石化：漫画寓教于乐 筑牢安全防线
扬子石化抓实大修作业安全管理，梳理总结检修作业十大安全好习惯与坏

习惯，将条条框框的安全规范绘制成趣味漫画，在检修现场陈列展示。员工现场

对照漫画自查自纠、规范操作，安全防范意识显著提升。企业以此全力筑牢装置

检修安全思想防线。

图为 5月 25日，芳烃部检修人员正在观看安全漫画。

郭仕辉 匡文静 李树鹏 摄影报道

本报讯渊通讯员 金伟忠 张雅涵 李博

炜冤为持续深化党风廉政建设，夯实干部职
工拒腐防变思想根基，近日，湖北交投鄂西

北运营公司十房运营中心借力“510·我要
廉”廉洁文化主题活动，组织干部职工前往

公司廉洁文化教育基地，开展沉浸式廉政

警示教育。依托实景展示、互动体验的教育

模式，推动廉洁理念入脑入心、落地生根。

在讲解员的引导下，人们依次参观廉

洁文化走廊、红色廉洁文化专区、廉洁教育

警示区、清廉交投文化展示区等区域。大家

边走边看、边学边悟，认真阅览图文展板，

专注观看警示影片，驻足端详实物展品。展

区梳理了纪检监察制度发展历程，回顾党

的纪律建设工作进程，历史底蕴与廉洁文

化相融共生，回望过往砥砺初心，剖析案例

警醒人心，进一步明晰廉洁从业底线。

本次主题活动摒弃单一宣讲的传统教

育模式，增设沉浸式互动体验项目。“如履

薄冰”“如临深渊”“以镜正衣冠”“清廉鱼

洗”等体验载体，跳出单向宣教形式，以直

观具象的体验方式，让大家真切感知贪腐

风险、领悟清廉价值。将刚性纪律要求转化

为切身感悟，于无声处淬炼思想、洗礼精

神，切实提升全员廉洁自律警觉性。

此次主题活动进一步增强了干部职工

的廉洁意识、规矩意识与责任意识。大家纷

纷表示，将以本次警示教育为契机，常怀敬

畏戒惧，摒弃贪念私心，严守廉洁从业底

线，坚持自重自省、慎独慎微。干部职工纷

纷表示：公司始终将清廉准则刻于心、践于

行，把廉洁规范贯穿岗位履职全过程，秉持

清正作风、务实担当作为，全力护航高质量

发展。

鄂西北运营公司

沉浸式沐清风 筑牢廉洁堤坝

追寻红色足迹 砥砺初心使命
———中国安能二局厦门分公司深化正确政绩观学习教育侧记

姻 本报通讯员 徐迎华 林剑武


