
本报讯 渊通讯员
胡云峰冤 4 月 21 日
下午，皖北煤电集团

智能公司党委书记、

董事长徐辉，党委委

员、工会主席、经营副

总经理冯春山，在群

团部负责人陪同下，

前往钻掘区看望慰问

掘锚成套装备联调联

试成功的钻掘区“功

臣”，勉励他们坚定不

移走稳走好“四化”建

设发展之路，再接再

厉，再创辉煌。

在钻掘区会议

室，群团部负责人宣

读了贺信，徐辉、冯春

山代表公司党委、工

会为钻掘区干部职工

发放了小礼包。

徐辉表示，钻掘

区人员少、成立时间

短，职工年龄普遍偏

大，自 3月 20日 E原
JM540/4-4 掘锚成套
装备进场以来，钻掘

区干群发扬特别能吃

苦、特别能战斗的精

神，克服诸多不利因

素，取得了地面、井下联调联试成功，并在

当前处于煤岩巷的不利条件下，通过优化

工作流程和施工工艺，快速进入正规循环

作业，取得了单班进尺 7排的好成绩，实现
了工作效率的跨越式提升，成绩来之不易，

非常值得肯定。

徐辉指出，事实证明，只要有信心，有

决心，齐心协力，就能战胜困难，渡过难关。

希望钻掘区干群以此次联调联试成功为契

机，坚定不移走稳走好“四化”建设发展之

路，持续优化，持续改进，不断刷新进尺纪

录，推动安全更加可控，创新多点开花，为

智能公司高质量可持续发展再立新功。

为破解钻掘区设备老旧导致安全风险

高、施工效率低等难题，公司于近期专门引

进了 EJM540/4-4掘锚成套装备，加速钻探
作业从“经验驱动”向“数据驱动”转型，开

启了钻掘工作新篇章，为公司生产准备提

供了坚实保障。

节点仪极性测试

4月 21日，上海首条穿越长江的轨

道交通工程、上海轨道交通 22号线（崇

明线）实现全线轨道贯通，为后续机电

设备安装、系统联调联试及电客车上线

调试奠定了基础。特殊的地理位置，使

上海轨道交通 22号线（崇明线）成为上

海首条穿越长江的轨道交通线路。该线

起自浦东新区金吉路站，途经浦东新

区、崇明区，经长兴岛两次穿越长江，终

至崇明岛裕安站，全长超 42公里，全线

共设 8座车站，设计时速 120公里。

图为 4月 21日，在上海市崇明区

陈家镇站内，中铁五局作业人员在进行

最后一对钢轨接头焊接。

新华社记者 丁汀 摄影报道

近日，在四川渠县—蓬安三维项目工

区，一场保障 eSeis Neo智能化节点仪器高
效、精准投产的“前哨战”正在紧张进行。面

对工区地表复杂、气候多变、工期紧张的严

峻挑战，东方地球物理公司西南物探分公

司项目排列工序“党员突击队”主动亮身

份、扛重任，以精益求精的“工匠精神”进行

新型 eSeis Neo节点的开工前搜星能力系
统性测试与全面“体检”，为项目高质量采

集奠定了坚实的技术与装备基础。

挑战在前
新设备、新工区、新要求

eSeis Neo节点今年在川渝项目首次
使用，作为公司大力推进的智能化地震采

集设备，其性能稳定是保障海量数据“颗粒

归仓”的第一道关口。然而，本次工区环境

给开工检测带来了多重挑战：一是地表条

件复杂，存在林区、起伏山地及干扰源，对

卫星信号接收构成天然考验；二是春季气

候多变，大风、阴雨天气可能影响测试效率

与准确性；三是项目采用“智能化地震队”

高效生产模式，对节点设备“零故障”投产

提出了苛刻的要求。

“设备是‘兵’，开工检测就是‘点兵’，

一个‘兵’都不能带病上阵！”排列工序党员

突击队队长在动员会上态度坚决。面对考

验，突击队迅速制定攻坚方案：野外极限环

境搜星压力测试、室内全指标闭环检测等。

攻坚行动
“极限考场”与“数据哨兵”

第一步，将“考场”设在最不利环境。突

击队将首批节点设备带至工区内信号遮蔽

最严重的陡崖下、夹沟里、茂密灌木丛中，

用不同埋置方式进行“极限搜星测试”。党

员组长曹豫东、党员技术骨干王冲带领测

试小组，利用专业软件实时监测每台设备

的卫星锁定数量、信号强度和首次定位时

间。10余天里，他们通过 3次试验，反复模
拟设备在不同摆放姿态、不同时段下的信

号接收情况，记录下详实的“边界数据”，为

后续大批量布设提供了关键指导。

第二步，室内检测“一个指标不放过”。

野外测试后，突击队将节点设备全部回收

至驻地检测车间，开展更为精密的全指标

“体检”。在党员责任区内，队员们严格遵循

检测规程，需先对节点设备壳体及外接插

头进行外观检查，确认无破损、状态完好

后，将节点仪插入充电柜，再根据指示灯的

显示状态快速筛查出工作异常的节点仪。

后续通过极性测试等节点仪器检测流程，

让其褪去包袱后更加“神清气爽”。

胜利在望
精准数据护航“智能勘探”

经过连续 10余天的奋战，党员突击队
累计完成了 6万个 eSeis Neo节点的全面
检测与测试，所有设备搜星能力均达到优

良标准，关键指标合格率 100%。
“困难面前有党员，党员面前无困难。”

突击队用行动诠释了这一誓言。他们的工

作，不仅保障了高精尖设备以最佳状态投

入生产，更以一丝不苟的专业精神，守护了

地震采集原始数据的“生命线”，让党旗在

智能物探一线高高飘扬。目前，所有“持证

上岗”的 eSeis Neo节点已如一颗颗“智能
种子”，被精准埋入大地，静待轰鸣的震源

唤醒，去探寻地球深处油气宝藏的脉动。

今年以来，川煤集团广安分部紧扣集

团高质量提升经营质效专项行动部署，立

足广安片区煤炭生产、资产运营、亏损治

理实际，以优存量、清欠款、治亏损为核

心，靶向施策、精准发力，全面提升经济运

行质效，推动片区经营指标持续向好、发

展动能不断增强。截至 4月中旬，片区闲
置资产盘活率、应收账款回笼率、亏损单

位减亏幅度均实现阶段性突破，为“十五

五”良好开局夯实基础。

摸清家底建台账
靶向攻坚明路径

广安分部迅速落实集团专项行动要

求，构建集团统筹、分部落实、基层执

行三级工作体系，成立由分部主要负责

人任组长的专项工作专班，全面启动摸

排清查工作。以 2025年 12月 31日为基
准日，对片区龙滩煤电公司、龙门峡南

煤矿、绿水洞煤矿等单位闲置土地、厂

房、设备及应收款项、亏损单元逐一核

查，建立一物一档、一笔一档、一企一

档全口径台账，明确权属、账龄、成因、

责任人与时限清单，做到底数清、情况

明、数据实。

分部结合广安矿区关闭退出矿井多、

老旧资产分散、历史欠款较多等特点，制

定一资一策、一笔一策、一企一策实施方

案，将任务分解到矿、责任落实到人、进度

细化到月，形成任务下达—推进实施—督

导检查—考核兑现闭环管理，确保专项行

动不走过场、取得实效。

盘活存量提效能
沉睡资产变“活水”

针对片区闲置土地、厂房、设备等历

史包袱，广安分部坚持分类盘活、效益优

先，打出资产盘活“组合拳”。对关闭矿井

闲置土地，积极对接广安市政府推进有偿

收储、产权转让、二次开发，提升土地集约

利用水平；对闲置厂房与设施，采取租赁、

合作经营、改造复用等方式激活价值；对

闲置设备，统筹内部调剂、对外租赁与合

规处置，最大化变现增效。

绿水洞煤矿闲置场地改造为物资仓

储与维保基地，降低外租成本年均 20万
元；龙滩煤电公司优化工作面布局，

3121N工作面跨石门开采无缝接替，增产
9.45万吨，产能释放与资产利用效率同步
提升。截至目前，片区闲置资产盘活利用

率达 42%，权证办结率超 60%，现金回收
同比提升 38%，昔日“沉睡资产”正转化为
增收“活水”。

清收欠款保现金流
筑牢资金安全防线

分部把应收款项清收作为保资金链、

稳运行的关键抓手，建立全流程管控、分

类别攻坚、全链条追责清收机制。按账龄、

客商、款项类型分级台账管理，对长账龄

欠款成立专项清收组，综合运用商务协

商、法律诉讼、债务重组等方式攻坚；对新

增业务严格客户信用评级与合同管控，坚

决遏制新增坏账。

通过领导包案、专人盯办、定期调度，

片区长账龄应收款大幅压降，有效缓解资

金压力、保障生产经营与项目投入。同时

强化源头管控，将回款率与业务考核、薪

酬兑现刚性挂钩，形成清旧欠、控新欠、防

坏账长效机制，资金循环更加畅通高效。

治亏止血补短板
经营质效稳步攀升

围绕亏损企业减亏、扭亏、清退目标，

广安分部对片区亏损单位全口径精准分

类、一企一策治理，紧盯亏损面与亏损额

压降，止住经营“出血点”。对生产矿井，通

过优化采掘部署、严控成本费用、提升煤

质售价实现提质增效；对后勤服务单位，

推行市场化运营、精细化管理、社会化

服务减亏增效；对长期亏损、低效无效

单元，制定有序退出方案，坚决杜绝新

增亏损。

片区牢固树立一切成本皆可降理念，

推行设计降本、采购降本、管控降本，吨煤

完全成本同比下降 12.3%；龙滩煤电公司
等主力矿井稳产增效，营业收入完成进度

目标 102.28%；3家亏损单位实现阶段性
扭亏为盈，整体亏损额同比下降 45%，经
营“止血—造血—增效”态势初步形成。

长效管控固成果
实干担当开新局

广安分部以专项行动为契机，标本兼

治、长效常治，完善资产全生命周期管理、

应收账款管控、风险预警等制度，推动经

营管理数字化、智能化升级，从源头防范

问题反弹。严格考核+激励+问责三位一
体机制，考评结果与年度考核、干部任用、

评优评先直接挂钩，营造比学赶超、真抓

实干浓厚氛围。同时，广安分部将持续聚

焦优存量、清欠款、治亏损核心任务，以更

高标准、更实举措、更硬作风，纵深推进高

质量提升经营质效专项行动，全力冲刺年

度目标，为川煤集团高质量发展贡献广安

力量。

热点
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4月 22日，陕煤集团黄陵矿业一号煤
矿地销仓下一派繁忙景象，一辆辆运煤车

排起了长龙，其中大部分运煤车都是冲着

该矿优质“黄陵煤”而来。当看到当班销售

日报上“194辆、7760吨、热值稳定 6000大
卡以上”的亮眼“成绩单”，该矿选煤厂装

运班长杨虎和同事们的脸上露出了欣慰

的笑容。

在当前市场形势下，这样的运销场景

着实让人眼前一亮。这份“成绩单”的背

后，正是该矿践行“提质量、调结构、树品

牌、增效益”标准，深耕提质增效、深耕品

牌建设的真实体现。

今年以来，该矿以市场需求为风向

标，以煤质专项提升为抓手，通过严抓井

下源头管控、优化配煤工艺、科学调整产

品结构，将商品混煤热值稳定至 6000大
卡以上，持续提升商品煤“含金量”，让黑

“金子”真正释放价值光芒。

源头管控“固前线”

“第一刀从煤层厚度 2.1米向机头 20
架处进刀，向机尾方向割煤直至贯通

……”在该矿 820智能化综采工作面，综
采三队队长阎鑫正现场指挥采煤作业，声

音铿锵有力。

生产源头是矿井的“效益活水”，稳住

源头，才能保证矿井发展。4月 21日夜班，
820智能化工作面机器轰鸣，采煤机高效
运转，滚滚乌金源源不断产出。阎鑫紧盯

作业现场，在他看来，守好煤质源头关，就

是守住矿井高质量发展的生命线。

一号煤矿矿井田范围地质构造发育

煤层分布不均、赋存不稳定，受先天成因

影响，矸石对煤质影响很大，煤质发热量

一度与周边矿井相比并不占优势，成为矿

井的一个“软肋”。

“针对井下地质条件复杂多变，我们从

稳源头、重过程、抓细节入手，按照‘重点

盯、跟踪盯、全程控’的思路，紧抓生产源

头管控。我们从进刀工艺上保煤质，及时

调整采高，做到不丢顶底煤、不吃顶底矸

石，做实‘控矸、控水、控杂’煤质管理，从

源头精准‘掐’住影响煤质的‘病灶’，保证

煤炭‘纯度’。”说起采煤工作面煤质管理

时，阎鑫如数家珍。

为了确保运输系统洁净可靠，该矿还

在井下主要原煤运输皮带机尾处安装除

铁器、除杂篦子，及时吸附意外进入皮带

系统的锚杆、破碎菱形网等铁屑杂质，层

层“提纯”。

原煤吃上“配方餐”

一号煤矿生产的“黄陵煤”具有低灰、

低硫、低磷、高发热量的特点，是优质的配

焦煤，但“好酒也怕巷子深”，如何让“黄陵

煤”品牌持续占据煤炭市场，成为该矿持

续探索的课题。

4月 22日，笔者走进该矿选煤厂集中
控制中心，墙上“以质量树品牌、以品牌赢

效益”12个蓝色大字格外醒目。监控大屏
上，“三仓”仓位信息实时跳动，工作人员

轻点鼠标，原煤掺配比例、煤质数据一目

了然。

受井下采面构造带、断层影响，原煤质

量易出现波动，难以稳定满足客户需求。

为此，该矿对地销仓上输煤系统实施技术

改造，通过“原煤+精煤”科学融合配比，实

现原煤煤质稳定达标。

为实现科学配煤、稳定热值，该矿重

点对配仓刮板输送机 802、803进行升级改
造，将槽体从 2号精煤仓延伸至 3号原煤
仓，单机延伸 22米；同步将 110千瓦电机
升级为 132千瓦电机及配套减速机，将单
向驱动改为双向驱动，实现物料双向灵活

输送，保障配煤系统高效稳定运行。

“煤质检测、分存分储、精细配比，每个

环节都容不得半点马虎。”作为配煤调试主

要负责人之一的赵越介绍，为了明确仓储煤

量和科学掺配比例，实现生产源头精准配

煤，该矿抽调技术骨干组建精益管控工作小

组，建立煤质预测预报机制，定期采集煤样

开展全分析化验与浮沉试验，3月份以来，
累计开展 30余次原煤与精煤配比实验，总

结形成理论配煤比例对照表，确保商品煤发

热量稳定在 6000大卡以上。
“抓煤质就是求生存，只有高品质的煤

炭，才能够赢得客户的长久信任。在原

煤中掺配的不仅仅是精煤，更是我们把

客户当朋友的真心和诚心。一季度，我

们商品煤合格率达到 100%，发热量比去
年同期跃升 642大卡，竞拍溢价优势明
显。”负责选煤厂管理工作的副总经理刘

茂荣说道。

市场开拓“亮名片”

“谁赢得了客户，谁就赢得了发展主动

权。我们牢固树立‘主动式、精准化’服务

理念，把客户需求放在首位，与客户面对

面地沟通、交流，真正了解顾客的需求，并

对客户提出的疑惑现场解答，以优质的商

品和真诚的服务赢得市场。”一号煤矿调

度室主任谭飞一边说着，一边打开了陕西

省煤炭交易中心网上交易平台，查看当天

网上竞拍煤炭的价格。在他电脑屏幕下端

的“黄陵煤营销群”也在不停地闪动着，各

类煤质信息、客户反馈持续更新。

为抢占市场先机，该矿践行“同一市

场比质量、同等质量比服务”理念，积极做

好“主动式销售”文章，健全客户档案信

息，深入了解客户计划进货量、月度库存

量、急需煤种指标等信息，为客户“私人定

制”精品煤，将原煤生产、洗选、储装、运送

到客户终端的每一个环节做到极致，以优

质的产品、周到的服务赢得客户、拓宽市

场。

创新管理模式是市场开拓的重要支

撑。该矿实行生产部门和销售部门“联姻”

制度，树立“一家人过日子”的思想，杜绝

“挖炭的不管卖炭的，各人干各人”的传统

模式，形成生产紧盯煤质、销售关注生产、

产销协同发力的良好格局。不仅如此，该

矿还建立了煤炭发运情况日监测、日调

度、日报告制度，采取“汽车地销+火车外
运”双运输方式，开辟发运“绿色通道”，解

决运销过程中影响安全、车辆、效率的内

在因素，确保“车不等煤”“煤不等车”。

当满载“黄陵煤”的汽车呼啸着驶向

西南群山，它拉走的不仅是乌金，更是该

矿全体干部职工的智慧和汗水。从“煤黑

子”到“煤黄金”，靠的不是运气，而是实打

实的质量变革、技术升级和精益管理。煤

海搏浪，唯“质”者胜，这条路，他们走对

了，也一定会走得更远。

选煤厂浮选车间严格控制煤质。

黄陵矿业一号煤矿提高煤炭“含金量”

让黑“金子”真正释放价值光芒
姻 本报通讯员 倪小红 赵越

闲置资产盘活率等
实现阶段性突破
姻 本报通讯员 游云川

川煤华荣广安分部“三箭齐发”攻坚提质增效

上海轨道交通 22号线工程全线轨道贯通

“党员突击队”亮身份扛重任
———西南物探分公司排列工程中心全力保障 eSeis Neo节点“开工必响、响必精准”

姻 本报通讯员 刘春梅
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近日，安徽淮北矿业集团淮北选

煤厂祁南分厂主厂房内，岗位司机手

持测温枪，对电机、减速机等关键生产

设备进行精准测温作业。测温枪化身

设备“听诊器”，可第一时间捕捉异常

温升、排查安全隐患，有效保障生产系

统稳定运行，筑牢安全生产坚实屏障。

本报通讯员 童军 陈思思 摄影报道

测温枪
化身设备“听诊器”


