
2026年 4月，山东省青岛市市南区

启动“青春小店赋能计划”，面向青年创

业者及青年主导的特色店铺进行培育和

扶持。推出税费减免、培训指导、平台搭

建、流量推介等政策，为青年创业者纾困

赋能，切实降低创业门槛与经营压力。当

下，一大批由青年创办、面向青年、深受

青年喜爱的“青春小店”正在当地孕育成

长，成为激活城市消费、助力青年创业、

推动城区更新的新引擎。

图为 5月 21日，青岛市南区中山路

“遇见上合”特色商品店主理人魏娜（左）

向访客介绍商品。

李紫恒 摄影报道

吉林油田的井

场上，抽油机不知

疲倦地运转。在这

里，一场由物联网

驱动的油区管井变

革正悄然发生。

在扶余、新木

等采油区块，曾经

“车跑千里、人守百

井”的传统生产场

景正在被改写。依

托自主研发的油气

生产物联网管控平

台与地面智能分注

系统深度融合，一

套覆盖“感知—传

输—分析—调控—

闭环”的油水井全

流程智能监控与远

程调控一体化体系

全面落地，让老油

田实现从经验驱动

向数据驱动、从现

场值守向远程智控

的关键跨越，将老

油田发展理念、管

理模式与价值创造

方式深层重塑。

“以前调一层

注水，人必须到现

场，冬天冻得伸不

出手，夏天一身汗，

偏远井跑一趟大半

天。”油气工程研究

院项目负责人说，

传统模式不仅辛

苦，更关键的是数据滞后、决策被动、注采

不同步，已经跟不上精细开发、提质增效的

要求。在他看来，老油田要持续稳产，不能

再靠人海战术，必须向技术要效益、向数据

要潜力。

如今的井场安静而有序。井下智能配

注器长期驻井，实时采集流量、压力、温度；

智能网关将数据高速回传；管控平台大屏

上，曲线实时跳动、异常自动预警、指令一

键下发。技术员坐在办公室，就能完成分层

流量调节、封隔器验封、数据曲线分析，真

正实现“人不下井、路不用跑、远程智控、全

程在线”。

这种变化看似是操作方式的迭代，本

质是生产逻辑的重构。从人工定时测调到

实时在线监测，从现场手动操作到远程精

准调控，从经验判断到数据决策，油田开发

正在从人力密集型转向技术赋能型。

据悉，该系统已在 7家采油厂落地应
用，覆盖 270余口注水井，在节约测调费
用、降低人工成本、提升注水效率、增加原

油产量等方面成效显著。

当物联网、智能感知、远程调控深度融

入油水井管理，吉林油田正用数字赋能传

统产业，以科技激活存量资产，走出一条低

成本、高效益、可持续的高质量发展之路，

实现经验油田到数字油田再到智能油田的

跨越。 渊转自新华网冤为深入践行烟草社会责任，切实帮助零售户解决急难愁盼

问题，河北省邢台市巨鹿县烟草专卖局聚焦农忙时节部分零售

户因劳动力不足，组织开展了“爱心助农”采摘银花志愿服务

活动。

此次活动，不仅有效缓解了零售户的采摘压力，也进一步拉

近了烟草行业与基层群众的距离，树立了责任烟草的良好的社会

形象。

图为志愿服务人员帮助零售户采摘银花。

李国杰 摄影报道

本报讯 今年以来，潞安化工黑龙煤

业坚持“围绕中心抓党建，抓好党建促发

展”的工作思路，将企业党的建设与公司

管理深度融合，以党建引领破题、以精细

管理提效，做精、做细、做活经营管理，为

公司高质量发展注入强劲“红色动能”。

以党建引领袁筑牢精细管理思想根基遥
黑龙煤业始终将党的政治建设摆在首位，以

党建引领凝聚精细管理共识，将精细化管理

理念与党建工作深度融合，通过党领导班子

集体学习、主题党日活动、班前会专题宣讲

等形式，层层传导精细化管理理念，引导全

体干部员工深刻认识“精细出效益、精细保

安全、精细促发展”的重要意义，让“精、细、

严、实”成为全员行动自觉。充分发挥公司党

支部战斗堡垒作用，将精细化管理责任纳入

党建工作责任制，细化党建工作与管理工作

责任清单，实现党建责任与管理责任同部

署、同落实、同考核。

以党建破题袁 精准破解管理难点问
题遥 黑龙煤业聚焦安全管理精细化，深化
“党建+安全”模式，划分党员安全责任区、
设立党员先锋岗，党员带头深入井下采

掘、机电运输、“一通三防”等现场排查隐

患，实现了安全隐患精准排查、闭环管理，

以精细化安全管理筑牢矿井安全生产防

线；聚焦生产管理精细化，党员技术骨干

牵头成立技术攻关小组，优化采掘布局、

细化生产工序、严控生产环节损耗，精准

把控原煤开采、原煤运输、煤质管控全流

程，从源头提升生产效率、保障煤炭质量，

实现生产环节精益化管控；聚焦经营管理

精细化，以党建引领降本增效，党员带头

严控成本支出、细化成本核算、深挖内部

潜力，从材料领用、设备维保、资源复用等

细节入手，建立全流程成本精细化管控体

系，把每一分钱用在刀刃上，将党建优势

转化为经营创效实效。

以党建融合袁 做实做细管理各项工

作遥 黑龙煤业健全精细化管理考核机制，
细化量化各项管理指标、工作标准、考核

细则，将管理成效与绩效考评、评优评先

直接挂钩，以刚性考核倒逼精细化管理落

地。党员、干部带头下沉一线、靠前服务，

狠抓工作落实，对各项工作精准部署、精

准推进、精准验收，做到事事有标准、件件

有落实、人人有责任。从井下作业的每一

道工序，到地面后勤的每一项服务，从设

备运维的每一个细节，到成本管控的每一

笔支出，都以严之又严、细之又细的标准

推进，让精细化管理渗透到企业运营的每

一处，实现管理无死角、全覆盖。渊王建兴冤

在中国商业地产行业迈向高质量发

展的关键时期，商业综合体的运营管理面

临着前所未有的挑战。市场竞争加剧、租

户需求多样化以及办公模式的变化，使得

传统的物业管理模式已难以满足高效运

营和资产价值优化的需求。在这一背景

下，张志文凭借长期的实践经验和系统化

的管理方法，成为行业关注的商业地产运

营管理专家。

自 2016年以来张志文担任武汉市
渔光秀旅游发展有限公司副董事长，并

于 2025年兼任武汉正达明通商业管理
有限公司总经理。他长期负责商业地产

项目的整体运营，从招商策略、业态规划

到日常物业协调均有深入实践。在他的

领导下，公司商业地产项目实现了多业

态协调、高效运营和资源整合，为区域商

业综合体的持续发展提供了可行方案。

在具体工作中，张志文将战略规划与

日常管理紧密结合，形成了系统化的运营

流程。他通过对招商、合同管理、租户关系

及物业服务的统筹安排，使商业项目在复

杂市场环境中保持稳健运行。商业综合体

涉及租户多样性、物业维护、财务管理和

合规要求等多重因素，张志文在日常管理

中充分协调各方，确保项目既符合市场需

求，也实现了运营效率和资产价值的同步

提升。

行业政策为张志文的实践提供了指

导方向。近年来，国家和地方政府持续推

动商业地产高质量发展，强调产业升级、

创新运营以及商业综合体的多功能化。

面对政策和市场环境的双重要求，他将

政策导向融入企业战略和运营管理中，

使商业项目既符合监管要求，又能够持

续优化运营模式。这种将战略规划、政策

理解与实操管理结合的能力，是商业地

产运营管理在转型期中取得稳健成果的

重要因素。

张志文在项目运营管理中的贡献还

体现在跨部门统筹和资源整合上。他注

重团队建设和业务协同，使招商、业态规

划、物业管理及财务等部门形成有效联

动，提升整体运营效率。通过优化管理流

程和资源配置，他所在的公司能够在多

业态商业综合体中实现稳定运营，并有

效应对市场变化。这不仅体现了其卓越

的组织管理能力，也凸显了商业地产运

营管理在高质量发展阶段对复合型人才

的需求。

从宏观视角看，中国商业地产行业

正处于从传统租赁管理向价值运营、精

细化管理转型的阶段。行业对具备全链

条运营管理能力、能够统筹招商、业态规

划、物业协调及综合管理的复合型人才

需求日益迫切。张志文凭借十余年的实

战经验，将战略思维、运营管理和政策理

解结合，为企业运营提供了系统化方法，

也为区域商业综合体的稳健发展树立了

实践标杆。

总体而言，张志文的职业实践充分

体现了商业地产运营管理专家的核心价

值。他通过科学管理和系统化运营，推动

商业地产项目高效运作，实现资源整合

与价值优化。在行业面临转型和升级的

背景下，他的经验和方法为商业地产运

营管理提供了可借鉴的实践范例，也展

现了新时代商业地产管理人才在经济发

展和行业创新中的重要作用。

姻 陈子昂
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作为皖北煤电集团公司省内外十余对

矿井综采工作面安拆任务的承担者，皖煤

矿业公司作业点多面广、安全管控压力大。

公司大力推进安全自主管理，规范召开班

前会、精准管控现场，不断夯实安全根基。

今年 1—4月份，皖煤矿业公司安全管理质
效显著提升，杜绝了轻伤以上安全事故，保

持了良好安全态势，截至 5月 21日实现安
全生产 566天。

规范召开班前会
把好入井安全“第一关”

“‘班前会’是把好人员入井关、提振人

员精神状态、开展警示教育、强调劳动纪律

和传达各级关于安全生产有关要求，以及

企业决策决议、班组各项安排最便捷的途

径。”这是皖煤矿业公司基层工区（项目部）

全体职工的共同认识。

为彻底解决基层工区（项目部）班前会

召开流于形式，流程不规范等问题，皖煤矿

业公司制定下发了《皖煤矿业公司关于印

发持续深化“三基”建设实施意见的通知》

和“最佳班前会”评分办法，从严执行班前

会“七步法”、班前一案例警示教育常态化

学习等流程，对抓实班前会召开质量提出

具体要求。

在班前会上组织职工学习每日一题，

观看综采工作面安装与拆除相关安全事故

案例后，让职工自己说出事故中有哪些“三

违”情况以及结合岗位需要注意的安全事

项，然后让管技人员进行点评，让每一名职

工有学习收获；让每一名职工知风险、会避

险、守底线、把标准操作落实到每一道工

序。

“每天班前会，由班队长针对当班作业

地点、工序、设备，辨识可能存在的安全风

险，并讲出针对性管控措施。”皖煤矿业公

司安装一工区党支部书记、工会主席孟祥

光介绍说。班队长对上一班工作情况进行

总结和分析，总结不足和安全注意事项，对

本班工作进行安排，做实“班前风险预想预

控”。

今年以来，安装一工区严格规范班前

会召开流程，持续筑牢职工安全思想防线，

引导全员养成良好安全意识与作业习惯，

实现了“零工伤”“零事故”，安全管控成效

稳步显现。

精准管控现场
安全隐患消除“无盲区”

“现场抓安全就两个抓手，抓动态、静

态管理。”皖煤矿业公司安装二工区区长沙

丙斌一语道出现场安全管控核心，为筑牢

安全生产防线精准施策、靶向发力。

在静态管理上，安装二工区狠抓作业

现场安全环境整治，要求作业人员抵达现

场后优先开展环境治理，规范物料码放，预

留畅通安全退路，确保作业区域底板平整、

管线吊挂标准，保障操作空间充足、逃生

通道顺畅，从硬件上夯实安全作业条件。

在动态管理上，强推岗位标准化作业

流程，组织管技人员、班队长细化各岗位操

作标准，实行分层分级管控。跟班管理人

员、队长每班随机抽查职工岗位操作执行

情况，确保每一个作业动作标准不走样、执

行不变形。以推车作业为例，严格规定人员

站位、手部摆放、避车站位等细节，以小规

范守住大安全。

今年 1—4月份，安装二区工区先后转
战昌恒煤焦、恒晋煤业、招贤煤业等服务矿

井，结合现场作业实际，划分动态作业区、

静态管控区，精准管控现场。在生产上，高

效完成综采工作面 2拆除 1安装；在安全
上，实现安全“无事故”“无工伤”，安全形势

稳中向好。

此外，皖煤矿业公司基层各工区（项目

部）还通过优化技能培训，提升全员履职

“硬本领”。每月实操培训至少 1次，每月
对短板、“三违”职工进行培训、考试；

执行管技人员每周视频下现场抽问不少于

1次；每月组织蓝信 APP考试，考核结果
与月度班队长、班组考核挂钩；加强技能

人才培养，推动全员技能等级认定工作。

“推行自主管理，强化安全管理原动

力。”皖煤矿业分管安全副总经理周峰表

示，下一步将持续深化管理，严格落实“班

前会六必须”，抓实高质量班前会；动态区

规范操作流程、抓好现场秩序，静态区强化

巡检维护，全面提升工作面标准化水平，以

自主管理赋能企业高水平安全发展。

皖煤矿业

“安全自主管理”见行见效
姻 本报通讯员 王长松 胡雪妍

从“保基本运行”向“优生活品质”悄然转变

枣矿集团当好职工“贴心管家”

一顿 24小时的热乎饭，一套干净整洁
的工装，一间温暖明亮的宿舍……这些看

似平常的小事，却是企业凝聚人心的“大

事”。在山东能源枣矿集团，后勤服务正从

“保基本运行”向“优生活品质”悄然转变，

成为支撑企业高质量发展的“温暖基石”。

精准发力
把“小事”办成“暖事”

面对点多线长、人员分散的实际，枣

矿集团没有“一刀切”，而是鼓励各单位结

合实际“自选动作”，解决职工最关心的具

体问题。

在柴里煤矿，面对后勤人员逐年减少

的现实，他们推出了“微+走动式”管理。管
理人员不再“坐办公室”，而是带着问题清

单，每天深入食堂、澡堂、宿舍楼，现场发

现问题、即时协调解决。“手机成了移动调

度站，走到哪管到哪，效率高了，职工吐槽

也少了。”一位后勤班长这样描述变化。

远在省外的河南鑫泰，则坚持“朴素标

准化”。资金有限，就把钱花在刀刃上：改

造老旧的洗衣房，添置节能热水设备，用

最小的成本让职工下班后能洗上热水澡、

穿上干净衣服。“条件有限，但服务不能打

折。职工在外创业不容易，生活上更不能

让他们觉得将就。”该项目负责人说。

系统升级
从“满意服务”迈向“品质生活”

除了解决痛点，枣矿集团更着眼于系

统提升职工生活品质。

蒋庄煤矿将安全管理中的“网格化”理

念移植到后勤，把澡堂、宿舍区划分成责

任网格，明确保洁、维护、巡检责任人，服

务质量和响应速度大幅提升。

八一热电则在“吃”上下足功夫，食堂

不仅推出季节菜、特色档口，还为夜班职

工持续保障高质量热餐，被职工亲切地称

为“深夜食堂”。

一系列举措换来的是实实在在的口

碑：2025年，矿区后勤服务职工平均满意
度稳定在 95%以上。

智慧赋能
让后勤保障更高效

枣矿集团将 2026年定为“服务质效提
升年”。以智慧化建设为抓手，在“两堂一

舍”等关键环节推广智能报修、线上预约、

智慧食堂等数字化服务，通过技术创新提

升后勤管理效能。同时建立常态化创新激

励机制，鼓励各单位在服务细节、流程优

化、节能降耗等方面开展“微创新”，持续

提升后勤服务的温度与智慧水平。

“后勤工作做的就是人心工程。职工

生活舒心、工作才更安心，企业的高质量

发展才有最稳固的大后方。”枣矿集团党

委委员、副总经理徐磊表示。随着智慧后

勤体系的不断完善和服务品质的持续提

升，枣矿集团正稳步构建更加规范、高效、

温暖的后勤保障新格局。

姻 本报通讯员 刘光贤 冯传伟

潞安化工黑龙煤业

党建引领强根基 精细管理提质效
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荫泸州市江阳区卤鹅餐饮店 (个
体工商户) 不慎将四川省食品经
营备案证遗失袁备案编号 :CSJ0
1205020130542袁声明作废遥

注销公告
成都市天府新区三星镇草莓
科学技术协会袁统一代码渊登记
证号 院515101006909150476 冤经
上级主管部门批准决定注销 遥
请相关债权债务人于本公告见
报后 45 日内到本协会申报债权
债务袁特此公告遥荫成都市温江区公平街道红桥
社区居民委员会法定代表人名
章 渊周成英 袁编号 院5101150016
621冤尧其他类型印章渊代志文袁编
号 院5101008711592冤尧其他类型
印章渊周小华袁编号院510100853
7280冤遗失袁声明作废遥荫成都智跑天辰科技有限公司
渊统一社会信用代码院91510132M
ACXGUYN28冤 营业执照正副本
遗失作废遥荫宜宾诺鹏骏科技有限公司出版
物经营许可证副本渊宜三江新出发
2025字第 005号)遗失作废遥

荫四川宝璐中红商贸有限公司
财务章渊编号院5101160235354冤尧
钟长荣法人章渊编号院51011602
35356冤遗失作废遥荫宜宾跨海电子商务有限公司
公章 渊编号 院5115040145755冤尧
伍豪余法人章渊编号院51150401
45756冤遗失作废遥

注销公告
成都天宇通电子有限公司 渊注
册 号 院510109000367788冤 因 被
吊销 袁股东决议解散 袁拟向公
司登记机关申请注销登记 袁现
已成立清算组 袁组长李洪 袁成
员李洪 尧陈静尧刘娇 袁联系电话
15736277206, 联系地址成都高
新区天府三街 19号 1 栋 1单元
1403 号,请相关债权债务人于本
公告见报之日起 45日内向本公
司清算组申报债权债务遥荫四川乾动环保设备有限公司袁
营业执照正本渊统一社会信用代
码 院91510107MA6AN8NX0L袁 颁
发日期院2020 年 11 月 04 日冤遗
失袁声明作废遥

荫四川融信圆建筑装饰工程有
限公司公章渊编号 :51010955322
88冤尧财务专用章渊编号院5101095
532289冤尧发票专用章渊编号院51
01095532290冤尧合同专用章渊编
号院5101095663872冤尧法人章渊编
号院5101096792317冤尧法人章渊编
号院5101095833088冤尧法人章渊编
号院5101095532291冤遗失作废遥

清算公告
宣汉县煤炭协会社会团体法人
登记证书渊统一社会信用代码院
515117227672844914冤经上级主
管部门批准注销遥 请相关债权人
自本公告见报之日起 45 日内申
报债务袁特此公告遥荫宜宾宜翠商业管理有限公司
朱唯法人章渊编号院5115020182
626冤遗失作废遥荫宜宾竹韵饮品有限公司公章
渊编号院5115005030968冤尧陈汝权
法人章渊编号 院5115005031174冤
遗失作废遥荫乐山心乐悠悠餐饮有限公司
公章 渊编号院5111125028396冤不
慎遗失袁声明作废遥

荫注销公告院成都家俱材料商会
(统一社会信用代码院515101003
97836817X) 经理事会决定 袁于
2026年 6月 15日下午 14:00 在
双流县西蜀人家会议室召开理
事大会遥 请相关人员于本公告见
报之日起 20 日内前来召开大
会袁逾期按相关规定处理遥

遗失声明
张光兰遗失成都喜庆堂置业有
限公司开具的收据 2 张 渊编号院
0012674尧 金额 院100000 元 袁编
号院0012704尧 金额院180000 元冤
特此声明作废遥

2026年 5 月 25 日荫四川省广燕商贸有限责任公
司公章 渊编号院5105225068698冤
不慎遗失袁声明作废遥荫四川财戎建筑劳务有限公司
公章 渊编号院5115040081611冤不
慎遗失袁声明作废遥荫四川保信智慧建设项目管理
有限责任公司财务专用章 渊编
号院5101060222811冤尧 王川道法
人章 渊编号院5101060222813冤不
慎遗失袁声明作废遥

荫宜宾市翠屏区捷昇建材经营
部焦静怡法人章渊编号院511502
0136338冤遗失作废遥荫犍为县太阳牛业专业合作社
彭基会法人章渊编号院51112300
02274冤遗失袁声明作废遥荫成都里森装饰工程有限公司
公 章 ( 编 号 院5101040824596)尧
财务专用章 (编号 院510104074
5350)尧发票专用章 (编号 院510
1040745351)尧肖俊夫法人章 (编
号院5101040745352)遗失作废遥

注销公告
盐亭县剑河国鸿页岩机砖厂渊注
册号院510723000011718冤经机砖
厂股东研究决定注销袁请相关的
债权债务人自本公告见报之日
起 60 日内向机砖厂清算组申报
债权债务袁特此公告遥荫龙泉驿区西河镇绿满园家庭
农 场 公 章 渊 编 号 院51011290
20011冤遗失袁声明作废遥荫泸州市龙马潭区博涛电器维
修部公章 渊编号 院51050451211
84冤遗失袁声明作废遥

股权变更声明
本公司成都君意华荣科技

有限公司 渊统一社会信用代码院
91510104332043103G冤 现就股
权变更事项郑重公告如下院

原股东黄志春将所持本公
司全部股权转让给李永强和郭
亮亮袁自变更完成日期起袁黄志
春不再享有本公司股东权利遥

自成立之日起袁本公司所有
债务 袁法律责任及经营风险均
与原股东黄志春无关遥 任何针
对本公司的债权主张 袁法律纠
纷及相关责任 袁均由本公司法
人及新股东承担遥
成都君意华荣科技有限公司荫平武县大桥小刘养殖农场公

章渊印章无编号冤不慎遗失袁声明
作废遥

注销公告
成都市街舞协会渊统一社会信用
代码院51510100MJQ196257L冤经
研究决定拟向登记机关申请注
销登记袁请相关债权债务人自本
公告见报之日起 45 日内前来办
理相关债权债务事宜遥

注销公告
梓潼县帝香青少年体育俱乐部
渊 统 一 社 会 信 用 代 码 院52510
725MJQ01568XX冤 经 研 究 决
定拟向登记机关申请注销 袁请
相关债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向俱乐部清算组
申报债权债务袁特此公告遥荫都江堰市青城山镇卉景社区股
份经济合作联合社所持成都农村
商业银行股份有限公司都江堰安
龙分理处的开户许可证 渊核准号院
J6510206770501冤遗失作废遥荫内江市东兴区智元信息咨询
服务部(个体工商户)公章渊编号院
5110115114420冤尧肖伟法人章渊编
号院5110115114421冤遗失作废遥荫宜宾市莫纳尔酒店管理有限
公司 袁遗失公章渊编号院5115020
167857冤声明作废遥荫南部县教育和体育局遗失开
户许可证 袁核准号 :Z67340000
74801袁声明作废遥荫太平人寿兰霞执业证渊00002
751010500002022001906冤遗失遥

荫清算注销公告院乐山市印章行
业协会 渊统一社会信用代码 院
51511100MJQ190859X冤 经理事
会决议袁拟向登记注册机关申请
注销登记袁现已组成清算组进行
清算袁请有关债权人于见报之日
起 45 日内向本中心清算申报债
权及办理债权登记手续袁逾期视
为放弃袁特此公告遥荫纳溪区大渡口镇玉龙鱼庄
渊统一社会信用代码院92510503
MA6A6NNGX2) 遗失公章 渊编
号院5105035057673冤尧李堂龙法
人章 渊编号院5105035057742冤袁
声明作废遥荫四川建琳商贸有限公司公章
渊印章编号 院5120020091174冤遗
失袁声明作废遥荫宜宾市临港经开区厚之道餐饮店
(个体工商户) 遗失公章 渊编号院
5115020246329 冤声明作废遥荫四川省阿坝州松潘县川主寺
镇寒盼村民委员会遗失开户许
可证袁核准号院J6794000138503袁
声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥
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张志文：商业地产运营管理的系统创新者山东青岛：“青春小店”赋能青年创业新活力


