
河南油建公司举办 2026年
HSE管理能力提升培训班

王永强把抽屉拉开一条缝，又推进

去。那本黑色封皮笔记本，他两个月没碰

了。

最后一页的日期停在 2025年 12月
31日。往前翻，是他一笔一笔记下的“糊
涂账”：“8月 7日，三个部门要同一份持
证信息，各填一次。”“11月 12日，迎检，
整了两天纸质台账。”“12月 19日，光填
表就耗掉一个下午。”

每行字都用力，钢笔印子透到纸背

面。

他是中煤三建三十工程处海则滩项

目部的安监站站长。曾经有两年，他这个

“站长”更像“信息员”———本该天天在井

下跑的腿，被一张张报表捆在办公桌前。

井下才是阵地，可那阵子，他连下井的工

夫都挤不出来。

“新年开工最怕什么？”王永强把那

本笔记本又往深处推了推，“是怕一推

门，看见桌上那摞表。”

今年开年，不一样了。

元旦刚过，项目部上了一套安全数

控管理平台。安全经理牛孝虎开会时撂

下一句话：减负要是不从根上动刀，就是

走过场。怎么动刀？把所有数据打通，一

次采集，全程共享。

王永强没往心里去。他见过的“减

负”多了，大多雷声大雨点小。

可系统上线那天，他愣住了。

电脑屏幕上跳出个界面：人员档案、

培训记录、持证信息，全在一个库里。系

统自动抓取、自动生成台账———哪个证

书快过期，提前三十天就报警；谁没参加

培训，当天晚上数据推过来。

他试着填了一次表。过去折腾一个

多小时的活儿，这回点了三两下鼠标，表

格整整齐齐弹出来。

“我对着屏幕坐了好一会儿。”王永

强说，“心想，那我以后干什么？”

他很快找到了答案。

那天下午，他头一回准点下井。巷道

光线昏暗，他打着手电，一处一处查通风

设施，摸电缆接头，盯支护情况。平时匆

匆带过的角落，这回细细查了个遍。升井

时工装后背湿透了，可他心里踏实。

“这才是我该干的。”他说。

那本黑色笔记本，他再没翻开过。数

据给他腾出了时间，也让他真正开始“采集

信息”———不是从报表上抄，是从井下找。

有一回，系统提前预警：掘进队三

名工人的特种作业证还有二十五天到

期。搁以前，他得翻台账、对名单、挨

个打电话。这回系统直接推送，他只需

要下井时顺路看一眼那三个人在岗情

况。

开讲评会也不一样了。以前是“大家

说说情况”，现在是调数据———谁的报表

报得勤，谁的问题整改慢，屏幕上清清楚

楚。王永强坐底下，看着各业务口的人对

着自己的数据，一

句话说不出来。

年底统计出

来：安监员人均业

务学习时间增加

25%，特殊岗位培
训有效时长提升

近 30%，岗位考核优良率高了 18个百分
点，井下隐患排查准确率涨了 22%。重复
报表填报量，减少了八成多。

王永强听这些数字的时候，想起那

本笔记本。他算了算：要是按以前的速

度，这些天光填表就得搭进去三十多个

小时。现在这三十多个小时，全扔井下

了。

手机响了，是一条系统推送：“今日

下井巡查，重点关注 30101掘进面通风
情况。”

他把手机揣进口袋，起身往外走。路

过办公室门口，听见年轻的安监员吕家

朋在跟人打电话：“……对，系统自动生

成了，我这儿点一下就行，不用再报了

……下井？马上下井。”

王永强没停脚，继续往井口走。他跟

工人一起下了罐笼。黑暗里，升降绳哗哗

响着往下走。有人开了头灯，光柱在罐笼

壁上晃动。王永强靠边站着，脑子里过了

一遍今天的巡查计划———30101的锚杆
质量，中央运输巷的设备完好，还有那几

个证书快到期的人，得当面提醒一声。

罐笼到底了。门打开，巷道里的风吹

过来，带着煤尘的味道。

本报讯 胜利工程公司西南分公司（以

下简称“西南分公司”）始终将党员领导干

部民主生活会，作为严肃党内政治生活、锤

炼领导班子党性作风的关键抓手，坚持周

密谋划、规范流程、狠抓整改，以高标准筹

备、高质量召开、高效率落实，为奋力书写

“十五五”高质量发展新篇章凝聚奋进合

力。

在野精冶上下功夫袁让民主生活会野党
味冶更纯遥 西南分公司坚持以“精”字为引
领，将精心筹备、精细组织、精准发力贯穿

会前全过程，以严谨务实的工作作风，确保

民主生活会不走过场、不打折扣。公司第一

时间召开专项部署会，结合工作实际细化

制定工作方案，明确 5 个关键环节、23
项具体任务，逐一划定责任领导、责任部

门，倒排时间节点、细化推进举措，确保

各项筹备工作有序落地。广泛征求意见建

议，坚持全方位覆盖、多层次倾听，累计

收集各类意见建议 170条，精准聚焦公司
发展短板、基层急难愁盼、班子履职不

足，为精准查摆问题、深刻剖析根源奠定

坚实基础。

在野深冶字上求突破袁让民主生活会野辣
味冶更足遥聚焦思想淬炼、党性锤炼，在“深”
字上求突破、下功夫，以深化学习、深刻检

视、深度剖析、深入批评，让民主生活会触

及灵魂、务求实效。班子成员将理论学习贯

穿全程，坚持集中学习与个人自学相结合，

深学细悟重要思想，筑牢思想根基、凝聚思

想共识。紧扣“五个带头”要求，立足公司特

种钻井发展、一线施工、精益管理、安全生

产等实际，深入查摆自身在政治素质、能力

本领、担当作为等方面的不足，不避短、不

遮丑，彰显自我革命决心。

在野实冶字上见成效袁让民主生活会野余
味冶更久遥 坚持当下改与长久立相结合，切
实把会议成果转化为推动公司高质量发展

的实际成效。针对查摆出的问题、征求到的

意见建议，班子成员建立整改台账，实行挂

图作战、销号管理，确保件件有回音、事事

有着落。坚持把整改工作与胜利工程二次

创业部署要求紧密结合，与落实“16537”总
体思路，推进安全环保、技术创新、提质增

效等中心任务深度融合，以整改促担当、以

整改促实干、以整改促发展，切实把整改成

效体现在履职尽责、服务基层、推动发展的

具体行动上。

渊张新平冤

本报讯 近日，随着第二期培训班的最

后一名学员通过实操考核，中石化石油工

程河南油建公司 2026年 HSE管理能力提
升培训班在培训中心圆满落幕。来自各单

位及项目的 94名班组长、安全员、监护人
利用冬休期完成了第二期集中“充电”，以

实战姿态打响新年安全管理的“第一枪”。

此次培训摒弃传统“满堂灌”模式，全面

推行实操化教学。理论课程紧扣“1+7+9”
直接作业许可制度要点，强化制度敬畏与

执行。实操环节坚持“人人上手、逐项过

关”，内容涵盖配电箱接线、安全带规范佩

戴、心肺复苏急救、消防水带操作等关键技

能。

为检验真实管控水平，本次培训采取

边教边考方式，在实操环节特意设置了动

火、受限空间、高处作业、吊装作业等 6处
高频作业场景，并模拟施工中容易忽视的

违章细节。学员需在规定时间内从复杂场

景中揪出安全隐患，以“找茬”练出真功夫，

确保培训不走过场。

渊王敬宇 李慧冤

今年以来，包钢股份长材厂以精益求

精的态度推进设备管理，充分利用电子显

示屏、宣传栏、工作群等载体，加大精益设

备管理宣传力度，有效提升职工设备管理

意识，推动精益理念入脑入心，为企业提升

设备管理水平奠定坚实基础。

制度先行 夯实管理基础

完善的制度是各项工作顺利开展的

重要保障。长材厂制定并实施《精益设备

管理实施方案》，对标公司设备管理标

准，推进现场定置管理，实现设备标识全

覆盖、备件摆放整齐划一、物料台账统一

规范，夯实现场精细化管理基础。同时，

进一步完善设备操作标准，细化关键设

备维护保养规程，制定精益设备任务清

单，推行设备包机责任制，确保每台设备

专人专管，调动全体职工参与精益设备

管理的积极性，不断提升设备管理的规

范性与有效性，为实现精益生产目标提

供制度保障。

专项检查 闭环治理隐患

长材厂坚持每周开展精益设备专项

检查，聚焦设备卫生、标识规范、备件管

理及台账准确性，严控现场账物一致，并

将“六源”治理作为检查重点，建立“发

现—整改—反馈—记录”全流程闭环管

理机制，确保设备隐患早发现、早处理，

坚决杜绝“跑、冒、滴、漏”现象，推动现场

设备管理水平持续提升。

维护保养 保障稳定运行

在设备维护保养方面，长材厂每月

对设备状况进行全面摸底，依据设备运

行状态制定详细的定修及检修计划，做

到有计划、有组织、有方法，进一步提升

设备性能和使用周期，降低维修成本，提

高综合效率。春节期间，长材厂提前制定

保产预案，强化备件储备及应急抢修力

量，应对突发故障。同时，加强油品监督

管理，设立专职润滑人员，严格执行设备

润滑“五定”原则，每日点检并做好润滑

记录，确保设备润滑到位，着力提升设备

可靠性与工作效率。

培训赋能 提升专业素养

为促进全员精益知识学习，长材厂

积极组织开展“精益设备一题”“单点课”

及《现场 5S管理学习手册》等培训，增强
职工对现场精益管理和设备维护的理

解。各班组围绕精益设备主题，开展互

查、演讲、讨论等形式多样的学习活动，

丰富职工专业知识，激发参与热情。同

时，强化岗位专业技能培训，安排技术骨

干现场教学，传授关键操作要点，提升操

作与维修人员的技术水平，保障设备长

周期稳定运行。

下一步，长材厂将持续深化精益管

理理念，不断完善制度体系与作业流

程，提升职工执行力，推动精益管理全

面落地，为企业高质量发展注入新动

能。
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春回大地，万物竞发。在山东能源枣矿

集团蒋庄煤矿，降本增效的“春耕图”正徐徐

展开。锚杆拉直机平稳运转、废旧刮板整齐

码放、修复如新的采煤机整装待发……这扑

面而来的“春意”，源自该矿精打细算的“小

算盘”，盘活了矿井发展的“大效益”。

“废铁堆”变“聚宝盆”

“这东西在咱们手里，就没有‘报废’两

字！”机电设备制修厂三机班班长王明拿

起一块刚修复的刮板，语气里透着自豪。

他身后的工作台上，十多个“起死回生”的

刮板整齐排列，每一处维修痕迹都是节约

的烙印。

他算了一笔账：购买一块新刮板需

345元，而对旧件进行拆解、修复、打磨、焊
补，成本几乎可以忽略。一天修复十块，就

能省下 3000多元。

这种“锱铢必较”的节约意识，已成为

工作常态。该矿将修旧利废作为挖潜增效

的重要抓手，通过“技术修复+精细管控”
双轮驱动，让曾经的“废铁堆”变成效益可

观的“聚宝盆”

针对磨损严重的破碎机刀齿，机电设

备制修厂采用堆焊技术进行精密修复，仅

修复一台破碎机的刀齿部位即可节约近

1.6万元。选煤厂根据上井物资特点在原
煤车间设立“井工杂物分拣回收站”，全面

回收上井可用物资材料，仅一周就修复筛

板 15块，节约资金 5000多元。

外委转内修“练内功”

降本增效，不仅要会“修”，更要敢“啃

硬骨头”。蒋庄煤矿坚持“能自修绝不外

委、能维修绝不购买”的原则，系统推动维

修内化，鼓励各单位主动承揽维修任务，

在实战中提升能力、积累经验。

今年，63上 07工作面急需采煤机，恰
逢 133 上 01 工作面的 MG550/1315 型采
煤机升井待修，若送外委维修，需耗时一

个月，将严重影响生产。机电设备制修厂

煤机班主动请缨，对该设备展开自主大

修。从拆解诊断入手，先后完成了摇臂轴

承更换、电控箱修复、行走箱调试等关键

任务。经过 15个日夜的连续奋战，一台
“康复”如新的采煤机被准时交付使用，不

仅保障了生产接续，还节约了外委费用

28.72万元。
类似场景不断上演，自主维修逐步从

“选择题”变为“必答题”。1月 19日，从田
陈煤矿调拨的三一重工 EBZ318掘进机到
矿，液压车间立即组建突击队，实行三班

倒抢修。工友们轮番上阵，对照图纸一点

点排查、修复大部件、更换原件，最终，设

备提前投入到 31607运输巷，节约外委维

修费 35.4万元。
此外，选煤厂通过自主维修破碎机更

换齿辊节约修理费 12万元，自行更换原
煤破碎机，保障了煤质粒度要求；自主改

造复用原电厂废弃压风机，整合区域用风

设备，节约设备购置费用 11万元，每年还
可节约电费 4.5万元。
一场场硬仗，打出了“蒋庄速度”，更坚

定了走“内修”之路的信心。今年以来，掘

锚机锚杆部维修等多个项目也已相继转

为自主维修。

技术革新“提效率”

向科技要效率、要效益，是蒋庄煤矿持

续深挖的方向。他们坚持把技术创新作为

驱动降本增效的核心引擎，系统推动智能

化改造和新工艺应用，以技术升级带动效

率变革、释放人力潜能。

在机电设备制修厂，“锚杆拉直机”正

平稳运转。以往，从井下回收的弯曲变形

锚杆，往往需要多人协作、依靠手工调试，

效率低且难以保证精度。如今，这台机器

只需一人操作就可完成锚杆拉直，短短 6
分钟就能让废旧锚杆笔直如新。

“新锚杆每根 67元，用这台机器修复，
日均处理六七十根，可节约材料费近 5000
元。”该厂厂长刘建林告诉笔者，修复后的

锚杆可重新用于井下打地锚，或制作成吊

风筒、水管等吊挂件，实现循环利用。

与此同时，在该矿弘大公司厂房内，

一台原本闲置的 FANUC 机器人被成功
“唤醒”，投入焊接运输机中部槽的任务

中。如今，一名女工即可操控机械臂完成

作业，减轻了劳动强度，更优化了人力资

源配置———让经验丰富的男焊工转向采

煤机等更复杂的维修任务，实现“人尽其

才、才尽其用”。

蒋庄煤矿：精打“小算盘”盘活“大效益”
姻 李丝

近年来，安徽省安庆市岳西县立足自然资源禀赋，通

过“公司 +基地 +农户”等模式，大力发展瓜蒌种植特色产

业，不断拓展延伸产业链，有力带动群众增收，赋能乡村振

兴。眼下，安徽省安庆市岳西县农民抢抓农时开展农事生

产活动，全面掀起春耕备耕热潮，为新一年农业丰收打下

坚实基础。

图为 3月 4日，在安庆市岳西县温泉镇西营村瓜蒌种

植基地，一派人勤春早的农忙景象。

吴均奇 摄影报道

本报讯 为深入践行“以人为本、安全

发展”理念，切实把员工健康管理放在优先

位置，近日，中安联合启动 2026“健康启
航·健康金点子”意见建议征集活动。此次

活动面向公司全体员工（含协作单位人

员），旨在汇聚全员智慧、倾听一线心声，不

断优化健康保障服务体系，为员工安全健

康构筑坚固防线。

关爱在实处袁用野金点子冶筑牢健康野金
屏障冶遥一直以来，中安联合坚守“员工健康
优先”的理念，将健康关爱融入公司发展的

全过程，并通过一系列扎实举措，将人文关

怀落到实处。

精细服务袁打造野你的健康袁我们来守
护冶品牌遥 公司不仅定期组织健康体检，更
延伸服务链条，邀请医院专家上门，为员工

提供一对一、私密化的体检报告解读服务，

帮助员工全面了解自身健康状况，及时进

行健康干预。同时，公司定期发布《健康风

险提示》，引导员工科学防范，做好自身健

康的第一责任人。

文化润心袁 营造积极向上健康氛围遥
公司注重身心同护，定期举办送春联、图书

展等丰富多彩的文化活动，以及乒乓球、羽

毛球、篮球、拔河等群众性体育赛事，倡导

快乐工作、健康生活的理念，让健康文化深

入人心。

机制保障袁将健康管理融入日常尧抓在
经常遥 公司持续深化“健康伙伴”计划，鼓

励员工在工作和生活中互相提醒、互相关

爱。同时，创新性地将员工健康状态观察纳

入班前安全喊话的必备内容，通过观察询

问、互保联保，确保对员工的身体和心理状

况做到“心中有数”，将健康风险消除在萌

芽状态，切实守护好员工的生命安全和身

体健康。

问需于基层袁让健康服务野接地气尧暖
人心冶遥 员工的健康需求，是工作的出发点
和落脚点。此次征集紧密结合一线岗位实

际，聚焦健康管理的核心领域，广泛征求关

于制度流程优化、健康培训提质、劳动防护

用品管理升级、健康体检与促进服务完善

及大修期间健康管理专项措施细化等方面

的意见建议。无论是日常健康保障的“小建

议”，还是关乎职业健康与应急救护的“金

点子”，公司都将逐一梳理、认真研究，确保

每一条来自基层的声音都有回应，每一项

合理的建议都能落地见效，真正做到问需

于员工、问计于基层。

“员工的身体健康，是公司高质量发展

的坚实基石，更是我们一切工作的出发

点。”中安联合相关负责人表示，公司将以

此次“健康金点子”意见建议征集活动为契

机，进一步推动健康管理工作下沉基层、服

务前移一线，将员工的关爱体现在每一项

制度的完善中、每一次培训的开展中、每一

件防护用品的配备中，持续为公司高质量

发展注入持久的健康动力。

渊翟永连冤

征集“健康金点子”
为员工健康护航

中安联合

念好三字诀
高质量开好民主生活会

姻 武伟东 赫益斌

“强哥”减负记
姻 本报通讯员 李继峰 李腾冉

王永强在电脑上核对员工考试成绩。
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两千元泄露身份证正反面照片袁
身 份 证 号 码 : 130281*****
***3526袁特此声明遥荫梁晓桐身份证照片正反面泄
露 袁身份证号码 :441827********
3024袁特此声明遥荫四川百维晟医疗器械有限公
司遗失公章一枚袁编号 :5134020
011447袁声明作废遥荫本人李凤洁身份证照片正反
面泄露袁身份证号院3707832005
05300228袁特此声明遥荫管后文遗失身份证袁身份证号
码院341502200608126302袁 特此
声明遥荫张烁遗失身份证袁 身份证号
码 院341226199003206595袁特
此声明遥荫辛汉容遗失身份证袁身份证号
码 院420104197701270048袁特
此声明遥荫章晴庆遗失身份证袁身份证号
码院34012319811227****袁特此
声明遥荫王前进遗失身份证袁身份证号
码 院320321198010154417袁特
此声明遥荫郭燕平遗失身份证袁遗失时间
2026年 3 月 5 号袁身份证号码院
360827200712084735袁 特此
声明袁如有冒用后果自负遥荫四川蜀卡信息技术咨询服务
有限公司袁 财务专用章 渊编号院
5110245039327冤袁 公章 渊编号院
5110245039326冤袁遗失作废遥

荫威远刘晓艳商贸有限公司袁刘
晓燕法人章 渊编号 院51102450
49040冤袁公章渊编号院511024504
9037冤袁遗失作废遥

减资公告
成都绿城房屋建设发展集团有
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应 龙 法 人 章 渊 编 号 院5130225
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码院362426197109187018) 不慎
遗失 2009 年 10月 26 日与双流
蛟龙投资有限责任公司签定房
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遗失法定名称章 渊编号 院51150
35046293冤声明作废遥荫夹江县大庭酒店 渊个体工商
户冤公章渊编号院5111265050467冤
遗失袁声明作废遥荫宜宾市翠屏区俊程电子设备
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