
本报讯渊通讯员 何涓涓 张宸 李传

富冤“精、准、细深抓安全管理是筑牢发
展基石的根，步步为营，步步推进，为高

质量安全发展注入新动能。”1月 12日，
中国石油西南油气田公司重庆气矿相关

负责人谈及完整性管理时说。

2025年以来，已走过 60余年勘探开
发历程的重庆气矿，结合天然气稳产上

产的需要，开出药方筑牢安全发展根基，

推进完整性管理体系实践，先后高质量

完成气井、站场与管道检测评价等任务，

为年度天然气生产任务的完成提供了强

有力的安全技术支撑。

重庆气矿聚焦气井隐患靶向治理，

以“检测+评价+治理”为抓手，2025年完
成 12口重点井油管腐蚀检测、260口常
规井升高短接及井口装置检测，10座高
含硫站场、4座页岩气站基线检测和 9座
典型站场 RBI评价，对 15口上试井和 14
口气井开展完整性评价，建立隐患台账，

精准识别风险并分级管控。

在此基础上，完成 17口井永久性封
堵，玉类治理 110口井口隐患，消除 295
项隐患，带压换阀 52口，顶丝堵漏 10
口，放喷泄压 9口，井口重构 39口，实现
风险隐患动态清零。

此外，重庆气矿深耕检测评价风险研

判，严防失效高效精准。规划管道完整性

滚动检测，完成 1615公里集输管道周期
性检测，其中 8条共 202公里管道内检测，
摸清风险；提升阴极保护效能，完成 22条
504公里管道阴极保护评价，治理渡旱线
等 3条管线杂散电流干扰，新增 40公里管
道阴保有效保护。加强数据治理，完善 99
根阴保智能测试桩安装，实现数据远传监

控，定期分析 93处监测挂片和 71处探针
数据，为防腐决策提供依据。

同时，重庆气矿打造无泄漏示范生

产区，树立行业标杆样本。优化清管方

式，联合“泡沫清管器—泡沫测径板清管

器—射流清管器”的清管工艺与“次声波

清管实时定位+人工监听”的检测手段，
降低卡堵风险，拓展内检测覆盖面，突破

城区管道检测盲区。

以一期万州无泄漏示范区 6项成果
为基础，推进科研成果应用转化，持续深

化“检测+评价+体系研究”，将管控范围
拓展至页岩气生产系统；推行分级分类

检测评价，深化多重预警技术应用，凝练

含硫老气田无泄漏示范区建设等 3项成
果，实现地面系统本质安全，建立精细化

本质安全管理和技术创新行业标杆。

本报讯 “作风建设永远在路上，尤

其是新年开局起步的关键时候，一定要

走好第一步。”近日，国网寿县供电公司

纪委在工作例会中，就党风廉政相关问

题进行再提醒、再强调，助力工作效能提

升，营造风清气正氛围。

该公司纪委表示，公司全体员工要

充分认识当前服务工作重要性，把做好

服务工作作为扛牢央企担当、履行社会

责任的重要路径，真正做到思想重视、

行动自觉，切实做好客户沟通联系，对

客户诉求做到有求必应，持续提升服务

水平。

强化案例警示教育。充分利用周

（日）例会等开展案例警示学习，通过

学制度、讲案例、谈体会等方式持续增

强一线人员服务意识，针对各类投诉红

线场景、报备事项等开展专题培训，提

高人员业务水平和诉求处理能力。

抓实问题集中治理。聚焦低压用户

频停、到户低电压主检工单，关注小区

故障停电、乡镇街道等重复报修敏感区

域，深入分析问题成因，制定有效治理

措施，确保不发生供电质量投诉。

规范人员服务行为。严格落实营业

厅负责人在厅坐班，提级管控临厅未办

事项，严格落实“受理即办理”“一次

性告知”等工作要求；加强现场施工管

控和服务抢修监督，梳理相应风险点，

制作风险提示单，坚决杜绝人员责任类

投诉。

提升诉求处理质效。全量走访收集

客户诉求，严格落实线上管控，供电所集

中派工处理。提升 2.0系统内本地工单流
转处置效率，监控梳理在途工单，紧盯处

置时限，及时办结闭环。

此外，该公司纪委强调，坚持奖惩并

举，对工作中发现的敷衍塞责、弄虚作

假、整改不力等问题，将严肃追究相关单

位和人员的责任并纳入绩效考核，不断

强化部门和员工之间加强沟通协作，督

促广大员工不断提升工作责任心和服务

意识。

渊徐林冤

本报讯渊通讯员 廖光明冤 1月 16日，
川西北气矿天然气净化装置长周期运行

管理取得重大创新突破，剑阁天然气净化

厂在国内率先实现单套净化装置“三年一

修”，形成的管理创新成果《数智转型驱动

的天然气净化装置长周期运行管理》荣获

2025年度四川省企业管理现代化创新成
果一等奖。

技术创新是能源生产的核心引擎。作

为西南油气田公司所属重要生产单位，川

西北气矿近年来聚焦油气勘探开发、管道

运输等核心业务，持续推进自然灾害治

理、电力运维保障、数字化调控等领域新

技术落地应用，构建起安全、高效、智能的

生产运行体系，为区域内 29个县（市、区）
的工业、民用和商业天然气保供注入强劲

动能。

在地质灾害防控领域，气矿应用新技

术，织密管道安全防护网。利用 InSAR等
手段，实现区域风险隐患的精准识别与提

前治理，成功处置新白线滑坡隐患，优化

管道迁改方案，保障了输气管道平稳运

行。同时，创新采用“无人机+机载激光雷
达+三维建模”技术组合，对重点输气管道
开展一年四次周期性地质灾害综合评估，

通过“人工核查+专业勘察”实现隐患点精

准量化，进一步完善自然灾害防控体系，

筑牢管道安全防线。

电力运维保障能力的升级，成为生产

稳定的重要支撑。气矿成功应用电源快切

装置“无扰切换”、集中式再起动装置，破

解龙岗西变电站电源角差难题，为净化装

置生产提供稳定电能，相关技术已推广至

公司兄弟单位；高压绝缘在线监测装置的

投用，实现高压电机绝缘实时检测，既提

升了作业安全性，又简化了运维流程。在

此基础上，气矿以数字建模、状态检测等

手段推进电力线路完整性管理试点，打造

西南油气田电力线路运维管理标杆，实现

配网状态透明化监控，推动运维模式从

“被动抢修”向“主动预警、快速自愈”转

变。目前，气矿 10千伏及以上变电站供电
可靠率达 100%，35千伏及以上电力线路
百公里事故率为 0次/年。

数字化转型的深度推进，让气矿生产

运行效率实现质的飞跃。气矿成立数智和

调控中心，推动数字技术与生产运行管理

深度融合，着力构建适用现状的“集中调

控、片区运维”运行模式，完成 5座 35千伏
变电站、柳池坝分输站远控试点。通过设

置运维驻点，建立重点井站 2分钟快速响
应圈，构建起高效的驻点运维体系，相较

传统模式实现调控岗位人员收缩、管理层

级缩短。针对新能源管理需求，气矿改

造建成新能源一体化管理平台，实现光

伏、余压设备及气象数据的实时在线监

测与分析，大幅提升新能源运维管理效

率。

此外，气矿以“3 中心+3 能力”为骨
架，推进江油片区应急响应中心实体化运

行，将应急指令线上流转时间压缩至 5分
钟以内；通过资源协同实现物资装备、技

术力量等“一图统管”，构建起“平台化应

急抢修”能力矩阵，进一步提升了应急处

置效率。

大数据“把脉”能耗，云计算“指挥”减

排！一机集团能碳一体化管控系统正式投

运，成为兵器工业集团 2025年节能环保数
智化建设唯一试点项目。这套系统以“能

源+碳排放”双核驱动，让能碳管控实现运
行数智化、数据精准化，赋能绿色低碳发

展。

“双碳”目标下，企业绿色转型不是选

择题，而是必答题。

一机集团锚定数智化转型航向，率先

布局能碳一体化管控系统建设，兵器工业

集团将其列为节能环保数智化建设三年行

动重点任务、“一企一清单”工程。主管领导

挂帅出征，专项组挂图作战，自筹 238万元
资金攻坚，硬是把“能碳管控”这件难事，做

成了数智化转型的标杆事。

数智融合
锻造能碳管理“超级引擎”

告别传统能源管理的“单兵作战”！这

套系统在原有平台基础上，完成了一次颠

覆性的数智化焕新。

它就像给能碳管理装上了“千里眼”和

“智慧脑”———前端靠智能感知、终端全域

采集数据、中端用数字孪生技术复刻生产

能碳全流程、后端靠碳排分析算法精准建

模，实现能源消耗、碳排放的实时监测、动

态分析、可视化管控。一张覆盖“能流+碳
流”的数智管控大网全面铺开，让每一度

电、每一方气的消耗都有迹可循，每一项碳

排放数据都精准可溯。

数智赋能
跑出降本减排“加速度”

系统投运后，数智化威力直接拉满，硬

核成效肉眼可见。负责人介绍道，“这套系

统实现了运行更智能、成本双下降、供能不

断线、碳排可追溯。”

空压机、循环水系统实现数智联动，重

点设备能效 24小时“在线体检”，能效优化
不再靠“拍脑袋”，全凭数据说了算；数智算

法精准调控能源采购与运维，能耗、碳排放

“双控”目标超额完成，绿色效益实实在在

落袋；设备异常数据实时预警，数智预判故

障风险，非计划停机大幅减少，为生产稳定

筑牢数智屏障；同比环比数据一键生成，减

排趋势智能预测，为科学减碳决策提供精

准数据导航。

数智成果
打造行业推广“样板间”

依托这套系统打造的“大型国有企业

能碳一体化管控平台的研究与应用”成果

获 2025年全国“岗位创新”大赛二等奖，成
功拿下国家软件著作权认证。

更关键的是，系统采用自主可控的数

智架构，预留拓展接口，具备复制推广的成

熟条件，妥妥地成为行业绿色数智转型的

“标准配置”。

从“数字管理”到“数智管控”，一机集

团用一套系统，解锁了国企绿色转型的数

智密码，打磨出可复制、可推广的“一机方

案”。
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2025 年，河北建投沙河发电有限责任
公司深化“星级党小组+星级班组”融创共
建，创新推行“党建 + QC 攻关”模式，将
党建优势与 QC攻关经验深度融合。活动
聚焦机组指标优化、检修工艺改进、设备

管理提升等生产经营堵点，以精益化思路

和创新思维开展自主攻关，形成 42余项
优秀成果，创效 527.8万元，破解多项安全
生产技术难题，显著提升机组运行可靠

性，6项成果斩获河北省优秀成果一等奖
等殊荣。

党建融入中心
模式创新提质

沙河发电公司深耕班组质量管理，以

科技创新为抓手，结合自身工作特点扎实

开展 QC小组活动。活动围绕提质增效、安
全生产、节能减排、技术革新等核心方向

选题立项，运用 PDCA循环模式靶向破解
生产难题，既激发了职工钻研技术、提升

技能的积极性，又提高了班组工作效率，

有效解决多项生产技术瓶颈，为公司安全

生产稳定发展注入强劲动能。

聚焦价值创造，沙河发电公司党委锚

定“把生产难题当主题，把管理难题当课

题”的核心思路，将安全风险防控、工艺流

程改进、设备可靠性提升、业务骨干培养

等制约企业发展的痛点问题，列为“党建

+ QC攻关”活动的主攻方向。公司梳理攻
关课题清单，交由党支部牵头、党员带头，

带领团员青年合力攻坚。各党支部扎实开

展技术需求调研，深化创新载体建设，凝

聚攻关合力，深入推进岗位建功行动，引

导全员主动投身 QC创新实践。
公司扎实开展 QC活动。各 QC小组

聚焦机组指标优化、检修工艺改进、设备

管理提升等方向自主创新，立足现场、强

化班组执行力，以精益思路和创新思维破

解班组管理与生产实际难题。燃料分公司

化验班锚定《降低 #2 硫酸铝计量泵故障
率》课题精准攻关，切实保障计量系统稳

定运行，创造良好经济社会效益；热控分

公司程控班、电气分公司继电保护班等小

组严格遵循 PDCA循环推进活动，全过程
彰显班组智慧、团队意识与质量意识。活

动开展以来，成功攻克多项技术难题，显

著提升机组运行可靠性，催生《提高石灰

石浆液箱密度测量可靠性》《降低空预器

出口热一次风电动门故障次数》等优秀成

果，为企业安全生产与精益管理筑牢根

基，同时激发一线员工创新热情。公司同

步将 QC活动形成的新技术、新工艺、新方
法固化为企业制度标准，构建起党建与生

产经营深度融合的创新管理模式。

目标导向聚力
青年人才提能

沙河发电公司“党建+ QC 攻关”活
动，以党支部和 QC小组为两大抓手协同
推进：党支部负责提供思想引领与技术支

撑，QC 小组运用质量管理理论与方法开
展攻关实践。

支部层面，锚定“小课题大方向，小发

明大作用”思路，每年围绕技术改进、质量

提升、节能降耗等核心领域精准选题。QC
小组层面，由各专业党员骨干担任负责人

牵头认领课题，且每组均配备不少于两名

青年员工，组建经验丰富与干劲充沛相结

合的“老 + 新”攻坚团队。
这种模式以“党员带骨干、骨干带青

年”为纽带，既打破部门行政壁垒，推动跨

部门协作从“单打独斗”迈向“并肩作战”；

又打破年龄界限，拓宽青年成长成才渠

道，充分激发青年创新活力。活动不仅有

效破解生产经营中的“硬骨头”难题，更有

力提升人才队伍“软实力”，成为青年人才

培养的“练兵场”与“孵化地”。生产一线青

年在此过程中得到充分历练，大批团员青

年迅速成长、脱颖而出，或斩获荣誉，或成

长为技术能手、青年标兵，或走上管理岗

位。

结果导向强赋能
企业发展见实效

锚定创建一流火电示范企业目标，沙

河发电公司深化“党建 + QC攻关”活动
实效。公司在系统总结实践经验的基础

上，研究出台《“党建 + QC 攻关”活动实
施细则》，明确奖惩机制，将 QC活动开展
情况纳入党建工作责任制考核，依据任务

完成成效对党支部实施加减分管理，逐步

构建起长效推进机制。该活动在持续攻坚

老机组安全生产、经营管理难题的同时，

聚焦节能降耗、智慧电厂建设、技改工程

设备利旧等重点领域靶向发力，进一步彰

显党组织在“急、难、险、重”任务中的战斗

堡垒作用和引领带动作用，为企业高质量

发展注入强劲动力。

沙河发电公司高度重视质量管理与

技术创新工作，紧扣安全生产、提质增效、

科技创新核心要求扎实开展 QC活动。公
司多措并举激励员工广泛参与，将 QC活
动管理纳入星级班组考核体系，加大资源

投入，聚焦活动实效，推动 QC工作常态化
长效化推进。同时，公司深化 QC活动与合
理化建议、技术改造、科技攻关、先进操作

法及安全环保工作的融合联动，有效拓宽

活动覆盖面，提升攻关的针对性、实效性

与科学性，促进 QC成果高效转化推广、落
地应用，将创新成果转化为企业核心知识

财富与技术财富。截至目前，公司累计

注册 QC成果 652项，创造直接经济效益
1520万元，获评“全国质量管理优秀企
业”荣誉称号，培养造就了一支高素质

创新人才队伍，班组创新活力得到充分

释放。

河北建投沙河发电公司

融创共建激活“党建 +QC”创效动能
姻 本报通讯员 何卫东

本报讯 渊通讯员 陈瑜冤
“分配机制是激发企业内生

动力的‘牛鼻子’，牵住它，才

能让奋斗者有奔头、企业发

展有劲头。”川煤集团恒升公

司负责人在历次会议中反复

强调这一观点，为企业薪酬

改革定下总基调。

2025年，面对制约发展
的关键问题，恒升公司锚定

“痛点”破局，明确“以岗位价

值为基础、以绩效贡献为核

心”的薪酬改革方向，着力构

建“薪酬追着价值跑、收入围

着贡献转”的分配体系，力求

让每一分薪酬都精准匹配价

值创造，彻底激活企业高质

量发展的核心动力。

在顶层设计上，从岗位、

绩效、激励三个维度搭建市

场化分配框架，将“效益决定

分配、绩效决定收入高低、先

考核后分配”确立为薪酬分

配核心原则，进一步夯实分

配机制改革根基。其中，“效

益决定分配”明确个人工资

收入与企业经营效益深度绑

定，引导全体员工从关注岗

位转向关注经营，切实增强

员工成本意识与效益意识，

营造“企荣我荣、共谋发展”

的良性氛围。“绩效决定收入

高低”则彻底打破“大锅饭”，

鲜明树立奖优罚劣导向。“先

考核后分配”又强调了制度

的刚性，以薪酬改革的“一子

落”，带动企业发展的满盘

活。

在具体落地层面，全面

推行“定岗、定员、定薪”三位

一体管理，通过系统梳理岗

位权责，核定基准标准，彻底

避免“岗薪脱节”问题。在此

基础上，严格执行岗职分离

制度，薪酬兑现完全以岗位

价值为基础、以履职成效为

核心，真正实现“岗变薪变、

绩优薪升”。同时，加大薪酬

资源倾斜力度，重点向核心

人才、关键技术岗位及一线业务岗位倾斜，

针对不同特性推出岗位绩效、协议工资、项

目工资等多元化薪酬分配模式，积极构建

“不同岗位有差异、同一岗位有激励”格局。

此外，针对总部机关人员，坚持月考核、月

兑现，通过晒业绩、比贡献倒逼机关提升服

务效率。
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重庆气矿精细化管理提升生产系统本质安全

姻 本报通讯员 王晓红 付 烨

川西北气矿推广应用新技术赋能生产运行

一机集团能碳管理
装上“数智大脑”

国网寿县供电公司

开局起步抓作风 多措并举强服务
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发有限公司开具给彭聪的四川
增值税普通发票渊发票代码 :05
1002100205 发票号码 :009104
22袁金额:907998 元冤遗失作废遥荫高新区大嘴把把烧餐饮店滕
达法人章 渊编号 院51010955571
25冤不慎遗失袁声明作废遥荫达州泉顺建筑劳务有限公司
公章渊编号院5117020075829冤不
慎遗失袁声明作废遥荫泸州中亿商务服务集团有限
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