
在北重集团特钢事业部 109 车间，
3.6万吨黑色金属垂直挤压机轰鸣如雷，
1200 多度的高温裹挟热浪席卷每个角
落。在这台“钢铁巨兽”旁，总有个穿着沾

满油污工装的身影穿梭其间，他就是挤

压一班班长武英男。

从负 14米主机液压站巡检上来时，
他工装后背已被汗水浸透成深色。“刚巡

检完液压管路，年关活儿紧，设备可不能

掉链子。”

这样的场景，武英男已经经历了 16
年。作为车间里的“老挤压工”，他见证了

一支支烧得通红的钢坯在挤压机下变成

无缝钢管的全过程。

武英男从一名普通挤压工成长为车

间的中坚力量。他熟悉每一根钢坯如何

在高温下变得通红，又如何经过千吨压

力的“塑形”，蜕变成为国家重点工程所

需的大口径无缝钢管。

全年倒班、全年无休是他和工友们

的常态，就连春节也常常守在轰鸣的生

产线旁，紧盯设备运行数据，随时调整工

艺参数。“大家伙早习惯了。”面对旁人对

这份辛苦的感慨，他说得轻描淡写，“我

们这活儿，腿要勤，眼要尖、手脚要快，对

生产线上每台设备的运行状态都要了如

指掌。”

圆园圆缘年，车间承接的无缝钢管任务
主要是 1500系列的大口径无缝钢管，而
这类产品挤压压力较大，对设备及温度

控制和润滑效果要求极高。武英男领着

班组成员扎进车间，反复测试每台加热

炉区间温度，改造水除鳞喷嘴角度，一次

次测试水除鳞压力，保障除磷效果，就连

玻璃粉润滑喷涂的时间都精确到秒。“挤

压大口径无缝钢管变形难、压力大，稍微

疏忽一点就可能出现质量问题，那可是

实打实的质量事故。”

武英男说，那段时间大家轮班盯着

生产线，最终硬是啃下了这块“硬骨头”。

近几年，车间频繁承接新型挤压产

品生产任务，这些新产品大多材质、规格

特殊、性能指标严苛，没有现成的生产经

验可以照搬，只能在摸索中前行。每当有

新产品任务下达，武英男就会主动配合

车间里经验丰富的老师傅和年轻的技术

骨干，和他们仔细消化工艺，从原材料的

材质特性、挤压成型的工艺参数，到成品

的检验标准、性能验证方法，逐个环节分

析研讨。

2025年，武英男带领班组全年挤压
无缝钢管近 15000吨，并于 8月 1日创
下生产新纪录———单日挤压 1300 系列
无缝管 17支，数量与吨位均刷新该生产

线投产以来同系列最高水平，连续多月

位居车间生产积分榜首。

当被问及坚守的动力，他注视着运转

的挤压机，目光坚定：“看着一根根合格钢

管运出去，就觉得所有辛苦都值了。钢铁有

温度，我们干这行的，心更要有热度。”

淮北矿业集团铁运处将职工健康管

理作为安全生产的首要位置，通过搭建

健康管理平台、开展一线健康巡诊、实施

心理关爱等举措，构建起全链条、立体化

的职工健康保障机制，为矿区铁路运输

安全注入“心动能”。

智慧监测
为安全加装“贴心护士”

“你看，只要轻轻一按，就能实时检

测血压、心率、血氧和步数。”近日，该处

临涣工务段巡道工刘海涛展示着他手腕

上的智能手环。为精准掌握零散作业人

员的健康状况，该处创新推行“全天候智

慧安全监测”模式，为全处 60名一线巡
道工配备了智能手环。

这款智能手环，可持续监测多项健

康指标，实现数据自动上传与分析。一旦

发现异常，系统即时预警，提示职工及时

干预。设备还配备一键呼救功能，在偏远

线路上遇突发健康问题或紧急情况时，

长按按钮即可向运输信息中心发出求救

信号，便于迅速启动救援程序，为职工生

命安全构建起坚实防线。

该处还建成了健康管理平台，实时

展示全部设备运行情况、人员运动数据、

定位及健康告警信息。这使得管理人员

可动态掌握职工整体健康状况，真正实

现健康“自知”、安全“自控”。

健康巡诊
构筑一线“安全屏障”

“医务人员不仅帮我分析了血常规

异常指标，还特别提醒要注意低盐低脂

饮食、加强锻炼，这对我们保持良好工作

状态、确保作业安全很有帮助。”李槽坊

车站职工感慨道。

该处邀请资深医疗专家组成巡诊小

队，深入铁路沿线偏远站点，为职工提供

血糖、心电图、B超等免费检测及健康咨
询服务。专家们还结合季节特点，讲解疾

病预防知识，指导职工养成健康生活习

惯，学会压力调节，从源头上减少因健康

隐患引发的安全风险。

如今，定期的健康巡诊已成为保障

一线岗位安全的一项常态化举措。此外，

该处在新区卫生站配置了自助体检机和

自动体外除颤仪（AED），并对卫生站人
员开展急救技能培训，确保关键时刻能

够有效施救，为保障职工生命安全争取

“黄金时间”。

心理关爱
织密全员“安心网络”

“团辅活动让我学会了如何调节工

作压力，现在心态更平稳，上岗作业也更

专注了。”一位参与“关爱自己·纵享幸

福”心理健康活动的职工表示。

该处将职工心理健康作为安全生产

的重要支撑，通过组织安全文艺小分队

下基层慰问及多样化的心理健康活动，

以团体辅导、互动沙龙等形式，帮助职工

掌握压力管理与情绪调节技巧，培育积

极乐观的心态，提升安全作业的心理素

质。

从家庭关系调解到工作压力疏导，

从急救知识普及到常见病预防，一场场

深入一线的心理健康巡讲，覆盖各个岗

位，将主动的健康关怀与自觉的安全意

识深度融合。

该处还建立职工驿站，设立心理咨

询室，配备专业减压器材与心理沙盘，由

专兼职辅导人员定期开展“一对一”心理

疗愈。持续开展心理健康日主题活动，逐

步构建起覆盖全员、贯穿全程的心理服

务机制，为安全生产营造稳定、健康的人

文环境。

本报讯渊通讯员 姚荣

华冤 近日，笔者从嘉华机
械公司召开的 2026年一
季度安全生产办公会上获

悉，该公司将从“三抓”入

手，奋力实现安全生产工

作“开门红”。

抓部署。该公司通过

专题会、班前会等载体，讲

解企业安全工作新形势、

上级安全工作新要求、公

司安全管理新举措，强化

“安全工作没有终点，只有

起点”的认识，巩固 2025
年良好的安全生产发展态

势，将心思和精力用到安

全生产工作上来。在安全

生产责任制、安全文化建

设、安全信息化建设三项

管理上发力，构建横向到

边、纵向到底的网格安全

管理体系，提升安全管理

水平。

抓培训。层层编制安

全培训计划，做到“普遍

性”与“特殊性”“大锅饭”

与“小灶炒”相兼顾，实现

安全培训全覆盖，让每个

工种、岗位了解存在的安

全风险，掌握安全操作的

步骤、要领、防护、站位，以

及工作过程中的要求和应

对紧急情况的能力。发挥

车间、班组自主培训优势，

优化安全例会、班前会内

容，提高召开质量。用好工

作群交流群，发送安全小

知识、安全教育小视频，持

续深化“我来讲安全”、安

全隐患随手拍等活动，着

力营造“当安全人、干安全

事”的浓厚氛围。

抓检查。以推动子

（分）公司积极申报三级安

全标准化企业为抓手，抓

好贯标对标工作，强化特

种设备、安全用电、动火作

业、高空作业、压力容器、

危化品管理等方面的隐患

排查，做到动态清零。严格

执行 1月份安全值班值守
表，把盯现场、查隐患、保

安全作为工作重点，切实

履行安全管理职责。群团

组织在引导群安网员、青安岗员发挥安全

“宣传员”“示范员”作用的同时，开展形式

多样的安全检岗活动，从点滴入手，筑牢企

业安全生产防线。
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本报讯 2025 年以
来，川西北气矿剑阁天然

气净化厂聚焦一线班组建

设，通过构建常态化、差异

化、系统化调研工作机制，

围绕班组组织建设、安全

管控、思想动态及人才培

养四大核心维度，分层分

类精准掌握基层实情，针

对性实施提升举措，为工

厂高质量发展夯实根基。

强化组织融合，筑牢

基层战斗堡垒。工厂着力

推动党支部工作与班组管

理深度融合。结合机构扁

平化设置与生产实际，将

专业组与一线班组有机整

合，创新设立“精益管理

型”与“创新创效型”特色

党支部，同步选优配强支

部班子与班组长。通过制

定配套细则与考核方案，

实现组织设置与班组建设

的“双向融合”。系统推进

“五型”班组创建，制定专

项提升与培训管理方案，

辅以月度绩效检查考核，

持续优化管理流程，完善

“两册一图”及隐患闭环管

理机制，有效提升班组基

础管理效能。

系统管控安全，提升

本质安全水平。坚持系统

思维，整合实施五大安全

重点举措：深化《员工保命

条款》宣贯，将其 12条核
心内容作为安全管理基

石，通过案例教学、现场示

范确保全员掌握；严格执

行“承包商七条禁令”，建

立覆盖资质审查、现场评

估到分级管理的全过程规

范化管控机制；创新将风

险作业管理要求与简明易

记的班组安全口诀相结

合，促进复杂规章转化为

操作要点。同时，强化风险

作业管理提升与施工现场

晨会制度落实，多管齐下

显著增强班组员工的安全

执行力与现场管控能力。

精准把握思想，凝聚

队伍奋进合力。构建并固

化“党委—工会—支部—

专业组”四级联动及“领导

班子—党支部—班组”三

级思想政治工作体系。通

过领导访谈、日常谈心、慰

问关怀等多渠道，常态化

分析员工思想动态。班子

成员主动下沉一线，参与

班组活动，面对面宣贯政

策、听取意见，对普遍性诉

求快速响应解决。党支部

根据班组类型精准施策，

班组依托“五型”建设等载

体推进日常思想工作。创

新在轮班培训中增设主要

领导面谈环节，按月形成

分析报告。针对业务外包

人员，开展专项访谈，推行

“一人一策”思政模式，引

导其融入班组活动，实现

管理服务同步增效，为工厂发展凝聚稳定

思想合力。

创新培养机制，锻造高素质人才队伍。

面对操作缺员、技能短板等挑战，工厂优化

人才培养机制。建立“师徒带教+考核评优”
体系，全员开展空呼佩戴、灭火器使用、心

肺复苏等安全应急技能实训考核，并通过

党委会研究、分片包保等机制推进落实。依

托“专家工作室”，打造“双导师带徒+青年
夜校+轮班培训”三维培养体系，总结推广
“232”工作法、“五个一”培训法等基层经
验，促进员工技能与思想同步提升。年度

内，多名员工成功通过净化操作工初、中级

技能鉴定及叉车操作证考核，人才队伍结

构持续优化，为工厂发展提供了坚实保障。

通过上述系统调研与精准施策，切实

解决了一线班组急、难、愁、盼事项，赋予班

组建设全新管理思路，有效推动了一线班

组管理水平的全面提档升级，为企业高质

量发展奠定了坚实基础。

渊罗元杰冤
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圆园圆缘年以来，面对煤炭市场价格波动
的不确定性，山东能源鲁西矿业唐口煤业

坚决摒弃“看价吃饭”的被动思维，锚定

“摆脱价格依赖、向内挖潜创效”目标，将

节本降耗转化为每位员工的自觉行动。在

这场节本降耗热潮中，该公司涌现出了一

批优秀班组长，他们带领班组围绕修旧利

废、创新创效等方面实招频出，书写了基

层班组摆脱价格依赖、筑牢效益根基的生

动答卷。

“抠门”班长的“省钱账”

“宋班长的‘抠’是出了名的，替换下来

的旧配件他舍不得丢，揣进包里下班琢磨

维修，看到材料浪费，他当场就拉下脸批

评教育。”提起采煤一区班长宋方建，职工

史洪波的描述里满是敬佩。

宋方建深知现场使用的每一个材料

都关系着班组效益，每天班后会他都会组

织班组职工对当班材料使用情况进行总

结分析，摆查是否存在超额超量使用和浪

费现象，对存在的问题查找根源症结、探

讨优化方案，让每个人都成为材料管控的

参与者。该工区在 6311工作面推采工作
尾段，宋方建便带领班组职工积极回收废

旧锚杆，打好工作面回撤造条件期间节省

“封帮”支护材料的“金算盘”。回收的废旧

锚杆经过整形修复后，在保证预紧力达标

前提下进行复用，为工区节省了 2万余元
的材料费，工友都夸赞他是省钱“能手”。

“宋方建班组不仅生产任务完成较好，

而且班组材料成本消耗低，他们班组的整

体工资水平在我们工区一直名列前茅。”

该工区区长陈琪介绍。在宋方建班组的带

动下，其他班组也纷纷效仿，主动节本降

耗和职工精打细算过日子已经成为常态。

“维修大拿”的“炼金术”

通防工区维修班长张俸华带领班组修

旧利废，让一件件废旧物资焕发新生、重

新上岗，不仅节省了材料成本，也节省了

设备维修时间，为稳定生产秩序提供了有

力保障。

为激发职工参与积极性，张俸华根据

职工修旧利废数量和价值进行正向激励

考核，职工回收复用废旧物资的数量越

多、价值越大，获得奖励越多。此举让班组

废旧物资回收率、复用率大幅提升。同时，

张俸华还专门制作了一个工具柜作为职

工回收废旧材料的“藏宝库”，方便职工日

常存储废旧物资。“回收复用的物资，可能

一时半会用不上，有了这个柜子暂时存放

就方便多了。”该班组职工曾文英说。

最让人称道的是张俸华的“维修硬

功”。有一次，该公司使用的环网交换机突

发故障，联系厂家维修报价高昂且周期漫

长，将严重影响井下系统正常运行。张俸

华主动请缨，尝试自主维修，他带领班

组技术骨干，对照设备图纸反复研究结

构原理，查阅大量技术资料，一步步排

查故障点成功修复设备，仅此一项就为

公司节省维修费用近 10万元。圆园圆缘年以
来，张俸华带领班组职工通过修旧利废，

为工区节省材料费、外委维修费共计 40

余万元。

“创新达人”的“破局招”

“技术创新是降本增效的‘金钥匙’，只

有不断突破，才能让生产效率提上去、成

本降下来。”掘进二区班长张刚深知创新

的力量，他始终聚焦生产痛点难点，带领

班组在技术革新、工艺优化的道路上持续

探索。

针对掘进施工中的支护难题，张刚创

新性推出“锚网索支护+架棚”复合支护工
艺，这一方法既保证了工程质量，又大幅

提升了掘进效率。他还根据传统挡煤板影

响现场灵活性不足、质量效果不佳的问

题，加工制作可调节的加长挡煤板，不仅

提高了工作效率，还延长了挡煤板使用寿

命。类似的小改革、小创新，张刚 圆园圆缘年
已经完成 10余项，在他带领下，他们班组
也多次斩获唐口煤业“金牌班组”、优秀

“自主管理班组”等荣誉称号。

“在张班长的带领下，现在大家不仅

愿意干，还积极琢磨着怎么干得更好、更

省成本。”职工童德喜笑着说，创新创效不

仅让班组效益提升，更让自己的腰包鼓了

起来，工作劲头越来越足。

藏在班组里的“降本智慧”
———唐口煤业自主发力摆脱“价格依赖症”
姻 本报通讯员 侯化成 孙祥坤 马恒鑫

回收复用废旧锚杆。
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淮北矿业铁运处倾心打造职工健康守护网
姻 本报通讯员 张艳

十六年，与挤压机一起“轰鸣”
姻 马兰

北重集团武英男

荫王光平遗失身份证袁 身份证
号码院530627200207195355袁特
此声明遥荫吴紫炫遗失身份证袁 身份证
号码 院130421199908140622 特
此声明遥荫黄学俭身份证遗失袁证件号院
362202197001205534袁特此身明遥荫闵佳身份证正反面泄漏 袁身
份 证 号 码 院430623********
0068袁特此声明遥荫王天琦遗失身份证袁 身份证
号 码 院230128********0482袁
特此声明遥荫成都市红事兴食品有限公司
在成都农村商业银行股份有限
公司合江分理处的开户许可证
渊核准号 院 J6510008743203冤法
定代表人 渊单位负责人 冤 何继
明 袁账号 院 02190802012001000
0389袁遗失作废遥荫成职院院肖思甜袁学生证遗失遥

荫天府新区成都片区华阳足逸
轩足浴店营业执照正尧副本渊统
一社会信用代码 院92510100M
ABRWLG99C)遗失作废遥荫周晴遗失身份证袁 身份证号
码院320586198709142929袁特此
声明遥

注销公告
四川晏济元书画院袁 民办非企
业单位登记证书渊法人冤统一社
会 信用 代 码 院 5251000039459
2570C袁已经文联批准注销遥 现
正在资产清算阶段 40 天内有
应付款单位请及时联系遥荫仁寿县红鼎歌厅财务专用
章袁编号院5114210051891袁遗失
作废遥荫四川陵江燃气有限公司公章
渊 编 号 :5113215000409冤 财
务 专用 章 渊 编 号 :5113215000
410冤刘正飞法人章 渊编号 :51
13215000411冤遗失作废遥

荫德阳砼元素混凝土有限公司财
务章 (编号 院5106810000924)邓
家华法人章 (编号 院5106810000
925)其它类型印章 (编号院51068
10002509)其他类型印章 (编号院
5106030000273 )遗失作废遥荫宜宾市叙州区锦亚家庭农场
公章渊编号院5115040048938冤于
2026 年 1 月 4 日遗失作废遥荫宜宾捌贰捌文化传媒有限公
司公章渊编号院5115020195698冤
遗失作废遥荫武侯区阿哥的小面小吃店个
体工商户营业执照正尧副本渊注
册号院510107601100383冤 遗失
作废遥荫李平贵身份证 袁证号 院5101
24197001301410袁遗失作废遥荫川 AF774M 网络预约出租汽
车运输证遗失遥荫宜宾申蓉裕祥汽车销售服务有
限公司罗莉法人章渊编号院5115
020199398冤遗失作废遥

荫宜宾市达海环保科技有限公司
朱安军法人章渊编号院51150200
77385冤遗失作废遥荫宜宾航实建筑工程有限公司
公章渊编号院5115035047883冤不
慎遗失袁声明作废遥荫龙泉驿区龙泉街办群利副食
品经营部财务专用章 渊编号 院
5101120019596冤遗失作废遥

股权转让公告
四川锦天兴建筑工程有限公司
渊 统一 社会 信用代 码 院91510
105MA6AFMEU39冤 经股东会
2025 年 12 月 1 日决议 袁进行
股权转让及法定代表人变更 袁
变更前一切债权债务由蜀政通
渊四川 冤企业管理有限公司承
担 袁变更后一切债权债务由徐
超尧范涛承担袁特此公告遥荫德阳经开区千家滋味餐饮店
公章 渊编号院5106990044357冤尧
袁媛法人章 渊编号 院510699004
4358冤遗失袁声明作废遥

荫成都合众向上企业管理咨询
有限公司开户许可证渊核准号院
J6510109011801袁 账 号 院20000
49408000019袁开户银行院 四川
天府银行股份有限公司成都世
纪城支行冤遗失作废遥荫四川省励行恒峰商贸有限公
司公章袁编号院5101085747448,
财务专用章 袁编号 院510108574
7449,王李文法人章袁编号院510
1085907250 遗失作废遥荫四川隆顺浩建筑工程有限公
司公章袁编号院5101040022179,
财务专用章袁编号院5101040022
180,余瑶法人章袁编号院510104
0022181 遗失作废遥荫四川蜀墨成建筑工程有限公
司李勇法人章 (编码 :5113025
076478)遗失作废遥荫乐山乐其鱼乐文化传播有限
公司袁 法人章 (兰大里袁 编码 :
5111025122250 )袁不慎遗失袁特
此声明作废遥

荫成都佳益豪投资有限责任公
司开户许可证 (核准号 : J65101
18005801袁 公 司 账 号 :11586
0930005袁 开 户 银 行 : 中 国 银
行股份有限公司成都锦城大道
支行 )遗失作废遥荫四川归朴星梦科技有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院
91510100MADWDG8995冤 正
副本 尧公章 渊编号 院510109685
8610冤遗失作废遥荫简阳市泰乐达投资有限责任
公司公章 渊编号 院51018500402
97冤遗失袁声明作废遥荫宜宾市翠屏区叙府商城工会
联合会罗红梅法人章 渊编号 院
5115020150581冤遗失作废遥荫四川骄艺文医疗器械有限公
司公章渊编码院5101100600700冤
遗失作废遥荫成都吉森坊锋电子商务有限
公司公章 渊编号 :51010553680
30冤遗失作废遥

荫罗江区肖洪旭建材经营部
渊统一社会信用代码 :92510604
MABNR4F79M冤 营业执照正
副本遗失作废袁特此声明遥荫巴塘县列衣乡人民政府遗失
公章 2 枚 ,编码 :51333550003
55尧5133350000430 声明作废遥荫宜宾市尚膳餐饮管理有限公
司 渊统一社会信用代码 院91511
502MA650AXJ5G冤营业执照副
本 2-2 遗失袁声明作废遥荫注销公告 : 蓬溪县凤石网络
传输有限责任公司 渊注册号 院
511323000005911冤经主管部门
批准袁决定注销遥请相关债权债
务人于本公告见报之日起 45
日内到本公司申报债权债务事
宜遥逾期按相关规定处理遥且营
业执照正副本遗失袁声明作废遥荫云搬砖电子商务渊成都冤有限
公司 渊统一社会信用代码 院
91510112MA67RBW482冤营业
执照副本遗失袁声明作废遥

荫注销公告院简阳市普法志愿
者协会渊统一社会信用代码院51
512081MJQ2161232冤经研究决
定拟向登记机关申请注销 袁请
债权债务人自本公告见报之日
起 45 日内到简阳市雄州新城
园中苑 B 区东升路 59 号 2 楼
向协会清算组申报债权债务遥荫成都市成华区海尔斯商贸公
司营业执照正副本尧公章尧财务
专用章尧曾毅法人章遗失作废遥荫成都市贝克健身服务有限公
司成华区分公司营业执照 渊统
一社会信用代码 院91510108M
A6BDAAK39)副本遗失作废遥荫田红梅遗失道路运输经营许
可证正副本袁川交运管许可字院
510923011799 号袁声明作废遥荫四川省泸州市古蔺县彰德街
道兰馨社区居民委员会遗失开
户 许 可 证 袁 核 准 号 院 J657500
0731601袁声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

清算公告
成都市中级人民法院 2025年 12月 30日作出(2025)川 01清

申 37号叶民事裁定书曳袁裁定受理中国食品集团有限公司申请对中
国食品集团成都有限责任公司的强制清算申请袁并于 2026年 1月
4日作出(2026)川 01强清 1号叶决定书曳袁指定信永中和会计师事
务所渊特殊普通合伙冤成都分所担任中国食品集团成都有限责任公
司清算组遥现公告如下:一尧中国食品集团成都有限责任公司的债权
人应于本公告刊登之日起 45日内向清算组申报其债权, 逾期不申
报的,自行承担相应法律后果遥二尧中国食品集团成都有限责任公司
的债务人或财产持有人应自本公告刊登之日起 45日内向清算组
清偿债务或返还财产遥 逾期清偿或返还的,清算组将采取进一步的
法律行动遥 三尧中国食品集团成都有限责任公司的法定代表人和股
东尧董事尧监事尧高级管理人员尧财务管理人员尧其他经营管理人员
等应积极配合清算组进行清算,承担移交账册尧资产尧债权人及债务
人名册等法定义务;怠于履行义务的,应承担相应法律责任遥 四尧债
权申报及清算组通讯地址:成都市高新区交子大道 88号 2幢 8楼;
联系人:胡利;电话:15828603230;邮政编码:610045遥

中国食品集团成都有限责任公司清算组


