
岁末年初，各类生产经营活动进入

冲刺收官与开局谋划的叠加期，也是生

产安全与火灾事故的易发多发时段。统

筹发展和安全，守住安全生产底线，是企

业和单位不可逾越的红线与底线。这就

要求各级管理者尤其是安全管理人员，

必须牢固树立“安全无小事、小事当大

事、要事不出事、没事要找事”的责任意

识，以主动排查的自觉、防患未然的敏

锐、动真碰硬的担当，深入一线找准症

结，靶向施策消除隐患，为高质量发展筑

牢本质安全屏障。

抓安全要“没事找事”，要始终绷紧

安全生产这根弦，将“没事找事”的主动

意识融入日常管理，以问题为导向层层

传导责任压力，构建“力量前置、科技赋

能、群防群治、协同联动”的立体化防控

体系。要锚定安全生产治本攻坚三年行

动目标，不满足于“过得去”的表面安全，

而是追求“过得硬”的实质安全：一方面

做实做细日常巡检、定期抽检、专项督查

的常态化排查机制，从源头梳理风险点、

危险源；另一方面借力智能监测、大数据

预警、物联网管控等科技手段，实现隐患

识别的自动化、精准化，力争将各类安全

隐患消灭在萌芽状态，让“时时放心不

下”的责任感转化为全天候、无死角的安

全守护。

抓安全要“没事找事”，关键在于以

防微杜渐的敏锐斩断事故滋生链条。事

故的发生从不是偶然的“飞来横祸”，而

是隐患从萌芽、累积到爆发的必然结果，

一个螺丝的松动、一处线路的老化、一次

操作的违规，都可能成为引爆安全事故

的“导火索”。这就要求安全管理者必须

练就见微知著的本领，既用“显微镜”深

挖细查，不放过任何犄角旮旯的细微隐

患，又用“放大镜”审视研判，不轻视任何

看似微不足道的小问题。要打破“各人自

扫门前雪”的思维局限，推动全员参与隐

患排查，建立“岗位自查、班组互查、部门

联查、专班督查”的四级排查体系，引导

一线员工成为隐患排查的“前哨探头”。

抓安全要“没事找事”，安全监督员

及安全管理部门要当好安全生产的“预

防员”，而非事故发生后的“灭火员”，必

须甘当“黑脸包公”，敢做“找茬卫士”，摒

弃“多一事不如少一事”的懈怠心态，杜

绝“抓安全凭运气”的侥幸心理。越是安

全形势平稳向好，越要拿出“鸡蛋里挑骨

头”的较真劲头，对排查工作不打折扣、

对隐患问题不搞变通、对整改落实不走

过场。要练就识别隐患的“火眼金睛”，提

升专业化检查能力，同时建立“发现隐

患—下达整改—跟踪验收—回头复查”

的闭环管理机制，确保隐患整改有台账、

有措施、有结果、有反馈。安全管理者若

看不到隐患，本身就是最大的隐患；若找

不出问题，就可能埋下重大事故的伏笔。

只有以制度的刚性替代人情的柔性，以

严格的执纪筑牢责任的堤坝，才能让安

全管理的各项措施落到实处、见到实

效。

岁末年初的安全防线，既是年度安

全工作的“收官关”，也是新一年安全管

理的“起步关”。各级安全管理者唯有

将主动排查的自觉、久久为功的坚持、

动真碰硬的担当融入日常、化作常态，

才能织密织牢安全生产防护网，守护好

企业发展和员工生命的安全底线，为实

现全年安全生产形势稳定向好筑牢坚实

根基。

本报讯 在北重集团防务事业部，有

这样一个“硬核”车间：它专攻火炮身管

机加，深孔加工技术领跑全国；刚刚通过

兵器工业集团军品生产现场一星级认

证，成为企业管理的“闪亮名片”。而它的

进阶秘诀，就藏在“大现场”管理的“五步

棋”里。

制度先行野固本棋冶袁筑牢管理压舱
石遥“无规矩不成方圆”，502车间定制了
19项规章制度，从 5S管理到安全生产，
从质量考核到异常处置，让每一项工作

都有章可循。车间按现场星级评价八个

维度配齐“专属管家”，通过专家指导、实

践打磨，让每个责任人都成了行家里手，

为现场管理筑牢“压舱石”。

责任细化野红线棋冶袁守牢生产安全
关遥 对生产车间而言，安全是不可逾越的
红线。502车间把安全责任细化到每个
人，年初签责任书、年终算“绩效账”，还

为岗位定制“安全动作卡片”，让规范操

作看得见、摸得着。“作业前穿好护具，作

业后清理现场”等“三步走”工作法成了

铁规矩，《安全责任追究制度》让“全员抓

安全”入脑入心，从源头筑牢生产安全防

护墙。

隐患排查野常效棋冶袁激活自主安全
力遥 车间隐患排查更是做到“每日必答”，
不仅制定专属检查表，还对新工艺开展

动态危险源辨识，发现隐患即时奖励的

机制，确保危险源辨识和管控、无死角、

无盲区，让员工从“要我安全”变“我要安

全”。

班组聚力野暖心棋冶袁夯实现场神经
末梢遥 车间把教育搬到班前会，每天几分
钟讲解危险源和操作规程；依托“戎鹏强

创新工作室”，大国工匠手把手传技艺。

“一班三查”“三违三超”检查常态化，连

员工情绪都纳入关注范围，用暖心举措

筑牢安全生产的“人心防线”。

细节打磨野提质棋冶袁彰显管理新风
貌遥走进如今的 502车间，8000平米自流
平地面光洁如新，取代了以往斑驳的漆

面；设备挂着“二维码身份证”，扫码就能

完成点检，故障数据库让维修效率翻倍。

超高压钢管的“专属质量档案”、身管置

物架的防磕碰橡胶，都藏着车间对细节

的极致追求。

从制度到执行，从设备到人员，502
车间下活了现场管理这“五步棋”。这份

星级认证，不仅是对 8000平米亮化工地
的肯定，更是对“细节决定成败”管理理

念的最佳注脚，为装备制造车间的现场

提升写下了生动范本。

渊高玉莹 陈娟娟 付雷雷冤

抓安全要“没事找事”
姻 廖光明
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近日，中国化学二化

建集团有限公司（以下简

称“中化二建集团”）开展

“雷霆行动”，推进安全隐

患大起底、大排查、大整

治，通过精准施策、多维发

力、协同攻坚，构建起全方

位、立体化的安全防护网。

全域部署强根基
上下联动聚合力

“雷霆行动”启动以

来，中化二建集团各单位

迅速响应，通过“线上+线
下”结合的方式召开启动

会，明确工作目标与核心

任务，形成了“总部统筹、

分公司推进、项目部落实”

的三级联动机制。

中化二建集团各单位

成立专项领导小组，将任

务分解到岗、责任到人。四

公司明确“提高站位、深化

学习、以案为鉴、全面排

查”四项任务，推动行动精

神直达基层；内蒙古分公

司旗下 PEN工程项目部、
陕煤榆林项目部等由项目

经理带队排查，落实“三管

三必须”要求；市政公司文

水县学校消防设施项目部

以“横向到边、纵向到底”

原则推进风险管控，确保

行动无死角、全覆盖。

精准排查除隐患
闭环管理守安全

中化二建集团各项目

部针对不同施工场景、地

域特点开展精准排查，助

力隐患动态清零。榆能精

细化公辅工程项目部相关

负责人带队检查现场临时

用电、安全防护及消防器

材情况，将质量与安全贯

穿工程建设全过程；文水

县学校消防设施项目部重

点排查有限空间、高处作

业等领域，累计排查出隐患 13项；陕煤榆
林项目部聚焦冬季施工特点，重点排查高

支模、塔吊等关键环节的隐患，要求立行立

改。

从深基坑、高支模等重大风险点，到有

限空间作业、施工用电等关键环节，中化二

建集团以“零容忍”态度排查安全隐患，筑

牢生产安全防线。

实战演练强技能
宣教赋能筑意识

为提升工作人员安全素养与应急处置

能力，中化二建集团各单位将宣传教育与

实战演练相结合，让安全理念深入人心。云

天新能矿业磷矿浮选工程项目部开展吊装

作业专项安全检查与安全培训；荣盛新材

料工程项目部组织生活营地消防火灾应急

演练，讲解消防器材使用方法；基础设施分

公司榆林化学甲醇合成项目部组织交通事

故应急演练，提升应急协同能力。

此外，中化二建集团各单位创新宣教

形式，强化责任意识。甘肃巨化项目部组织

作业人员在安全体验区开展安全带穿戴、

高空坠落等实景体验，搭配消防培训与灭

火器实操，让安全技能入脑入心；浙江圆锦

项目部组织管理人员观看安全警示片，以

案为鉴敲响警钟；PEN工程项目部通过早
班会、专题培训等常态化形式强化安全意

识，引导全员自觉遵守安全规范。

中化二建集团将持续巩固“雷霆行动”

成效，健全长效安全管理机制，以更坚定的

决心、更务实的举措、更有力的行动，守住

安全底线、筑牢发展根基。
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四季度，既是全力冲刺、决胜全年的

“收官季”，也是风险叠加、事故易发的“敏

感期”。产量、进度与低温、严寒、人员疲劳

等不利因素交织，构成了一个复杂的“安

全辩证法”：如何在不以牺牲安全为代价

的前提下，实现圆满收官？

面对这道必答题，内蒙古第一机械集

团有限公司给出的答案清晰而坚定：安全

是“1”，没有安全，一切业绩都将是“0”。企
业以“三个坚决不动摇”为根本遵循，将

“不安全不生产”的理念从口号转化为行

动指南，通过构建一套“主动免疫、网格穿

透、文化赋能”的新型安全管理体系，不仅

为年终冲刺保驾护航，更为企业的高质量

发展筑就了最坚实的基石。

拧紧前置“安全阀”

传统安全管理往往侧重于事后补救，

而一机集团正在推动一场深刻的思维变

革，将安全防线最大程度地前移，致力于

在风险萌芽阶段便实现精准识别与有效

管控。

在一机集团的试验场，铁甲轰鸣，烟

尘滚滚。红、绿、黄三色衣服却分外显眼。

“这是为了年底冲刺重要任务，我们用不

同颜色的衣服来区分相关方作业人员，从

而设立的一种安全措施。”试验院履带班

班长向记者介绍道。“不仅如此，我们还制

作了简单易懂的安全操作‘口袋书’，并分

发到每位参与试验人员的手中，用标准促

规范，让安全指导做到全覆盖。”

而三分公司则开启消防管理的“精准

医学”模式，在危化品库房，安全员手中的

检查单更像一份“体检报告”。“我们不再

是简单看看灭火器在不在，而是像医生一

样，对它进行‘望、闻、问、切’。还聘请顶尖

消防机构对分公司消防设施进行‘全身扫

描’。”他介绍道。

与以往不同，三分公司此次“体检”后

形成的问题隐患台账，明确了隐患点、整

改措施、责任人和整改时限，并严格执行

“复查销号”制度，形成了一个严密的管理

闭环。这种“精准医学”模式，确保了消防

系统时刻保持“临战状态”，实现了从被动

响应到主动维护的质的飞跃。

“和安全生产打交道，我们必须‘看天

吃饭’，而且要吃得早、吃得准。”动力能

源公司热力车间的负责人形象地比喻。

早在秋意正浓的 10月，他们的“冬季保
卫战”就已打响。一场针对 7个换热站、
数公里外网管道的“拉网式排查”全面

展开。

记者在现场看到，工人们正为一段暖

气管道包裹新型纳米保温材料。“这是我

们今年的‘新装备’，保温效果提升 30%。”
热力车间李工边操作边说。此次专项行

动，累计发现和处理管壁腐蚀、阀门泄漏、

保温层破损等 156项。并在管理上采取了
“源头封堵”策略，对取暖设备实行“户籍

制”管理，未经审批备案的一律“禁入”。

“寒风无形，隐患有形。我们从源头上

把人为的漏洞堵死，就是为整个生产系统

穿上最厚的‘防寒服’。”巡检员张工的话

语朴实而有力。

穿透式管理＋文化自觉

安全责任能否穿透管理层，直达一线

岗位，是衡量安全管理成败的关键。一机

集团通过创新机制，正在编织一张“层层

负责、人人有责、各负其责”的安全责任

网。

“每次看到公司领导不带陪同、直接走

进车间检查安全，我们就能感受到那种

‘时时放心不下’的责任感。这对我们既是

压力，更是‘强心剂’。”四分公司一位车间

主任的感受，源于一机集团大力推行的

“领导带队+现场督导”模式。
在此框架下，四分公司创新构建了“日

常巡查+夜间突击+远程智能监控”的“三
维”立体检查体系。日常巡查保常态，夜间

突击防松懈，而远程智能监控则如同“永

不疲倦的眼睛”，实现了 24小时不间断的
“安全扫描”，打破了时间与空间的限制。

与之配套的隐患报告奖励机制，已累计发

放安全奖励 4.7万余元，成功将“要我安
全”的外部要求，转化为“我要安全、我保

安全”的内生动力。

安全管理的最高境界，是让安全成为

一种文化，一种无须提醒的自觉。

面对管辖范围多、设备分布广的挑

战，五分公司找到了破解之道：将安全与

培训深度融合，让安全知识在基层“生根

发芽”。开设“车间微安全课”。通过“菜单

式”培训———领导干部讲政策、技术骨干

讲实操，累计开展各类安全教育 654 人
次。“不再是‘走过场’，而是实打实学到东

西。”一名参加培训的员工感慨道。

六分公司对原有单一化培训试卷进

行系统性升级———细化为一般作业、设备

维修、建筑施工三大专项模块，通过精准

匹配不同岗位的安全风险点与技能需求，

彻底解决了以往培训内容“一刀切”的问

题，相关方安全教育的针对性、实操性与

落地效果实现较大的提升，有效筑牢了全

员安全防护防线。

当安全成为一种前置的战略、一种穿

透的责任、一种自觉的文化，企业便获得

了应对一切风险挑战的“定海神针”。这，

正是一机集团在年终大考中，交出的那份

超越时限、关乎未来的出色答卷。

一机集团织密安全生产“防护网”
姻 本报通讯员 张海超

一机集团三分公司安全管理人员检查设备安全。

本报讯 12月 8日上午，吉林石化公
司炼油厂网络教室里“硝烟味”十足，324
名管理干部化身“考生”同台竞技，一场聚

焦业务能力提升、检验干部真才实学的专

项考试紧张进行。考核内容涵盖炼化生产、

机动设备、安全环保、党建综合四大类别

12个专业，采用“60%通用知识+40%专业
知识”配比，既考基础理论，更验实操能力。

上午 9点 30分，考试正式开始。该厂班子
成员牵头组成“高规格监考团”，副厂长、总

工程师，党委副书记、纪委书记、工会主席

等巡考督考，“监考官”时而俯身查看考生

的电脑屏幕，时而提醒“注意答题规范”。

“平时都是我们监督员工，今天被厂领导

‘零距离’监考，丝毫不敢松懈”，加氢三车

间主任何永亮快速审题，指尖飞速敲击鼠

标，生怕耽误答题时间。

为杜绝“纸上谈兵”，80%以上考题源
自冬季生产一线实际案例，从设备维护技

巧到跨专业协同装置联锁应急处置，每道

题都直指业务“要害”。“本以为自己是生

产‘行家里手’，没想到一道厂级装置联锁

题竟卡壳近 10分钟”，走出考场时，设备管
理干部小张擦了擦额头的汗，语气满是警

醒：“考题全是工作中实打实的问题，半点

掺不了假，真是考出了差距！”

“干部作为‘领头雁’，业务能力必须过

硬。”该厂副厂长、总工程师表示，组织考试

不是“为难”干部，而是要通过“以考促学、

以考促干”，倒逼大家跳出“舒适区”，补齐

能力短板，适应装置转型升级、企业高质量

发展的需求。

考核落幕，“复盘”升温，这场“较真”的

考核，既考出了干部水平，又掀起了比学赶

超热潮。设备管理专业第一时间组织实战

化专项培训；生产运行专业推行“一对一”

结对帮扶；年轻干部付军捧着标注密密麻

麻的点评记录，和同事热烈讨论着：“这道

跨专业协调题我答得有些片面，得赶紧请

教……” 渊 杨志达冤

北重集团 502车间：下活现场管理“五步棋”

吉林石化炼油厂
324名干部集中“赶考”

管理人员上机答卷。

倒逼干部跳出“舒适区”

荫吴国强于 20 25 年 12 月 10
日遗失身份证袁身份证号码 :320
584200211070515袁特此声明遥荫胡家旭遗失身份证袁 身份证
号码 院421122199908100014袁特
此声明遥荫广汉市勾师电动车维修部持
有的公章一枚 袁编号 院 5106815
086089袁遗失作废遥荫隆昌尚峰商务信息咨询有限
公 司 财 务 专 用 章 袁 编 号 院51
10285023353曰法 人章 袁编 号 院
5110285023355曰 发票专用章 袁
编号院5110285023354曰公章袁编
号院5110285023276袁遗失作废遥荫四川维度方寸装饰设计有限公
司(统一社会信用代码院91510100
MA6CNWW64)发票章 (编码 :
5101095429941)遗失作废遥

荫宜宾嫩楠呱文化传媒有限公
司公章渊编号 :5115040116085冤
遗失作废遥荫注销公告院根据叶民办非企业
单位登记管理暂行条例 曳规定袁
经本单位理事会研究决定注销
宜宾市叙州区柏溪大拇指托育
中心 渊统一社会信用代码 院52
511504MJY826081J冤 ,请债权人
于公告之日起 45 日内向本单
位清算组申报债权袁特此公告遥
宜宾市叙州区柏溪大拇指托育
中心 2025 年 12 月 15 日荫四川汇德英兰商贸有限公司
公章 渊编号 : 5101095617677冤财
务 章 渊 编 号 :5101095617678冤
发票专用章 渊编号 :510109561
7679冤王春兰法人章 渊编号 :51
01095617680冤遗失作废遥

荫自贡绿意蓝光数码科技有限
公司公章 渊编号 : 51030290020
29冤遗失作废遥荫四川东禾永锋企业管理有限
责任公司公章 渊编号 院5101040
826714冤遗失袁声明作废遥荫注销公告院成都润琦物业管理
有限公司 渊统一社会信用代码院
91510114399611224C冤 经股东
会决议决定注销袁请债权债务人
于本公告见报之日起 45 日内向
我公司清算组申报债权债务遥荫富顺县骑龙镇井坝村洞子口
卫生室公章 渊编号 院51032250
56480冤尧彭述秀法人章 渊编号 院
5103225056481冤遗失作废遥荫成华区君成鑫晟劳务服务部
渊个体工商户 冤发票专用章编
号院5101085780754 遗失作废遥

荫成都明合天德传媒有限责任
公 司 公 章 渊 编 号 院51010968
76493冤遗失袁声明作废遥荫四川国鹏建筑工程有限公司
李光祥法人章 (编号 院51010093
61279)印章销毁证明遗失作废遥荫四川紫天酒店管理有限责任
公司邓忠萍法人章 渊编号 院513
3226013734冤遗失作废遥荫四川盈创机械设备租赁有限
公司公章 袁编号 院51150201429
98尧财务专用章 袁编号 院511502
0142999尧 发票专用章袁 编号院
5115020143000尧 王涛法人章袁
编号院5115020143001遗失作废遥荫富顺县琵琶镇田洪养殖家庭
农 场 公 章 渊 编 号 院51032250
70903冤遗失袁声明作废遥

荫四川振华远通建筑工程有限
公司 渊统一社会信用代码 院91
510182M A64EDWQXM冤 原
法人彭一林变更为张国金 袁原
股东成都中业蓉诚企业管理有
限公司 持股 100%全部转让给
新股东张国金持股 5%尧伍小龙
持股 5% 尧董思言持股 90% 袁本
公司股权变更交接之前的对外
所有债务和担保全部由原股东
成都中业蓉诚企业管理有限公
司承担 袁与新法人和新股东无
关 袁故请各位债权人自即日起
30 日内 袁向本公司前法人股东
彭一林 尧成都中业蓉诚企业管
理有限公司联系申报相关债权遥
逾 期 未 主张 的 袁不 影响 原 股
东依法应承担的责任 袁逾期按
相关规定处理遥

荫成都市杨家鱼羊鲜餐饮管理
有限公司财务专用章 渊编号 院
5101160220042冤遗失作废 遥荫富顺县宏野电脑经营部公章
渊印章编号院5103220001446冤不
慎遗失袁声明作废遥荫松潘县青云镇石河桥村股份
经济合作联合社公章 渊编号 院
5132245018475冤遗失作废遥荫成华区锦达商贸部公章 渊印
章编号 院5101085308641冤 不慎
遗失袁声明作废遥荫四川博德瑞商贸有限公司营
业 执 照 渊 注 册 号 院51010820
05151冤正副本遗失作废遥荫达州市巨人企业管理咨询服
务 有 限 公 司 公 章 渊编 号 院511
7009000456冤遗失作废遥

荫新都区斑竹园镇菜来了蔬菜
店 公 章 袁 编 号 院510125007374
7尧财务专用章 袁编号 院510125
0073748尧发票专用章 袁编号 51
01250073749尧李锐法人章 袁编
号院5101250073750 遗失作废遥
荫大邑县仁和房地产开发有限
公司财务专用章 渊编码 院51012
90005120冤遗失作废遥
荫华建信达 (成都 )供应链管理
有限公司营业执照 渊统一社会
信用代码 院91510100MAC3PX
9562冤 正副本及公章 渊编码 院
5101096996067冤尧 财务专用章
渊编码院5101096996068冤尧 发票
专用章渊编码院5101096996071冤尧
余勇法人章 渊编码 院5101096996
072冤均遗失袁声明作废遥
荫成都市耐力鞋材有限责任公
司法人谢章权法人章渊编码院51
01160011812冤遗失袁声明作废遥

注销公告
仁寿县大化镇龙门幼儿园 (统一
社会信用代码 院5251142105824
6572X) 经上级主管单位同意决
定注销幼儿园遥 请债权债务人自
公告见报之日起 45 日内向本幼
儿园申报债权债务袁特此公告遥

注销公告
仁寿县大化镇天庙幼儿园 (统
一社会信用代码 院52511421089
891216H) 经上级主管单位同意
决定注销幼儿园遥 请债权债务人
自公告见报之日起 45日内向本幼
儿园申报债权债务袁特此公告遥荫筠连小波货物搬运服务部谢
广 平 法人 章 (编 码 院51152750
21706)遗失袁声明作废遥荫长宁县梅白镇唯佳陶瓷 袁法
定 名 称章 渊编 码 院5115245023
802冤不慎遗失袁声明作废遥荫张丽平遗失工作证件 ,证号 院
CDS06801袁声明作废遥

荫屏山县佳苑装饰材料有限责
任 公 司 渊91511529MA62A6R
B26冤 遗失营业执照正副本袁公
章一枚袁声明作废遥

荫长宁县双河镇上西村工会委
员会法定名称章渊编码院511524
5027806冤不慎遗失袁声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线
QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

交房公告
尊敬的成都市WH08(251)：2023-031号地块业主：
我司开发的成都市 WH08(251)：2023-031号地块项

目已顺利通过竣工验收，为了便于业主交房，兹定于
2025年 12月 19日—2025年 12月 21日分批次办理房
屋交接手续，请各位业主于规定时间内携带购房相关资
料前来办理交房手续。
咨询电话：028-86186868

成都兆欣晟房地产开发有限公司
2025年12月 15日


