
清晨七点半，北重集团特钢事业部

205车间的电锯声还未响起，班长范建军
已换上蓝色工作服，拿着巡检本穿梭在生

产现场。

“木料含水率必须控制 12%耀13%，不
然成品容易开裂；电锯防护罩少一颗螺丝

都不行，这是员工的保命符。”他蹲在木料

堆旁，用卡尺测量包装箱边角角度，又掏出

直角尺反复校准，指尖划过木料纹理的动

作，熟练得像在呵护自家宝贝。

自担任班长以来，安全质量四个字是

他的“口头禅”。车间主营配套包装箱生产，

涉及切割、打磨、组装等多道工序，员工稍

有疏忽，就可能出现尺寸偏差或安全事故。

为把好第一道关，他牵头制定了“班前三分

钟安全质量晨会”制度，每天用真实案例提

醒员工：“咱们做的箱子要装精密仪器，差

一毫米客户都不认可；搬运木料时少戴一

副手套，就可能被木屑划伤。”

上月初，范建军在巡查时，发现车间员

工小王操作曲线带锯机时图省事，没按规

定佩戴护目镜。他没有当场批评，而是拉着

小王到车间安全角，指着墙上的设备操作

规范图耐心讲解：“你工作这么多年，肯定

知道这机器转起来，细木屑飞得又快又密，

万一溅进眼睛里，轻则刺痛流泪，重则得去

医院挑木屑。护目镜不是摆设，是真能挡住

这些隐形风险，咱们干活得把安全放在心

里啊。”说着，他拿起护目镜帮小王调整松

紧带，直到贴合眉骨不晃荡才放心。之后，

他还专门组织全体员工开展“设备安全操

作复训课”，从开机前的设备电路检查到操

作时的站姿、手势规范，逐个工位演示，尤

其强调切割操作防护用具的佩戴要点，确

保每个人都不松懈。

在质量管控上，范建军更是“吹毛求

疵”。前段时间，车间承接了一批为内部生

产线配套的包装箱订单，要求边角垂直度

偏差不大于 2毫米。生产过程中，他每天守
在组装工位，除了用尺子逐一检查，还会亲

自站上包装箱测试承重稳定性。有次发现

一批箱体的拼接缝隙略超标准，他当即要

求返工：“这箱子可是产品的防护服啊，箱

子不合格，产品怎么能得到保障。”在他的

严格把控下，这批订单如约交付。

如今，在他的带动下，车间形成了“人

人讲安全、个个重质量”的良好氛围。近几

年来，车间未发生一起安全事故，产品合格

率实现 100%。
面对大家的称赞，他总是笑着说：“我

只是做了该做的事，车间的安全质量，得靠

咱们一起守护。”

晨光中，他又拿起巡检本走向下一个

工位，蓝色工作服在包装箱的映衬下，显得

格外耀眼。

四季度以来，四川嘉华机械有限责

任公司各单位全力冲刺年目标，生产车

间处处呈现繁忙有序的景象。随处可见

头戴安全帽、佩戴“嘉华机械公司青安

岗”袖章的青年，正认真细致地排查车间

安全隐患，以实际行动筑牢年末安全防

线。据悉，截至目前，今年该公司各级青

安岗组织共开展安全监督检查 46次，排
查各类安全隐患上百条，查处三违行为

20余人次。
开年以来，该公司团委针对企业生

产任务紧、员工综合素质参差不齐等现

场实际，与大件翻转、重物起吊、高温高

压等高危作业带来的安全挑战之间的突

出矛盾，从建制度、抓队伍，强培训、注提

升，抓现场，重落实等方面精准发力，充

分发挥青安岗员队伍作用，为企业安全

生产注入强劲青春力量。

建制度尧抓队伍袁夯实青安岗员工作
基础遥 该公司团委围绕队伍建设、作用发

挥等核心工作，相继印发了《嘉华机械公

司青年安全监督岗工作条例》《嘉华机械

公司青年安全监督岗工作津贴考核细

则》《关于成立青年安全监督总岗和分岗

及相关人员聘任的通知》等文件，构建起

“公司青安总岗—各子（分）公司青安

岗—车间青安分岗”三级管理体系，明确

了青安岗员的权利职责、考核评价标准

及激励机制等，为青安岗工作规范有序

开展筑牢了坚实基础。该公司按照“政治

过硬、责任心强、业务熟练”原则，优化青

安岗员选拔机制，吸纳优秀青年员工、技

术骨干充实岗员队伍。目前，全公司在册

青安岗员 50余名，实现各生产车间全覆
盖，形成了“公司团委统筹、分公司团组

织落实、岗员精准履职”的三级工作格

局。

强培训尧注提升袁提升青安岗员综合
能力遥 各级团组织紧贴自身实际，采用专
题培训、开设“团团微课堂”、开展应急演

练、召开青年安全座谈会等多种方式，开

展青安岗员教育培训，提升青安岗员安

全理论水平、实践操作、隐患辨识等方面

的能力，确保其与时俱进，并持续增强责

任感与使命感，为发挥作用提供思想和

能力保障。今年 9月，该公司各级青安岗
按照团委工作安排，采用开设青年夜校、

工作群线上推送、现场实操实训等多种

方式，对青安岗员开展了不低于 16个课
时的专项培训，进一步提升了青安岗员

综合素质。11月中旬，该公司团委组织开
展了青安岗员技术比武活动，对 15名优
胜选手进行了表彰奖励，树立了学习榜

样，营造了比学赶帮超的浓厚氛围。

抓现场袁重落实袁发挥青安岗员积极
作用遥 该公司各级青安岗员发挥在基层
工作、熟悉基层情况的优势，借助参与安

全生产月、安全专项活动、班前会等活

动，采用知识竞赛、应急演练、安全宣讲

等员工喜闻乐见的方式，抓好安全生产

法律法规的学习与普及、现场人机环境

的检查，充分发挥了安全示范员、安全监

督员、安全宣传员作用，筑牢基层道道安

全防线。该公司团委青安总岗，针对企业

安全生产实际，在春节、五一劳动节、国

庆节等重要节假日，统一安排部署安全

检查活动，着力营造“人人讲安全、个个

会应急”的浓厚氛围，引导青安岗员以实

际行动服务安全生产大局、贡献青年安

全力量。

“高师傅，你那‘金点子’嘉奖令出来

了，奖励 400元呢！”11月 5日下午，中煤
三建朝源煤矿综采队职工陈明明指着手

机上的班组微信群，对身边的高峰说道。

此前，高峰在检修皮带时提出“坠砣式安

装”建议，被班长周绍华采纳并上报，不到

24小时，嘉奖通知与奖金“双喜临门”。
这笔“即时奖励”的背后，是一场围

绕班组长赋权的系统性管理变革———该

矿将原本集中在科队的绩效分配权、现

场指挥权、评估打分权实质性下放至班

组，构建起一套“权责匹配、闭环管理”的

班组管理新机制。

即时激励：让“好点子”不过夜

在朝源煤矿，班组长被赋予“绩效分

配权”后，像高峰这样“建议即奖励”的现

象已成为常态。过去，类似改进需经“班

组—区队—科室”层层审批，周期长、激

励滞后。如今，班长在现场确认价值后，

可直接启动奖励程序，24小时内完成从
认定到发放的全流程。

“我们建立了‘小改小革即时奖励’

机制，班长拥有 200—500元额度的现场
奖励权。”综采队班长周绍华介绍，“这不

仅缩短了反馈链条，更让职工感受到‘被

看见’的尊重。”该矿将这种“即时激励”

写入班组建设实施细则，通过制度固化，

确保“微创新”能及时获得“正回馈”。

闭环授权：班组长手握“三权”

“过去是有权的不在现场，在现场的

说了不算。”矿长刘伟洋指出，“我们推行

的是‘三权下放’：绩效分配权、岗位调配

权、安全评估权。”

在具体实施中，班组长每日可根据任

务难度、人员技能、身体状况，实施动态岗

位调配；可根据安全行为规范，对违规操作

行使现场停工权；可根据工作质量、效率与

协作表现，进行当日绩效打分。

“班长现在像‘小项目经理’，权责更

加完整。”机电队班长杨帅说，“我们不仅

要组织生产，还要优化配置、控制风险、

评估绩效，管理闭环基本形成。”

透明运行：评分上墙，监督入微

为确保权力不被滥用，该矿配套建

立“每日公示、双向监督”机制。班长每日

打分结果须在班组公示栏张贴，接受全

体组员监督；同时，区队管理人员对打分

结果进行复核，对连续高分或低分人员

启动问询程序。

“我现在打分，每一项都必须有依

据。”周绍华坦言，“职工之间会互相比

较，如果标准不一，第二天就会有人来找

你‘讨说法’。”这种透明化运作，倒逼班

组长提升公平性与专业性，也让绩效分

配更具公信力。

数据支撑：从“人治”到“数治”

在赋权的同时，该矿通过“大数

据+考核标准”为班组长提供决策支持。
机电队班长杨帅表示：“我们有近 20项
量化考核指标，系统会自动汇总工作量

和质量数据，班长在此基础上进行打

分。”

该矿将班组考核纳入信息化管理平

台，实现“工作可量化、过程可追溯、结果

可对比”。今年前三季度，系统自动生成

考核数据 1.2万余条，支撑 21个优胜班
组评选，发放绩效奖励 15.15万元，真正
做到“用数据说话，靠事实服人”。

系统成效：激活企业最小战斗单元

“班组长赋权不是单兵突进，而是一

项系统工程。”生产矿长李永强总结道，

“我们通过‘三权下放、透明运行、数据支

撑’三大支柱，构建起完整的班组长赋权

体系。”

如今在朝源煤矿，班组长既是安全

生产的“第一责任人”，也是现场资源的

“调配者”，更是团队价值的“分配者”。这

种权责一体的设计，让班组长真正拥有

了真正的“权力”。

通过系统化赋权，朝源煤矿实现了

执行力从“悬浮”到“落地”的转变，为班

组强化管理提供了可复制、可拓展的“新

探索”。

本报讯 近日，国网

嘉兴供电公司工作人

员来到浙江桐乡聚能

启泰储能科技有限公

司对 110千伏桐聚变输
变电工程开展设备检

查工作。

作为浙江省 2023
年度“尖兵”“领雁”研

发攻关计划示范项

目———基于混合储能

的多耦合智慧低碳供

能示范项目的核心配

套工程，110 千伏桐聚
变输变电工程是该项

目接入电网的物理通

道，更是提升能源利用

效率、推动综合能源服

务发展的重要基础设

施。其服务的供能示范

项目，占地约 38亩，将
构建“70兆瓦 辕343兆瓦时熔盐储热垣2兆
瓦辕4兆瓦时水系化学储能”的混合储能体
系———在电网“谷电”时段高效吸纳低谷电

能与绿色电能，转化为热能储存；白天则通

过熔盐换热系统产生高压蒸汽。

该项目投运后，一方面能驱动背压机

热电联产，为桐乡开发区工业园区提供 24
小时连续稳定的低压工业蒸汽；另一方面

在“峰电”“尖峰电”时段通过汽轮机发电上

网，实现电力“削峰填谷”，最终达成年外供

热电力 71.7万吉焦、年上网电量 2208.21
万千瓦时的规模，服务零碳工业园建设。

为满足项目紧迫的用电需求，国网嘉

兴供电公司专题研究优化接入方案。项目

推进过程中，该公司组织相关部门提前上

门对接企业需求，倒排施工计划、细化节点

管控，成功克服临时过渡方案复杂、变电站

建设周期短等挑战。“原方案需结合凤鸣变

改造接入 GIS移动车，考虑到用户迫切的
投产需求，我们反复推演运行方式，最终攻

克技术难点，确保项目如期投运。”国网嘉

兴供电公司客户经理林弘表示。

据了解，随着储能系统与供能网络的

深度协同，该项目将进一步发挥“储热垣储
能”的技术优势，不仅为桐乡开发区工业园

区提供稳定、清洁的热能与电能供应，也将

为各地新型电力系统建设、工业园区低碳

转型提供实践经验。 渊李健冤
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“大家现场遇到哪些挑战，或者意见

建议，请畅所欲言。今天我们专题会议的

核心，就是精准定位掘进现场质量提升的

瓶颈，共同研究解决方案。”近日，在山东

能源鲁西矿业唐口煤业掘进工区标准化

提升专题会议上，掘进副总工程师葛德志

的开场白，迅速点燃了与会人员的讨论热

情。从支护工艺优化到设备维护保养，大

家逐一梳理生产环节中的待改进点。

转变管理思路 激发基层活力

进入四季度，矿井安全生产进入关键

时期。围绕“抓重点、稳节奏、提质量、促生

产”的核心目标，该公司为营造更为开放、

坦诚的管理环境，对基层主动上报的现场

管理难点或需协调改进事项，由生产、技

术、通防等专业部室牵头，组织资源进行

帮扶指导与协同攻关，树立“解决问题”而

非“追究责任”的明确导向。

“以往掘进区域的风筒吊挂与延伸由

班组负责，标准提升存在一定难度，现在

通过公司协调，通防部安排了专业力量进

行指导协助，效果立竿见影。”掘进一区区

长尹德亮表示，“这充分体现了公司鼓励

我们主动提出改进需求、聚焦实效提升的

管理新思路。”

该公司还制定了《安全生产专项整治

提升实施方案》，要求各专业部室在现场

排查中，发现需改进之处，首要任务是制

定针对性的帮扶提升计划。同时，大力推

行“一线工作法”，要求安全、技术等部室

骨干人员每天深入现场不少于 4小时的
调研写实，与工区协同作战。“解决方案的

关键在于现场洞察。只有将办公地点前

移，我们才能真正把握问题的核心，提出

切实可行的改进策略。”该公司副总经理、

安全总监齐军朋强调。

聚焦现场实效 打造标杆工程

管理创新的成效，最终体现在一个个

具体的作业现场。11月上旬，鲁西矿业“精
品工程”验收组对该公司 6311工作面进行
了全面评估。验收组从巷道支护质量、设

备布局优化到安全标识规范化等方面进

行了细致检查，最终各项指标均符合高标

准要求，6311工作面也因此成为该公司推
行“精准帮扶+协同提升”管理模式后的首
个“标杆工程”。

在采煤二区，管理模式的转变同样带

来了积极变化。11月 15日，该区副区长赵
永涛在巡检中发现，6317工作面在推采至
断层区域后，两端头架后方的顶板未能按

预期自然垮落。“这种情况需要特别关注，

必须及时进行专业研判和处理。”他随即

按程序上报了该情况。令他印象深刻的

是，防冲办公室副主任杨洋迅速带领技术

团队抵达现场进行跟班写实，并研究制定

技术方案，通过专业措施对老空区顶板进

行妥善处理，有效引导了顶板的安全垮

落。仅用 3天时间，该情况便迎刃而解。
“现在遇到技术难题，上报后能得到专业

团队的有力支持，心里感觉特别踏实！”赵

永涛感慨道。

掘进一区面临的挑战也通过协同机

制得到了高效应对。在 5315回风道施工
过程中，巷道需进行抹角开口，且迎头岩

石坚硬，加之回风巷空间受限 环境复杂，

导致矸石运输效率受到影响。该工区区长

尹德亮将情况上报后，运输副总工程师杜

燕波当天便协调安排了专用电机车负责

矸石转运，通防管理部也迅速组织人员赶

赴现场，安装了两道具备自动开闭功能的

出矸风门。“现在运输效率提升了约 30%，
员工也无需在复杂环境中频繁操作风门，

工作条件大为改善！”尹德亮的欣喜之情，

是对精准帮扶最直接的肯定。

年终岁尾，往往是生产任务压力增

大、需要特别关注现场管理与人员状态的

时期。唐口煤业推行的“精准助力+协同提
升”模式，恰逢其时地提供了有效应对之

道。“通过标准化建设的帮扶指导和部室

人员的‘一线工作法’，我们既能帮助部分

急于求成的班组‘稳住节奏’，也能为可能

存在的松懈苗头‘提神醒脑’。”齐军朋总

结道。

如今，在该公司井下施工现场，遇到

挑战，很快就有专业力量介入协同处理，

专业会上大家讨论的焦点全是“如何提

升标准”。“主动识别改进点、齐心协力破

难题”的积极氛围不断浓厚，为圆满完

成年度各项目标任务奠定了更加坚实的

基础。

唐口煤业：管理升级 精准发力筑防线
■ 本报通讯员 李滨 高玮 亓正国 马恒鑫

国
网
嘉
兴
供
电
公
司

为
企
业
注
入
绿
色
动
能

权力不“悬空”执行真“落地”

中煤三建朝源煤矿构建班组长赋权管理体系
姻 本报通讯员 李继峰

嘉华机械青安岗：以青春之力守护安全生产
姻 本报通讯员 姚荣华 谢薇

安全质量的“守门人”
姻 王斌

近日，安徽省含山县仙踪镇文凤

农产品有限公司内油香四溢，工人们

正忙着筛选、压榨油菜籽，一派忙碌景

象。种粮大户夏在文有近 1000亩油菜

种植基地，企业采用“自产自销”模式，

每日压榨菜籽 4000斤，产出 1300斤

纯正菜籽油，产品经巢湖市市场监督

局检测认证，品质达标且保留天然营

养与醇香。

为拓宽销路，夏在文在含山县开

设农产品专卖店，汇集菜籽油、大米、

山芋粉丝等特色农产品，实现消费者

一站式选购。“种植 +加工 +销售”的

全链条模式，不仅为当地农民提供家

门口的就业岗位，带动人均年增收超

万元，更打响了本地农产品品牌，激活

乡村产业活力，为含山县乡村振兴注

入持续动能。 欧宗涛 摄影报道

让菜籽油香飘致富路

荫父院杨庆袁母院孙红袁孩子杨泓
申遗失出生证明袁性别男袁1994
年 9 月 18 日出生袁声明作废遥荫葛宁宁遗失身份证袁 身份证
号码院34122419911217581x袁特
此声明遥荫毛慧慧身份证正反面照片泄
露 袁身份证号码 院4108042002
04130029袁特此声明遥荫李贵生遗失身份证袁 身份证
号为院532729200512296611袁特
此声明遥

公 告
古寅渊身份证号院510112198808
060012冤院

你已连续旷工 15 天袁严重
违反我司规章制度遥 公司确定
自本公告见报之日起袁 解除双
方劳动关系袁特此公告遥
四川同创凯宏人力资源管理有
限公司荫成都摩尔华盛商贸有限公司
营业执照正副本 (统一社会信
用 代 码 院9151011266304074
0Q冤遗失作废遥荫徐卫遗失号牌为 :川 ADJ42
22 的网络预约出租汽车运输
证 ,运输证号 :510108016237 ,声
明作废遥

荫本人龙昊袁身份证号 :522601
197607300013袁 不慎将本人居
民身份证丢失袁 现声明该身份
证作废袁自公示之日起袁任何单
位或个人使用该证件产生的一
切法律责任与本人无关遥

特此公示遥
公示日期院2025 年 11 月 28 日荫郭子萱遗失身份证袁 身份证
号码院150204198607181510袁特
此声明遥荫罗杰遗失身份证 袁身份证号
码 院 510923199107120518 袁 特
此声明 遥荫汉源县永平工程机械租赁部
在中国工商银行股份有限公司
雅安分行汉源九襄分理处的开
户许可证袁核准号院J677400034
6901袁账号 院2319007309100021
444袁法人院何勇袁遗失作废遥

注销公告
四川省亿城联盟房地产咨询服
务有限公司袁 统一社会信用代
码 院91510802MA68T46Q5W袁
经公司股东决定解散尧注销公司
并成立清算组袁请公司债权人自
公告之日起四十五日内到公司
清算组申报债权袁特此公告遥荫川 A83QC4 网络预约出租汽
车运输证遗失遥

荫四川澳星科新能源有限公司
渊统一社会信用代码院9151010
7MADQ0JPR66冤公章 渊编码 院
5101076442281冤 财务专用章
渊编码院5101076442284冤法人范
致 铭 章 渊 编 码 院51010764422
87冤发票章 渊编号 院5101076442
286冤不慎均遗失袁声明作废遥荫宜宾辰澈商贸有限公司罗庆
法人章编号 院5115040111515遥
遗失作废遥荫北京海湾威尔电子工程有限
公司成都分公司营业执照正副
本渊注册号 :510107000538012冤
遗失作废遥荫减资公告院四川牧兴企业管理
有限公司渊统一社会信用代码院91
510700MADY4DXY7L冤经股东
决定减少注册资本袁由原 1500
万元人民币减少至 100万元人民
币 袁请相关债权债务人于本公
告见报之日起 45 日内到四川省
绵阳市经开区塘汛街道群文西
街 88-25 号长虹橡树郡 20 栋 1
层 14号申报债权债务遥荫青羊区小道茶茶饮品店食品
经营许可证 渊许可证编号 院 JY
25101050175174冤 正副本不慎
遗失袁声明作废遥

荫达州市通川区喜莱婚庆服务
部 公 章 编 号 院5117020030400
遗失作废遥荫绵阳君昊强商贸有限公司公
章 渊 编 号 院5107035244285冤 遗
失作废遥荫成都执语科技有限公司遗失营业
执照正副本 渊统一社会信用代码院
91510108MA7H1WKPXU冤尧 公章
5101085479195袁声明作废遥荫四川维克美信医疗器械有限
公司袁营业执照正副本渊统一社
会 信 用 代 码 院91510106MA6B
3D8K4C冤遗失作废遥荫成都金若生物科技有限公司
财 务 专 用 章 渊 编 号 院5101095
516833冤遗失袁声明作废遥荫四川托彩新材料科技有限公
司财务 专用章 渊编 号 院51011
20190165冤遗失袁声明作废遥荫射洪市旭达工程机械租赁部
渊个体工商户 冤公章 渊编 号 院
5109225075062冤遗失作废遥荫四川脉石网络科技有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院
91510100MA62L1LF38冤 正 副
本不慎遗失袁声明作废遥荫宣汉海霏口腔门诊部有限公
司公章渊编号院5117220035234冤
不慎遗失袁声明作废遥

注销公告
成都万骏建筑装饰有限公司
渊统一社会信用代码 院9151011
2062434963L冤 经股 东会 议 决
定注销本公司 袁请相关债权债
务人自本公告见报之日起 45 日
内向公司清算组申报债权债务遥荫四川华林自控科技有限公司
公章 尧财务专用章 尧明赐东法
人章不慎遗失袁声明作废遥荫德阳浩伟贸易有限公司廖木
祥 法 人 章 渊 编 号 院51069900
26886冤不慎遗失袁声明作废遥荫成都市武侯区天艺馆民族工
艺品经营部营业执照 渊统一社
会 信 用 代 码 院92510107MA6
D41FD6M冤正本遗失作废遥荫三台县乐安镇阿军废旧回收
经 营 部 公 章 渊 编 号 院510722
5062209冤遗失袁声明作废遥荫个体户邓利辉公章 渊印章编
号院5110255027314冤不慎遗失袁
特此声明作废遥荫成都市青羊区惠惠园林苗圃
作物种植场营业执照渊注册号院
510105000226374冤正副本不慎
遗失袁声明作废遥荫广汉明林家庭农场发票专用
章渊编号院5106815097816冤不慎
遗失袁声明作废遥

荫成都美崽美崽美崽科技有限
公司营业执照渊统一社会信用
代 码 院91510104MA64PKW
C4X冤正副本 尧公章 渊编号 51
01040413689冤尧 财 务 专 用 章
渊 编 号 院5101040413692冤尧
发票专用章 渊编号 院51010404
13695冤尧王鹏法人章 渊编号 院
5101040413697冤遗失作废遥荫锦江区岳伽商贸部营业执照
渊 统一 社会 信用代 码 院92510
104MA69G4M041袁 经 营 者 院
阳金龙冤正副本遗失作废遥荫成都互乐通科技有限公司营
业执照 渊统一社会信用代码 院
91510100MA6C7DBY07冤正副
本 尧公章 渊编号 院51010955208
00冤遗失袁声明作废遥荫四川东禾盛建材科技有限公
司 陈程 法人章 渊编 号 院51010
40636626冤遗失袁声明作废遥荫成都望东诚广告有限公司财
务 专 用 章 编 号 院5101100167
658尧发 票 专 用 章 编 号 院5101
100167659尧 王桂秀法人章编
号院5101100131613 遗失作废遥荫峨眉山市符溪强村农业有限
公 司 公 章 渊 编 号 院51118150
70401冤遗失袁声明作废遥

注销公告
成都海外旅游有限责任公司金
牛万达服务网点渊统一社会信
用 代 码 院91510100MA61WDT
11P冤 经股东会议决定注销袁请
相关债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向服务网点清
算组申报债权债务袁特此公告遥荫成都海外旅游有限责任公司
金牛万达服务网点专用章 尧成
都市文化广电旅游局的备案登
记证明不慎遗失袁声明作废遥荫成都聚丰永冠商贸有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院
91510107072427900X冤正副本
不慎遗失袁声明作废遥荫四川点点到家门窗安装有限
公司发票专用章 渊编号 院5101
055427990冤遗失袁声明作废遥荫四川蜀中星宸地毯有限公司
财 务 专 用 章 渊 编 号 院510116
0241246冤遗失袁声明作废遥荫成都墨斗展示设计有限公司
营 业 执 照 渊 注 册 号 院510100
3210302冤 正 副 本 尧 税 务 登 记
证 渊 纳 税 人 识 别 号 院5101066
69668002冤正副本遗失作废遥荫四川科雷德暖通设备有限公
司 合 同 专 用 章 渊 编 号 院5101
060488753冤遗失作废遥

荫乐山市沙湾区林露水果种植
专业合作社渊统一社会信用代
码院93511111MA66TY3A57冤现
通知全体成员于 2025 年 12 月
16 日到合作社会议室参加成
员大会 渊内容为注销合作社 冤
成员因故不能参会的 袁可以书
面委托其他人代理 袁如成员逾
期未参加会议亦未书面委托
的袁视为放弃表决权遥荫成都市泥颂文创策划有限责
任公司乔文长法人章 渊编号 院
5101040953847冤遗失作废遥荫本人董绍成 袁道路运输经营
许可证渊川交运管许可甘字 51
33220020 号冤正本遗失作废遥荫成都市邻盛商贸部公章 渊编
号院5101085624056冤尧财务专用
章 渊编号院5101085624057冤尧陈
胜法人章 渊编号 院51010856240
58冤遗失作废遥荫郫都区琴来喝饮品店 渊个体
工商户 冤四川省食品小经营店
备案证 渊编号 院510124 餐 202
4002634冤遗失袁声明作废遥荫四川嘉美汇享健康管理有限
公司公章编码 院510112033881
4袁财务专用章编码 院5101120
338815尧张建琼法人章编码 院
5101120338816 遗失作废遥

荫四川曾联建筑科技有限公司
公 章 编 号 院5120020118086尧
财务专用章编号 院512002011
8087尧 发 票 专 用 章 编 号 院512
0020118088尧魏艳纯法人章编
号院5120020118089 遗失作废遥荫宜宾市叙州区兴权饭店公
章 (印章编号 5115040076962)
遗失作废遥荫成都瑞美霓虹灯厂营业执照
渊工商注册号院90347)正副本遗
失作废遥荫注销公告 院成都百乐行电动
车 有限公 司 渊注册 号 院51011
2000085981冤 经 股 东 会 议 决
定注销本公司袁请债权债务人
自本公告见报之日起 45 日内
到成都市龙泉驿区大面镇龙安
村向公司清算组申报债权债务遥荫龙泉驿区纪棠摄影工作室
渊个体工商户 冤公章编码 院510
1120304000 遗失作废遥荫成都市龙泉吉祥房地产开发
有限公司李波法人章编号 院
5101120072597 遗失作废遥荫长宁县隆鑫种养殖专业合作
社开户许可证院2017 年 4 月 18
日核发袁编号 院6510 -02346669
核准号 院 J6715000428301袁不慎
遗失袁声明作废遥

荫温江区蔡记包李汇早餐店个体
工商户营业执照(统一社会信用代
码 院 92510115MA6CB0N
Y3L)副本遗失作废遥荫泸州市纳溪区明玉商贸有限
公司袁遗失公章渊编码 5105035
062508冤声明作废遥荫遗失声明 : 泸州纳川广告有
限公司 袁遗失公章 渊编码 院5105
035038378冤声明作废遥荫四川省中尚云海文化传媒有
限公司遗失何健法人章渊编码院
5119220030295冤声明作废遥荫乐山昊森建筑劳务有限公
司 袁遗失公章 渊编码 院51112350
47140冤声明作废遥荫注销公告 : 四川协和土地评
估有限责任公司 渊注册号 院
511323000011932冤经主管部门
批准袁决定注销遥请相关债权债
务人于本公告见报之日起 45
日内到本公司申报债权债务事
宜袁逾期按相关规定处理遥荫温江源源源茶楼公章 渊印章
编号院5101150183402冤 不慎遗
失袁声明作废遥荫甘孜县莉民超市 (食品销售
经营者 ) 遗失食品经营许可证
正 副 本 袁 编 号 院 JY151332800
26101袁声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥
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