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姻 李晴

“从校园到职场，我曾迷茫又彷徨，是一

堂‘书记观观思政课’让我找到了奋斗的方

向。”刚获评“包头市青年岗位能手”的赵学

飞，手里攥着红彤彤的荣誉证书，眼中闪耀着

自信的光芒。

在北重集团防务事业部技术部，像赵学

飞这样因一堂堂思政课实现蜕变的青年不在

少数。他们的成长轨迹，都与这堂特殊的思政

课紧密相连。

防务事业部技术部党总支打造的“书记

观观思政课”，让员工心更齐、劲更足。

直击痛点：
破解青年成长“三道关”

“入职三个月，我连图纸都看不懂，真想

打退堂鼓。”这是新员工孙淋在第一次思政课

上的肺腑之言。

技术部 5年内新入职的青年员工，普遍
面临转型阵痛：从“校园人”到“职场人”角色

转换慢带来的职业焦虑、工作压力大引发的

心理波动、多元思潮冲击下滋生的消极心态。

“思政课不能光喊口号，得解真困、办实事。”

技术部党总支书记李娟一语道破关键。于是，

“书记观观思政课”应运而生，成为精准解锁

青年成长难题的“金钥匙”。

创新解法：让思政课“活”起来

这门课的核心在于“双观”并重：一是思

想之“观”，引导青年把“小我”融入强国兴军

的“大我”；二是能力之“观”，培养青年发现问

题、解决问题的核心能力。

“就像给航船装上罗盘和引擎，既能找准

方向，又能加足马力。”党总支书记的生动比

喻诠释了课程目标。

“大家觉得‘烂泥扶不上墙’和‘咸鱼翻

身’，哪个更有道理？”在一堂思政课上，党总

支书记抛出的问题，让现场瞬间热闹起来。没

有枯燥的理论说教，取而代之的是一个个鲜

活的比喻、一场场激烈的讨论。

这种“反说教”的方式，正是“书记观观思

政课”的特色。

党总支书记用“原生家庭”诠释团队协

作，让青年明白个体与集体的共生关系；以

“做事观”解析职场对人的双向塑造，让理论

入脑入心。

青年们说：“这样的课，听着带劲，记忆深

刻。”

课程还注重“理论+实践”的结合。书记带
着典型案例走进课堂，拆解工作投入的不同

层级：“机械执行只能完成任务，全情投入才

能实现突破。”青年员工李宽听后深受触动，

主动请缨参与难题攻关，如今已成为项目骨

干。

为了让成长路径更清晰，课程提出“三阶

段规划法”：夯实专业根基、捕捉机遇窗口、实

现价值裂变。

“就像爬楼梯，一步一个脚印，才能登得

高、看得远。”青年员工汪孟杰博士说。

每月四期的课程雷打不动，已坚持了 12
个月，形成了“书记讲、骨干研、全员行”的良

性循环。

思政课不再是单向灌输，而是变成了对话

共情的桥梁，从“要我学”变成了“我要学”。

双向奔赴：青春力量“燃”起来

“书记观观思政课”像一粒种子，在技术

部生根发芽，结出丰硕成果。

书记从“教育者”变身“成长教练”，青年

员工从“参与者”升级为“价值共创者”，双向

赋能催生了强大的发展动力。

18名青年参与 32项科研项目，2024年攻
克关键核心工艺技术 2项，实现工艺技术转
化应用 3项，申报专利 22项，编制装备科技
报告 12项，制定兵器标准 2项，军品新产品
贡献率超 50%。

9项工艺技能协同成果中，3项获兵器级
推荐；2项“五小发明”创新成果落地；2个人
才一体化项目产出 20项科技成果；1项成果
获评内蒙古职工创新成果，1项获包头市合理
化建议金点子。

更让人振奋的是青年突击队的表现。7名
团员青年研制的装备产品，经 200小时连续试
验验证，作业效率提升 40%，故障率下降 65%。
在产品研发中，他们攻克 6项关键技术，优化
设计 37稿，“三班倒”坚守攻克多项难题。
闫炯、邵青分别获评“兵器首席技师”“关

键技能带头人”，3名青年员工入选包头市青
年岗位能手，在包头市机械加工工艺编制及

三维工艺设计大赛中包揽前 3名……这些成
绩的背后，是思政课带来的蜕变。

在科研生产战场上，青年们的表现同样

亮眼。他们完成 7774册工艺规程的编制，编
制 154种工艺方案文件。“现场响应机制”确
保技术问题“小事不过时，大事不过夜”，460
余项工艺优化项目，让生产效率和产品质量

双提升。

内蒙古自治区“一星级青年文明号”是对

他们最好的肯定。

如今，技术部的青年们信心更足、人心更

暖、同心更强。“书记观观思政课”播下的种

子，已在技术部深深扎根、枝繁叶茂。他们的

每一次突破、每一份荣誉，都是对这堂特殊思

政课最响亮的回应，更是向强国强军伟大事

业递交的青春答卷。

未来，这股被思政力量点燃的青春之火，

必将照亮科技自立自强的新征程。

北重集团 ：“思政课”里藏着成长方程式

过去十年，国家先后出台“两票制”“集

采”“医保谈判”等一系列政策，医药流通市场

从分散走向集中。商务部数据显示，2024年我
国医药流通总额已突破 3.8万亿元，年复合增
长率达 9.2%，但行业集中度仍低———前四强

市场占有率不足 40%，中小配送商超过 1.2万
家。高毛利时代终结，取而代之的是“薄利多

销+合规运营”的新常态。
硬币的另一面，是长期未解的痛点：根据

中物联医药物流与供应链分会《2024年医药

供应链全景分析报告》，医疗机构平均回款周

期已拉长至 90耀152天，部分省份甚至超过一
年；商务部《2023年药品流通行业运行统计分
析报告》则指出，医药批发企业应收账款周转

天数平均 99.52天，现金周期较 2016年进一
步延长 13天。与此同时，2024年第十批国家
集采中，62个品种、439家企业同台竞争，最
终中标率仅约 53%，多数企业仍缺少实时政
策解析与投标模拟工具。这些“看不见的损

耗”不仅抬高了患者用药成本，也让整个产业

的创新节奏被迫放慢。

一位“老医药”20年的上下求索

谢进，重庆福祺医疗科技有限公司创始

人，1995年从成都中医药大学毕业后，便一头
扎进临床与商业两条战线：先在公立甲级医

院做内科医生，随后进入跨国药企做地区销

售经理，再转战国内大型医药集团。2009年
起，他出任一家深交所上市医药企业旗下核

心子公司的总经理，十年内把公司年营收从

不到 1亿元拉升至近 10亿元，并先后与国内

多家省级龙头商业公司、区域连锁医院集团

签订累计金额超 5亿元的战略推广协议。行
业内评价他“既懂临床需求，又懂商业语言”，

是不可多得的“两栖型”管理者。

正是这些一线经验，让谢进敏锐捕捉到

“政策瞬息万变、渠道重复低效、合规风险加

剧”的行业通病。2024年，他率领团队以大数
据和 AI为切入口，自主研发了覆盖“政策解
析—报价模拟—冷链追溯—合规审计”全流

程的数字化系统，并申请多项软件著作权。该

系统已在莱美药业、金童佳儿童医院等合作

方落地，试点区域库存周转率提升 40%，冷链
异常报警率下降 60%，得到合作伙伴“真正解
决了行业老毛病”的高度评价。

站上亚洲品牌之巅：2024年度
医疗药品行业影响力人物

2024年 12月，在亚洲国际品牌研究院
（AIBRI）主办的“亚洲品牌年度盛典”上，谢进
与国药、华润、恒瑞等巨头高管同台，荣膺

“2024年度医疗药品行业影响力人物”。该奖
项由 AIBRI联合德勤、普华永道及多家投行
共同评审，以“战略前瞻性、商业转化力、社会

价值”三维指标打分，最终从全亚洲 200余位
候选人中仅遴选出 5位，含金量可见一斑。评
委会给出的颁奖词写道：“他用数字技术重新

梳理医药流通的每一根毛细血管，让政策、药

企、医院、患者四方共赢。”

让每一粒药更快
更安全地抵达患者

“医药流通不是简单的搬运，而是一场与

时间赛跑的生命接力。”面对记者，谢进把成

功经验归结为“用医者的仁心做商业”。下一

步，他计划将数字化系统开放给更多中小配

送商，并以重庆为样板，三年内覆盖西部主要

省份。“只有当行业整体效率提升，中国医药

创新的春天才会真正到来。”这位从三甲医院

走出来的企业家，正用数字引擎把“医者之

仁”写进医药流通的每一次心跳。

从甲级医院到数字引擎
———以“医者之仁”重塑医药流通新秩序

本报讯 8 月 22 日，英国伦敦重庆味
道宴会厅内暖意融融，西南大学英国校友会

暨光友粉丝英国发布会在此成功召开。来自

中英两国的西南大学校友及川渝云贵等地区

的企业家欢聚一堂，共叙乡情，助力光友粉丝

在英国实现大发展。

本次活动由西南大学英国校友会、四川

光友薯业、英国重庆味道集团联合主办，西南

大学校友总会、中国大西南英国联谊会提供

支持，西南大学四川校友会、西南大学绵阳校

友会、英国四川同乡会、英国重庆同乡会、英

国重庆商会、英国云南同乡会、英国贵州同乡

会、英国携荣文创共同协办。

在会上，西南大学英国校友会会长、英国

重庆商会会长、英国重庆味道集团董事长胡

敏感慨道：“我们鼓励华裔青少年多回国看

看，每年举办中华大舞台、海外华裔寻根之旅

等活动，就是为了讲好中国故事，让中国文化

在全世界发扬光大。”

谈及传承与发展，胡敏提到了西南大学

杰出校友邹光友。他在粉丝行业深耕 33 年，
凭借创新精神和不懈努力，将小小的粉丝做

成了大产业，不仅带动了家乡的经济发展，更

把中国的传统美食文化推向了世界舞台。邹

光友身上那种敢闯敢拼、心系家乡的精神，是

所有校友学习的榜样。

胡敏表示，如今光友粉丝来到英国拓展

市场，这是一个绝佳的契机。西南大学英国校

友会以及英国各商会对此都高度重视，会竭

力支持光友粉丝的发展活动，利用自身的资

源和人脉，为其提供市场信息、渠道对接等方

面的资源。同时，希望能与光友粉丝寻找合作

结合点，在产品推广、文化交流、商业合作等

方面探索更多机会，进而形成未来的战略合

作伙伴关系。相信通过共同努力，不仅能让光

友粉丝在英国站稳脚跟，更能为中英两国的

经济文化交流添砖加瓦，让更多英国朋友了

解中国的美食文化 。

在此次《薯类健康主食光友粉丝英国发

布会》上，光友薯业集团董事长邹光友分别发

布了《粉丝让人生更精彩》《光友粉丝特价送

福利》的演讲。邹光友在英国伦敦向世界宣

告：“中国光友粉丝，薯类健康美食！”

随后，光友粉丝英国品鉴会火热开启，伦

敦重庆味道宴会厅内外、伦敦街头、伦敦餐厅

都香气四溢。光友多款产品集体亮相，刚摆上

展台就吸引了全场目光，还吸引了伦敦街头

来自英国、德国、法国等世界各国的消费者上

前品尝。

据悉，光友粉丝已全面进驻英国各大超

市，货架上的产品被老外争先抢购。从伦敦品

鉴会香飘街头、香飘英国、香飘欧洲，到商超

热销、口碑爆棚，光友粉丝凭借中国地道风味

和多元化产品，成功俘获了英伦乃至世界各

地消费者的胃，让川渝味道香飘全球。

邹光友带领团队先后考察了伦敦、纽卡斯

尔、杜伦、约克、爱丁堡、邓迪、曼彻斯特等英国

主要城市。同时与英国 Panda Mart 集团在伦
敦举行经销战略合作签约仪式。此次签约由胡

敏主持，众多英国嘉宾共同见证，标志着光友

薯类健康主食正式进入英国主流消费市场。

光友薯业将在 Panda Mart 全国门店设
立品牌专区，通过店内广宣、货架陈列等形

式，展示其自主研发的四大薯类健康主食系

列 ——— 健康粉丝、健康米粉、非油炸健康

面、健康火锅。值得关注的是，光友酸辣粉、光

友绵阳米粉等明星产品均通过国家低 Gi 健
康食品认证，其采用的高温挤压熟化、老化冷

冻工艺及天然调味料配方，能有效延缓淀粉

消化，助力消费者血糖平稳、控制体重、塑造

健美体形，完美契合英国市场对健康食品的

严苛需求。

此次西南大学英国校友会暨光友粉丝英

国发布会，不仅增进了校友、同乡及海内外客

户间的情谊，更为光友粉丝这一老字号品牌

以英国市场为核心，深度发展并细分欧洲市

场奠定了良好基础。

渊严 平冤

让川渝味道香飘全球
光友粉丝英国发布会在伦敦圆满落幕

柴里青年
这“young”说
———山东能源柴里煤矿

“五转五增五提升”活动侧记

姻 刘光贤 杜丙强 任萍

日前，山东能源枣矿集团柴里煤矿职工

书屋内掌声如潮。一场以“五转五增五提升”

形势任务教育为主题的“我是柴里人我自豪”

“青年说”活动，让这座老矿汇聚起青春力量。

青年榜样、技术骨干、新入职大学生轮番

登台，用真实的故事讲述煤海深处的奋斗与

蜕变，用炽热的情怀诠释“柴里人”的担当与

自豪。

“干，就完了！”综采三区副区长吴滕州一

句话，激起全场雷鸣般的掌声。这位扎根井下

十余年的劳模，用满是老茧的手举起话筒，分

享他的“采掘人生”。

从初入煤矿时的迷茫，到带领班组攻克

断层难题的果敢，再到父亲重病时在矿井与

医院间的奔波……他的故事里藏着最朴实的

坚守。“宁可在实干中摔跟头，也不在空谈中

当逃兵！”台下，一群与他并肩作战的“战友”

红了眼眶。

机电设备制修厂厂长崔雷拿出一个电液

控阀芯模型，笑着揭秘：“这个小零件，每套可

节约 6.3万元！”面对繁重的井下设备维修任
务，他的团队用“能修不换”的智慧，硬是把废

旧材料变成“宝贝”。“事不避难，勇于担当！”

崔雷的话，成了全场青年记在小本上的“金

句”。

青春的热浪裹挟着掌声，一波未平一波

又起。

当青年技术员周正站在台上，说起自己

从非煤单位调入井下一线时的忐忑：“没下过

井，连工装都不会穿”，台下传来善意的笑声。

可话音一转，他提起第一次破解制氮系统密

码时的兴奋：“修空调的手艺也能用在井下！”

全场又响起一片喝彩。

这个“半路出家”的防注工区班长，用一

年时间从“小白”逆袭成“岗位能手”，工装口

袋里至今揣着写满参数的小本子。“柴里给了

我舞台，我就得对得起这身工装！”周正攥紧

话筒，声音有些发颤。

“我是‘矿三代’，柴里就是我的根！”铸造

厂的朱文振声音微颤。爷爷是建矿第一批矿

工，父亲在这里退休，而他带着团队在南方市

场杀出“血路”。为拿下江苏订单，他硬是在客

户厂门口“蹲守”两天；为提升铸件质量，他带

工人跨省学习，把低端生产线逼成“高精尖”。

“小时候靠柴里的苹果‘长脸’，现在我要让柴

里靠我的产品‘长脸’！”台下几位老矿工带头

鼓掌，手拍得通红。

活动间隙，一首《青春的模样》MV 悄然
点亮屏幕。镜头扫过焊花四溅的检修现场、凌

晨技术攻关的会议室，最后定格在一群青年

对着镜头齐喊“我是柴里人我自豪”的镜头

里。随后对涌现出的青年安全生产示范岗集

体代表、青年岗位能手进行了现场颁奖。

“珍惜当下，柴里的饭碗端不端得稳，看

你们能不能做实明天。”矿长苏林的话简短有

力。他望着台下青涩的面庞，语气放缓：“学会

做人，才有职业目标；脚踏实地，才能把握未

来。”

而党委书记焦太记的寄语更让青年们挺

直了脊梁：“希望你们成为信仰坚定的‘举旗

人’、积极进取的‘好学生’、履职尽责的‘实干

家’，柴里的故事，等着你们续写下一页！”

当新入职的付晓艺说起“用键盘挖煤”的

比喻时，现场大学生方阵笑出了泪花。这个曾

为搬不动中秋福利发愁的姑娘，如今已是合

同审核“守门员”。“熬夜整理的证据链，真能

帮矿井挽回三十万！”她挥着手中的 U盘，眼
里闪着光。

“在柴里，我嫁了人、生了娃，还换了 6个
岗位！”王含梅的分享带着烟火气。从见习技

术员到选煤厂工程师，她在熔炼浇筑的火光

中磨出韧劲，在智能升级的浪潮里找到方向。

“岗位在变，但技术人的匠心不变！”当她晒出

和丈夫抱着两个娃娃的全家福时，台下响起

一片“哇”声。原来，煤海深处也能开出幸福的

花。

活动尾声，《明天会更好》的旋律响起。青

年们手挽手走上台，矿领导不知何时也加入

合唱队伍。灯光扫过观众席，有人举着手机录

像，有人跟着节奏晃动，六十载老矿的梁柱

间，跳跃的音符与青春的热望交织升腾。

散场时，夏日的风卷过书屋门前的香樟

树新叶。沙沙声里，仿佛听见无数个“周正”

“吴滕州”“付晓艺”在应答———以实干为镐，

以创新为灯，这片滚烫的煤海，终将托起新一

代柴里人的星辰大海。


