
张金平是安徽淮北矿业集团装卸车间生

产一班装车中级工，她性格开朗，对待工作热

情满满，每个班次都像是被注入了无限能量，

始终保持着“满格”状态，在劳动中收获快乐，

于岗位上尽显担当，赢得了大家的一致好评。

一丝不苟

在精煤外运装车这一关键工作环节中，张

金平始终坚守精细精准、严谨认真的工作态

度。她深知，装车工作虽看似平凡，却容不得丝

毫马虎。多装，会给企业带来不必要的经济损

失；少装，则可能引发客户的不满与投诉，进而

对品牌声誉造成影响。因此，每次执行装车任

务时，她都心无旁骛、一丝不苟地规范操作，确

保做到不偏载、不集重、不超载、不亏吨。

凭借这份专注与执着，她在装车工作中

从未出现过任何质量问题，也正因如此，同事

们亲切地称呼她为“装车一姐”，这一称呼不

仅是对她装车技术的高度认可，更是对她工

作态度的由衷赞誉。

乐于助人

“累了吧，你歇会儿，我来干。”“快去喝杯

水，擦擦汗再来干。”在千米装卸线上，时常能

听到张金平关心同事们的温暖话语。她不仅

在本职工作上表现出色，更是以团结同事、乐

于助人的品质赢得了大家的喜爱。每个班次，

在完成外运精煤车辆的拉风推闸、车辆抄号

等本职工作后，她总是主动拿起断线钳，加入

男职工加固车辆大门、扎牢铁丝的工作中，仿

佛有着无穷的精力，永远闲不下来。

在清理精煤仓下地沟这一通常被认为是

男职工的工作中，她也从不缺席，主动承担诸

如掀开、恢复盖板等力所能及的工作。她常挂

在嘴边的一句话是：“这会儿闲着也是闲着，大

家一起干，效率更高。”这种积极主动、乐于奉

献的精神，如同温暖的阳光，感染着身边的每

一位同事。

做安全生产“有心人”

在安全生产中，张金平堪称有心人。她对

装车系统的各个环节极为熟悉，对其中极有可

能出现的隐患或故障了如指掌。特别是在设备

完好巡查过程中，她从不流于形式，每次作业

前都会进行认真细致的安全确认，不放过任何

一个细微之处。无论是大绳有断丝，还是地托

辊松动、有积煤等情况，她都会一一在交接班

记录本上记录得明

明白白。她始终坚

信，设备的完好是

保障安全生产的基

石。为此，在工余时

间，主动排查设备

安全隐患，力求将

隐患控制并消灭在萌芽状态。今年第二季度以

来，张金平个人共排查出安全隐患 10多条，还
多次与男职工一起更换地托辊，其认真负责的

工作态度受到车间、班组的赞扬。

在充实忙碌的装车线上，张金平深刻体

会到作为一线职工在劳动中收获的快乐以及

这份工作赋予她的沉甸甸的责任与荣耀。她

用自己的实际行动，成为同事们学习的榜样，

激励着大家在各自岗位上发光发热，为企业

发展贡献力量。

渊肖震冤

图为中心技术人员正在精细调配钻井液配方比例。 周文馨 摄
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“化学剂生产线效率提升 6%，单井复杂
故障率下降 3.6%……”近日，中石化胜利石油
工程公司钻井液技术服务中心小指标劳动竞

赛“成绩单”引发了员工热议。竞赛以“攻坚创

效”行动为载体，以“小指标撬动大提升”，将

精益管理的“触角”延伸至生产一线，让管理

变成“看得见、摸得着”的实效。

指标“破题”
让精益管理“动起来”

如何让流程优化、成本管控等在基层单

元“生根发芽”？钻井液中心的答案是———全

面开展小指标劳动竞赛，将精益目标拆解为

可量化、可比拼、可落地的“微单元”。

该中心各基层单位围绕生产全链条，从

设备效率、质量管控、能耗物耗、安全操作等

维度，细化出“吨公里单车能耗”“口井施工方

案精准性”“实验仪器损耗率”等 20余项“小
指标”。这些“小指标”既锚定精益管理核心目

标，又贴近员工日常操作，让“人人头上有指

标、个个肩上扛责任”成为常态。

“以前觉得‘精益管理’离自己很远，现在

每天盯着化学剂材料消耗这些‘小数字’，怎

么精细施工、降低成本，心里越来越有谱。”北

疆项目部王师傅指着竞赛看板说，小指标就

像“指挥棒”，让大家知道“该往哪儿使力”。

竞赛“搭台”
打响“智慧之战”

为突出竞赛实效，该中心构建“竞赛+激
励”闭环机制，让精细管理在“比学赶超”中落

地生根。各基层单位结合工作实际，每月组织

开展“小指标”竞赛评选，中心工会给予优胜

员工丰厚奖励，进一步激发员工创先争优的

主动性、创造性，营造“比学赶帮超”的浓厚氛

围。

竞赛不仅是“指标之战”，更是“智慧之

战”。中心鼓励员工围绕小指标出实招、破难

题、谋新策，广泛开展“金点子、银点子、好点

子”征集活动。油田化学剂产品中心员工刘师

傅，通过优化工艺报警流程，消除了安全隐

患，获得奖励 5000元；产品制造项目部吴师
傅，改进了十字扳手，配合棘轮手柄，能够更

加快捷开启和紧固 180升桶盖……据统计，
小指标竞赛开展以来，基层累计提出各项改

善建议 100余项，其中 70%已转化为实际生
产力。

全体动员 跑出创效“加速度”

竞赛与精益管理的深度融合，“看得见”

的变化越来越多。“精益求精、人人改善”的氛

围日益浓厚，生产经营屡创高指标，产业发展

势头更迅猛，现场复杂故障率同比大幅降低，

百元营业成本持续下降。

从车间到班组，从指标到行动，该中心的

实践证明，精益管理不是“空中楼阁”，而是扎

根一线的“精准耕耘”。当小指标劳动竞赛成

为员工的“日常习惯”，当精细管理融入生产

的“每个细胞”，企业的创新活力与发展韧性，

正在这场“以小见大”的变革中悄然生长。

渊梁子波冤

胜利工程公司钻井液技术服务中心
“小指标”竞赛激活发展“新动能”

本报讯 渊范厚才冤 为进一步加强和规范

档案管理，今年以来，中石油安岳天然气净化

有限公司多措并举，切实加强档案管理工作，

不断提升档案管理工作的规范化、标准化、制

度化水平。

加强学习 增强意识遥 安岳净化公司利用
LED大屏、展板、即时通等载体，加大对《中华
人民共和国档案法》《中华人民共和国档案法

实施条例》《电子档案管理办法》等的宣传力

度。组织相关人员到岗位和班组，对档案机构

及其职责、档案的管理、档案的利用和公布、

档案信息化建设、监督检查、法律责任等内容

进行宣讲，切实增强全员依法管理档案意识。

健全制度 强化管理遥 根据工作实际，企业
制定了《安岳净化公司档案管理制度》，对各部

门档案的归档范围、保管期限、移交时间、档案

质量等进行明确的规定。同时明确了档案管理

人员的岗位职责，印制了档案管理借阅登记

本，强调了档案保密、档案管理的重要性，要求

各部门做到及时归档、及时移交。目前已完成

2023年合同归档 50份，中国石油档案管理系
统归档 43份，纸质公文归档 43份。
查漏补缺 确保安全遥 安岳净化公司高度

重视档案安全工作，认真做好档案库房“八

防”，增设了除湿机、空调、灭火器、湿度计等

设施，采购专业档案柜进行分类存放，合理调

节和控制温度、湿度，做好防火、防尘、防盗、

防霉等工作，保证档案完好无损。同时，定期

开展档案库房专项检查，对材料形成不规范、

档案资料缺失等问题进行详细排查，对发现

的问题，立查立纠，确保档案管理整洁、有序、

安全。

今年以来，陕煤电力集团紧扣项目建设

“四个一批”工作部署，以“严、细、控”总要求

狠抓项目建设，截至 5月底，19个重点项目建
设投资进度均按计划完成。据悉，全部建成

后，将新增上网容量 10790MW，其中绿电
1470MW。
陕煤电力集团秉持“基建即经营”，以班

子建设夯实整体责任，推动重点项目建设取

得突破性进展，在能源结构转型的新赛道上

加速升级。5个煤电项目火力全开，10个风光
项目、2个储能项目、1个源网荷储一体化应
用示范项目和 1个热电联产项目有序推进。
其中，汨罗项目仅 6个月完成从立项到可行
性研究评审通过，上高项目两个月内完成用

地预审批复，刷新了项目建设前期工作最短

纪录。

陕煤电力集团将经营理念穿透落实到项

目投资建设全过程，做到全要素、全业务链、

全过程精细化管控。上高、汨罗三大主机通过

集中采购、“打捆”招标，价格较概算降低

5.2%；长安益电三期项目建成运行较投资概
算节约近 10亿元。健全项目建设全过程管
控，从前期决策、设计及开工准备、建设实施、

竣工验收等，全过程、各环节提升建设项目管

理效能。石门三期项目较设计概算优化金额

8.19%。成立西乡煤电、西乡抽水蓄能、重庆合
川 3个项目工作专班和项目建设科学阳光管
理专班，构建领导班子包联督导机制，推动项

目早落地、早投产、早见效。

围绕高质量项目建设协同联动，陕煤电

力集团从内到外同向发力、同题共答，实现全

方位协同。对外加强与湘、赣等地区能源战略

合作，借力中国电力企业联合会、中国社科院

工业经济研究所、山东信发集团等行业高端

智库，对标“优质工程金奖”“鲁班奖”等国家

级奖项，打造具有行业影响力的陕煤电力建

设标准体系。企业积极开拓外部电量市场，完

成跨省外送年度指标的 100.14%。对内坚持全
集团“一盘棋”思想，充分发挥内部资源优势，

联动煤炭和化工板块、建设集团等内部协作，

实现大协同下的大发展。

渊张瑞晨冤

在数字经济浪潮持续深化的时代，数据

已不仅是支撑企业运营的基础资源，更是驱

动战略升级、实现可持续增长的核心动力。在

这个领域中，涌现出了一批具有前瞻眼光与

系统思维的管理者，而胡艳萍无疑是其中的

佼佼者。

胡艳萍现任复星开心购（深圳）科技有限

公司总裁办高级总监，是公司创始合伙股东

之一，亦是一位集财务、法务、风控与战略于

一体的复合型企业管理专家。公司创立伊始，

她便参与公司从 0到 1的系统搭建过程，全
面构建了公司财务、法务、风控等关键管理体

系，并持续推动公司规范化、系统化运作，为

企业的高质量发展奠定了坚实的基础。

凭借卓越的管理能力与跨领域的专业素

养，胡艳萍兼任公司 CFO，全面统筹企业的
预算管理、资源分配、财务分析与投融资策

略，她建立起一套高效、透明、可持续的财务

管理体系。在此基础上，她还深度参与公司整

体经营分析，紧密跟踪业务数据变化，精准捕

捉市场趋势，为高层战略决策提供坚实的数

据支持。此外，她在公司内部法务与内控体系

的搭建与优化中，也发挥了关键作用，切实提

升了企业抗风险能力，为公司稳健运营构筑

了坚固屏障。

正是基于对企业运行规律的深刻理解与

多年实战经验的积累，胡艳萍将视野拓展至

更具战略意义的研究方向。她主持的课题《基

于数据驱动战略的消费类企业可持续增长路

径研究》，聚焦当前消费类企业普遍面临的增

长困境与转型挑战，试图通过数据赋能，为企

业高质量发展提供一条切实可行的路径。

该课题从实际出发，对当前消费类企业

在数据战略实施中的现状展开调研，系统梳

理企业在数据收集、分析与应用中的瓶颈与

难点。胡艳萍通过大量实证案例，揭示了数据

驱动战略在市场洞察、产品创新、营销优化与

客户关系管理等方面的深层影响机制，深入

剖析数据如何从战术层面上升到战略高度，

真正转化为企业的长期增长动能。

更为重要的是，在理论探讨的基础上，胡

艳萍创新性地提出并构建了“基于数据驱动

战略的消费类企业可持续增长路径模型”。该

模型充分考虑企业内部资源、组织能力以及

外部市场环境因素，涵盖了数据基础建设、数

据分析能力提升与数据应用创新三个核心环

节，为企业制定长期增长战略提供了结构化、

系统化的操作蓝图。

凭借严谨的研究方法、创新的理论建构

和显著的实证价值，该课题荣获国际数字经

济创新研究院数字技术课题管理委员会授予

的“重点项目科研成果一等奖”。这是对胡艳

萍在数字化战略与企业可持续发展领域研究

贡献的高度认可，也彰显了她作为一名复合

型企业管理专家，在理论与实践结合方面的

深厚功力。

胡艳萍在企业战略管理与科研领域的双

重成就，展现了新时代复合型管理人才的独

特价值。她用实干精神推动企业稳健前行，用

系统思维架构增长逻辑，用专业研究拓展行

业边界。面对未来，她仍在探索如何将数据战

略更高效地嵌入企业管理的每一环节，引领

消费类企业在数字化转型大潮中乘风破浪、

行稳致远。

截至 6月 23日 18时，宁波舟山港今年集装箱吞吐
量已突破 2000万标准箱，创历史同期新高。
今年以来，宁波舟山港集装箱航线总数已达 308条，

接靠“2万标准箱级”超大型集装箱船达 210艘次。为拓宽
内陆外贸企业出海通道，宁波舟山港与铁路部门紧密协

作，不断加密海铁联运班列，重点打造了“义乌原宁波舟山
港原迪拜”“皖甬欧”等“双快”物流通道。
与此同时，宁波舟山港持续深化低碳转型。6月 23

日，宁波舟山港梅山低碳码头示范工程风光储一体化项

目 3号风机已正式并网使用，标志着浙江省首个“绿电码
头”全面建成投用。

自首台风机并网发电以来，该项目已累计发电超 4000
万千瓦时，相当于减少二氧化碳排放约 2.4万吨。在“自发自
用，余电上网”模式下，绿电消纳率超 65%，意味着该项目已
为港区供电超 2600万千瓦时，可满足“千万箱级”集装箱码
头 50台桥吊运行半年的能耗需求。 渊奚金燕冤

陕煤电力集团项目建设“进度”拉满

胡艳萍：
以数据驱动战略
赋能企业成长
姻 何媛

宁波舟山港上半年集装箱吞吐量创历史同期新高

安岳净化公司多举措强化档案管理工作

装车工张金平：扎根岗位 尽显担当
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份证正反面泄露袁身份证号码140109********1523袁 特此
声明遥自泄露当日 2025 年 07
月 07日起袁 任何以此身份证
作身份证明或签署具有法律
效力之文件均非本人授意或
签署袁非本人持证袁无本人签
字袁无本人指纹的袁产生一切
后果本人概不负责遥由此张身
份证引起的一切法律责任袁经
济损失或经济纠纷袁 如若出现
任何贷款袁开卡袁诈骗袁被入职袁
被法人等行为均与本人无关遥荫王先生于 2025 年 7 月 6 日
遗失身份证袁身份证号码 412726199*****4934袁特此声明遥荫叶骏遗失身份证袁身份证号
码 310104********1619袁特
此声明遥荫周菊娟于 2025 年 7 月 7
日不慎遗失身份证袁 身份证
号码 432524********83**袁
特此声明遥

荫罗务萌遗失第二代身份证
渊身份证号院42108720020511****冤袁遗失日期院2025 年 07
月 06日袁 自遗失之日起不承
担被人冒用贷款等而引的一
切法律责任袁特此声明遥荫本人侯 ** 于 2021 年 6 月12 日应聘模特兼职中不慎被
忽悠录制手持身份证视频袁自
泄露个人信息当日起袁 本人从
未在任何网络尧 银行等线上线
下各类平台和机构借贷等行
为遥如若出现任何非本人贷款尧
签合同尧被入职尧被法人尧被开
店 渊含网店冤 或其他如开卡诈
骗尧洗黑钱尧传销等违法行为均
与本人无任何关系袁特此声明遥荫贾海瑞遗失身份证袁身份证
号码 230921199403180216袁
特此声明遥荫余梦华于 2025年 7 月 7 日
不慎泄露身份证驾驶证静态
人脸信息袁身份证号 450104197403201541袁自 2025 年 7
月 8 日 9 时起凡冒充本人身
份做身份证明或人脸识别签
的具有法律效力的电子文件
均非本人授意袁由此引起的法
律责任本人一律不予承担遥若
出现任何被贷款袁 被入职袁被
法人袁被开店渊含网店冤等行为
或如开卡诈骗袁洗黑钱袁传销
等违法行为均与本人无任何
关系袁被冒充身份做任何事情
均与本人无关袁特此声明遥

荫曾令瑞遗失身份证袁身份证
号码 469006200609234818袁
特此声明遥荫黄学芬遗失身份证袁身份证
号码 440825********3719袁
特此声明遥荫蒋春华遗失身份证袁身份证
号码 3501241969****2065袁
特此声明遥荫本人去年 9.28被骗去传销袁
被拍身份证照片 130633200103110663和手机卡 15690230952袁
泄露身份信息后任何以本人身
份引起的一切违法犯罪行为如
传销袁借黑贷等均与本人无关袁
不负法律责任遥荫高于镞身份证正反面泄漏袁
身份证号码 500382200012106220袁特此声明遥荫甘卫宁遗失身份证袁身份证
号码 320107197306220310袁
特此声明遥荫王佳瑞遗失身份证袁身份证
号码 1201122*******0431袁
特此声明遥荫代玉兰遗失身份证袁身份证
号码 511522199506034265袁
特此声明遥荫朱紫馨遗失身份证袁身份证
号码 520102199310132027袁
特此声明遥荫陈玉龙遗失身份证袁身份证
号码 52020219970811****袁
特此声明遥

荫李坡呼遗失身份证袁身份证
号码 532529199210252414袁
特此声明遥荫天全县财政局财政零余额账
户遗失开户许可证袁核准号院Z6776000037602袁声明作废遥荫天全县财政局遗失开户许可
证 2份袁 核准号院 Z6776000008404尧 Z6776000007203袁 声
明作废遥荫刘东汉于 2025年 7 月 3 日
不慎在武汉站遗失身份证袁身
份 证 号 码 420112196608210054袁特此声明遥荫合江县鱼米之乡农业有限公
司袁遗失公章渊编码院5105225049284冤 苏懿法人章 渊编码 院5105225049287冤声明作废遥

荫四川燕赵防腐保温工程有限
公司刘庆峰银行印鉴章 渊印章编
码:5101225161613)遗失作废遥荫渊父亲院何维江袁母亲院史进
凤冤何书涵遗失出生医学证明袁
编号院K510472887,2011年 3月23日出生遥荫江安县禾宇种养殖农民专业
合作社袁遗失渊黄润年冤法人章渊编
码 5115235035637冤声明作废遥荫合江县车辋镇鲢鱼溪加油
站袁遗失法定名称章(编码 5105220002585)声明作废遥荫四川双古建筑工程有限公
司袁遗失(罗婕 )原法人章(编码5114020105434)声明作废遥荫石棉县同盛新能源汽车充电服
务有限公司遗失财务专用章渊编码5118245025599冤声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

公 告
万安街道各位相关人员院

我院在四川天府新区万安街道高饭店村一组袁新
建的四川省高级人民法院天府中央法务区审判法庭
项目已建设竣工袁现已进入规划核实公示阶段袁公示
内容张贴于项目南侧袁公示时间为 2025 年 7 月 9 日
至 2025 年 7 月 16 日遥

特此公告
四川省高级人民法院

2025 年 7 月 9 日


