
金属制品行业作为中国制造业的关键构

成部分，同时也是重要的民生产业，在经济发

展中扮演着重要角色。近年来，中国金属制品

行业已基本构建起完整的产业链，形成了配套

协作的产业体系，并建立起产销一体化的市场

体系。然而，随着行业改造提升工作的推进，金

属制品行业的发展也面临一定限制。面对新形

势，金属制品行业亟须实现提质增效，强化创

新能力和水平。在行业发展的关键阶段，有这

样一个人，她以坚韧不拔的毅力、敏锐的市场

洞察力和卓越的创新能力，在金属的微观世界

里探索前行，为行业发展注入了源源不断的活

力。她，就是福州德兴裕祥金属制品有限公司

副总经理、金属制品研发专家蒙春花。

蒙春花与福州德兴裕祥金属制品有限公

司的缘分始于 2014年。初入公司时，她便迅速
融入团队，深入了解公司业务需求与市场定

位。在金属制品研发工作中，蒙春花始终秉持

勇于探索、敢于创新的态度。凭借扎实的专业

知识和丰富的实践经验，她主动承担多个重要

项目的研发任务，成功为公司研发出《一种装

配式 VR教育培训用设备支架》《一种用于小型
器械防护棚的固定结构》等数十项知识产权成

果。这些成果不仅显著提升了公司产品的竞争

力，还推动了技术研发的数字化进程，助力公

司在市场竞争中抢占先机。蒙春花坚持“以人

为本、创新驱动”的理念。她积极调研市场需

求，认真倾听客户反馈，结合金属材料特性与

加工工艺，研制出一系列兼具创新性与实用性

的金属制品，涵盖安全防护产品、工地定型化

产品等多个品类。这些产品受到中国建筑第八

工程局有限公司、中建海峡建设发展有限公司

等知名大型企业的青睐并进行了采购，为公司

创造了可观的经济效益。

作为中国金属制品研发领域的佼佼者，蒙春

花精耕该领域多载，积累了全方位、多层次的丰

富经验。她始终以技术创新为核心，奋力助推新

一代信息技术与金属制品研发领域实现深度耦

合。针对金属制品研发技术开发痛点、难点问题，

她凭借卓越的研发能力，自主研发出了多项原创

性科技创新成果，为科技创新引领智能金属制品

研发体系建设提供了长效支撑。如她原创研发的

“基于区块链的金属制品研发数据分析平台

V1.0”，该技术巧妙地运用了区块链技术不可篡
改、去中心化、安全可靠等特性，对金属制品研发

过程中产生的大量数据进行高效、精准的分析与

处理，大大提高了研发效率与产品质量，为金属

制品研发领域带来了全新的变革与发展机遇。目

前，这一技术已在金属制品及相关制造业企业中

广泛应用并落地。

蒙春花曾荣获中国城市创新产业研究院

颁发的“2024年度金属制品研发领域卓越科技
成果”奖。她表示，荣誉已成过去，未来将一如

既往专注在推动行业高质量、可持续发展之路

上勇毅前行，为金属制品研发持续贡献更大的

力量。 渊何秋姝冤

行业专家、同行前来考察。
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在鄂尔多斯高原 200米深的地下，一项矿
建新纪录正在诞生。中煤矿建三十工程处新街

一井项目部以“精工智建”理念，将传统施工与

现代创新完美融合，创下单月 152米进尺的行
业新标杆。这里，毫米级的施工精度与智能化

的管理体系相互赋能，工序衔接以分钟计算，

创新成果遍地开花。这不是简单的速度突破，

而是一场由内而外的施工创新，重新定义了深

井建设的标准与可能。

毫米之间见功夫

精度，是新街一井最执着的追求。在西风

井扩径作业中，直径 8.3米模板精准扩至 8.8米
的“地下心脏手术”，通过激光测距仪实现毫米

级控制，16块主模板与 16组加块模板的严丝
合缝，创造了行业新标准。

这种精度源于日常的极致把控：爆破作业

的“三人连锁”“一炮三检”制度，将炮眼利用率

从 89%提升至 93%；自主研发的快拆式运输
车、便携式气割电焊平台等创新工具，让单工

序节省 1小时；液压伞钻的突破性应用，更让
打眼效率实现质的飞跃。“我们不是在施工，而

是在雕刻。”项目部经理邢道杰这样形容他们

的工作。

智慧管理提效能

走进项目部调度中心，28 块屏幕组成的
“智慧大脑”正在重新定义矿山管理。AI算法实
时分析井下动态，从钢丝绳磨损到安全帽佩

戴，20余种风险无所遁形；压风系统能提前 72
小时预警故障，变电系统实现秒级定位。这套

系统背后，是创新的"四级三链"责任体系：项
目、队组、班组、个人四级联动，行政、技术、部

门三链协同。动态薪酬分配向一线倾斜，地面、

辅助、采掘岗位收入科学梯度设置，激发全员

创新活力。

在这里，智能化不是摆设，而是融入血脉

的管理基因。

创新驱动强根基

清晨的班前会，“一会一课一考”雷打不

动；每月的技术比武，是创新火花的碰撞场。项

目部 90%的机电工都成长为“精一通二会三”
的多面手，这种人才育成模式让创新有了源头

活水。

“党员创新工作室”里，最新研发的智能巡

检系统正在调试，这将是项目获得的第四项国

家专利。在井下，PID自适应风机、智能语音提
醒等创新应用随处可见，就连临时电缆都按永

久工程标准敷设，每个接线盒都有专属二维

码。“创新不是口号，而是每个细节的持续改

进。”党支部书记胡飞道出真谛。

分秒必争升效率
时间，在这里被赋予新的价值。“月度计

划+周滚动计划”确保目标可控；创新的“前班留
任务、后班接计划”交接制度，将工序衔接时间

从 45分钟压缩至 15分钟；打灰与竖筋同步作
业，地面搅拌与井下施工精准配合，实现真正的

“零等待”。这套“强队伍、夯根基、优流程、保本

安”的“四轮驱动”体系，让每个环节都像精密钟

表般运转。效率的提升不是靠加班加点，而是源

于对施工流程的革命性重构。

从钢筋绑扎的毫米控制，到工序衔接的分

秒必争，新街一井项目用“精工智建”诠释了现

代矿建的真谛。从行业标杆到全国示范，新街

一井项目的“精工智建”实践正在引发一场矿

建行业的效率革命。截至目前，该项目已接待

包括 3位工程院院士在内的 46批考察团，其经
验做法被写入行业标准。中国煤炭建设协会理

事长张彦禄指出：“这个项目代表了我国矿山

建设的新高度。”

如今，这个曾经的“矿建王牌”正在将他们

的创新基因注入整个行业，用实实在在的突破

证明：传统能源基建的转型升级，需要的正是

这种将工匠精神与智能技术完美融合的创新

实践。 渊魏清 李继峰 胡伟冤

本报讯 “请掘进三区负责人汇报

本周顶板管理重点措施！”“请机厂负责

人说明现场安全风险管控重点安排！”近

日，安徽孙疃矿安全办公会上的随机“点

名”，让基层单位负责人绷紧了神经。这

场打破常规的随机述职，正是该矿拧紧

安全生产责任链条的创新硬招。

据了解，企业近期通过安全巡查发

现，部分管理干部存在“重生产轻安全”

倾向，对分管区域风险点掌握不深不细。

为此，该矿在安全办公会上推行“随机述

职”机制，每次选取两家基层单位负责

人，现场汇报本周风险管控重点、隐患治

理及管控措施落实情况。

“以前开会照着材料念，现在必须对

现场情况了如指掌，否则根本答不上

来。”掘进三区区长赵志祥坦言，“这种

‘突击考试’式述职，倒逼干部深入一线、

摸清实情，让安全责任真正落地生根。”

为防止安全管理流于形式，该矿同

步推行“工作复命制”，通过清单化管理

明确任务内容、标准、责任人和完成时

限，借助动态跟踪实时掌握进度，对未按

时复命单位通报考核。执行中虽允许合

理调整，但逾期未完成必问责。同时，纪

委与督查办联合成立作风督查组，对复

命落实情况开展常态化检查，对“假复

命”“假闭合”零容忍，不仅对责任人进行

罚款，还将复命成效纳入干部诚信积分

考核。

“随机述职只是手段，目的是让安全

成为每个人的行动自觉。”该矿行政负责

人表示，下一步，该矿将定期组织“回头

看”，对已整改风险点进行复验，并扩大

抽检范围至技术员、班组长等关键岗位，

推动安全管理向全员、全过程延伸。

渊牛杰睿冤

“精工智建”刷新矿建新纪录
———记中煤矿建三十工程处新街一井月进尺实践

随机述职倒逼责任落实

孙疃矿
安全管理出硬招

蒙春花：为金属制品研发贡献力量


