
图为班组员工正对场站设备进行问题排查。

近日，河南油田群众工作部党支部与教育帮扶

学校———河南省信阳市光山县北向店乡中学党支部

开展了主题党建共建活动。

此次党建共建活动是按照集团公司党组统一部

署，落实油田党委工作安排的重要举措，目的是和教

育帮扶学校共享党建资源，发挥双方优势，进一步用

高质量党建引领保障教育帮扶工作，齐心协力办好

“老百姓家门口的学校”。

党建共建活动中，河南油田群众工作部党支部

和河南省信阳市光山县北向店乡中学党支部党员上

了一堂以深化作风建设为主题的专题党课，围绕如

何做好下一步教育帮扶工作、提升教育教学质量开

展了座谈交流。通过共同学习研讨，两个党支部的党

员对如何强化作风、如何更有效地开展教育帮扶工

作有了新的思路。党建共建活动期间，油田还为该校

捐赠了空调和文体用品。

“党建共建，淬炼了双方党支部党员的党性，更

有助于推动教育帮扶各项措施高质量落实落地，更

有助于为党育人、为国育才。”河南油田群众工作部

部长张修忠说。

渊常换芳 曹利民 乔庆芳冤

6月 16日，中国石油西南油气田公司重
庆气矿汝溪中心站站长郭刚与两名员工耗用

两小时对脱水装置、集输设备、气田水罐

（池）、自控设备、配电设施等设施开展一周一

次隐患排查，这是重庆气矿持续推进安全生

产的缩影。

进入 6月，重庆气矿围绕安全生产月“人
人讲安全、个个会应急”活动主题，各单位、部

门、班组先后利用班子例会、安全会议、每日

班前会等形式，因地制宜查找身边的安全隐

患，旨在夯实安全发展基石。

重庆气矿采取“拉网式”“专家+骨干”对
生产场站、集输管道、设备设施、阀室阀井等

生产核心区域进行专项排查，突出抓好井控、

停产井等重点领域风险隐患排查整治；建立

“发现原整改原复查”闭环管理台账；开展防天
然气泄漏、防中暑、防火灾等专项演练；构建

“制度+科技+文化”三位一体长效管理体系，
明确隐患分类标准及整改责任，将安全绩效

纳入考核；剖析近期典型事故案例，组织全员

沉浸式反思讨论，深刻汲取教训，进一步提升

全员安全责任意识，为气矿安全生产营造良

好氛围。

截至目前，重庆气矿生产、供气平稳，安

全持续稳定，累计生产天然气已破 15.1亿立
方米。 渊李传富 周玮 张瑞冤

2025年 6月，内蒙古电力集团乌海供电
公司紧扣“安全生产月”主题，以高度的政治

自觉筑牢安全生产发展根基，坚决守牢安全

底线。通过强化政治引领、夯实组织保障，全

面落实公司战略部署，将理论学习作为提升

安全生产管理水平的核心抓手，以系统性、前

瞻性和指导性的理论体系，为安全生产注入

持续创新的智慧动能。

在深化理论学习与安全生产融合方面，

该公司坚持思想先行，从政治高度深化对安

全生产的认识。以“安全生产月”为契机，创新

构建“党建 + 安全”学习模式，推动党员理论
学习与安全生产教育深度融合，实现全员安

全意识的全面提升。支部书记充分发挥“头雁

效应”，依托党支部“三会一课”制度，组织专

题学习安全生产法律法规，并通过集中观看

安全生产警示教育片、专题纪录片等形式，引

导全员从政治高度深刻认识安全生产的极端

重要性。包保领导下沉一线，走进班组定期与

员工开展“安全活动”，以面对面交流、谈心谈

话的方式，将安全生产理论知识与实践经验

倾囊相授，切实增强职工从严抓安全的责任

担当。

在压实责任链条上，该公司着力推动党

建责任与安全生产责任同频共振，全面提升

安全管理精细化水平。结合工作实际，科学制

定细化“一岗双责”工作清单，以任务清单化、

责任明晰化的方式，推动党建主体责任在安

全生产领域的精准落地。企业形成“领导牵头

抓总、部室班组协同落实、干部员工全员参

与”的责任闭环管理体系，确保安全风险预

防工作的及时性和有效性。

在安全文化建设层面，公司持续深化“党

建垣”主题活动，推动党建文化与安全文化深
度交融，充分发挥安全文化的浸润作用，全力

打造“全员、全站、全处”的安全共同体。通过

常态化开展安全教育培训，公司将工作重心

聚焦于提升全员安全意识和应急防范能力。

乌海供电公司坚持学用结合、知行合一，

将理论学习成果有效转化为安全生产的行动

指南和实践效能，实现了从被动应对风险到

主动防控隐患的重大转变。展望未来，公司将

以坚定的理想信念为基石，以昂扬奋进的精

神状态为动力，持续深化理论学习成果转化，

将其打造为企业创新发展的核心驱动力，为

筑牢电网安全防线、推动区域经济社会高质

量发展贡献源源不断的动能。 渊文武冤

6月 16日，在西宁(国家级)经济技术开
发区南川工业园区，本土企业青海蓝天环保

科技有限公司生产的高纯度微硅粉已完成最

后的质检工序，即将“出海”日本。

凭借西宁海关所属西海海关为该批货物

签发的 RCEP (《区域全面经济伙伴关系协
定》)原产地证书，该企业享受的关税税率较
之前的税率下降一个百分点。RCEP是全球
规模最大的自由贸易协定，由东盟 10国与中
国、日本、韩国、澳大利亚、新西兰共 15个国
家签署，于 2022年正式生效。
西宁海关相关负责人介绍，在 RCEP框

架下，关税减让是核心政策之一。上述 15个
国家之间的商品进出口，会根据协定规定的

降税模式与时间表享受对等对应的关税优

惠。原产青海的货物持有 RCEP原产地证书
后，进入协定国家市场时就可享受 RCEP成
员国应有的关税减免等优惠待遇。

近年来，西宁海关持续优化原产地签证

服务链条，设置 RCEP专项服务窗口，提供分
类指导和“一企一策”服务，有效解决企业在

关税减让、原产地累积规则等政策上的盲点、

堵点，有效提升企业享惠能力。

西宁海关统计显示，今年前 5个月，西宁
海关签发各类原产地证书 402份，同比增长
22.6%，签证金额 5.8亿元，增长 111.3%。其
中，签发 RCEP 原产地证书 95 份，增长
9.2%，签证金额达 1068.2万元。 (孙睿)

从问题查纠揭短亮底，到严格考核追责

到人，再到吸取教训举一反三。二季度以来，

山东能源集团兖矿能源赵楼煤矿直击症结、

勇于革新，以一场雷厉风行、动真碰硬的问责

行动，迅速将“严真细实快”的安全作风融入

各项工作全过程。

该矿从关键和源头抓起，把问责的重点

聚焦干部队伍，瞄准生产现场。大到月度生产

计划推动，小到问题整改完成情况，凡对工作

落实不力、落实质量不高、落实进度缓慢的，

从责任单位到业务部室再到专业分管矿领

导，自下而上，层层倒查，剖析根源，并以通报

问责、约谈问责、处罚问责、组织问责“四项问

责”进行严肃追责。

为防止问题发生，需要采取什么措施？措施

由哪些人去落实？措施如果没有得到落实……

锚定安全首责，提出每日安全“五问”，要求各区

队负责人扪心自问，手写整改措施，做到抓安全

心中有数、操之有度、行之有方。深入开展“执法

式”安全监察，明确专业部室牵头查、安监部门

全面查的职责，以“执法”与“普法”相结合、“监

管”与“服务”并重的方式，推动责任环环相扣、

督查无缝衔接，全链条激发职能部室监督效能，

全方位消除现场监管死角。

统筹抓好采掘工作面生产，将季度产量进

尺任务按月、旬、日、班逐级进行分解。时间倒

排、任务倒逼、责任倒追，压紧压实责任链条，

严格正规循环作业。形成以班保日、日保旬、

旬保月的工作模式，均衡有序推动煤炭生产。

针对“千米矿井冲击地压与围岩控制工

程试验”这一关系矿井接续发展的关键，由分

管矿领导牵头，组织技术、防冲、地测等相关

部室成立工作专班，现场督责问责安全生产

责任制和技术规章措施落实，“扁平化”紧盯

安全管控及协调组织生产。同步制定责任追

究和专项奖惩办法，量化明责精准考核、从严

问责不打折扣，步步为营力保生产接续。

该矿紧握督察督办“利剑”，倡导“交必去

办、办必有果、果必回复”理念，把两级公司总

体部署、矿年度既定任务以及日常重点工作，

逐条逐项写进督办清单。注重结果导向，要求

重点工作两小时复命，问题隐患立即整改，整

改事项精准复核，逾期办结下发提醒、催办、

处罚“三单”，每日、每周、每月“三通报”，形成

“事前、事中、事后”全生命周期闭环管控。

为进一步加强问责追责力度，该矿深入开

展“阳光巡廉”，一体推动作风整顿和监督问效。

成立由纪委牵头，党委组织部、督察办等职能部

门共同参与的作风纪律联合督察组，围绕作风

纪律、重点工作落实等方面，采取定期督察与突

击督察相结合、明察与暗访相结合、实查与举报

相结合的方式，绷紧干部职工明责履职、狠抓落

实的工作状态，使督察考核真正成为保证各项

责任落地的有力举措。

倡树“好作风”，问责是关键，根子在思

想。全面开展深入贯彻落实中央八项规定精

神学习教育，示范带动学、集中研讨学、精准

督导学，引导党员干部在深学细悟中涤荡思

想之尘、作风之弊、行为之垢。统筹抓好“五转

五增五提升”和“爱企三问”大讨论，启动扶危

求进、艰苦奋斗、爱企爱岗、勤俭节约、节支降

耗、清风惠兖“六项教育”，全面掀起新一轮思

想大解放、作风大改进、状态大提升、工作大

突破的热潮。

好作风是干事成事的重要保障。赵楼煤

矿矿长周波表示，将始终把“严问责”的鲜明

导向，贯穿作风建设全过程、各环节，助推各

项工作扎扎实实落实见效，坚定不移地实现

时间任务“双过

半”目标。

渊张震冤
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随着新质生产力逐渐成为推动煤炭行业

变革转型的重要支撑，近年来陕煤张家峁矿

业公司从最基础的班组单元抓起，向技能、向

安全、向创新要“质量”掘“潜力”，深度激发班

组创新活力，全面释放新质生产力强劲动能。

精修内功，磨砺技艺长缨

陕煤张家峁矿业公司作为智慧煤矿行业

发展的“领跑者”，其智能调度指挥中心、智能

通风系统、智能采煤工作面、智能装车系统设

备等，急需有精湛技能人才进行操作、维护和

保养。

于是该公司采用内外兼修方式，打通制

约新质生产力的痛点和堵点。他们内修基本

功，组织各类安全技能培训，强化岗位练兵，

组织技术比武，开展师带徒等激发新质活力；

同时采用走出去的方式，派遣学员学习前沿

采煤、通风等技术与实战经验，同时采用搭建

线上线下交流平台，努力构建成长摇篮。

筑牢防线，守护生产根基

安全生产是公司的生命线，也是班组的

创新保障。该公司制定严格安全规章制度，涵

盖井下作业、设备维护、应急处置等各方面，

定期组织安全培训，邀请专家剖析案例，开展

应急演练致力提升班组成员应急能力。

在日常工作中，该公司建立了安全隐患

排查体系，从上到下逐级组织隐患排查治理，

从点到面在井下一一落实矿井安全隐患闭环

管理，确保安全生产可控稳控，同时该公司注

重班组内活力，组织班前会应知应会抽查考

核，开展岗位危险源辨识，落实事故案例一日

一学习，并积极鼓励基层工区班组开展安全

自查自纠自改，致力打造“零事故”班组。

勇辟蹊径，激发创新活力

“杨君厚，你们申报的《掘锚一体机电缆

及高压胶管排布改造》荣获公司技术创新成

果二等奖，奖励 4000元。”该公司掘进一工区
检修一班班长白宝平兴奋地将好消息第一时

间传达给他们班组申报项目的小组成员。

“掘锚一体机电缆及高压胶管排布改造，

能够更好保证现场作业过程中设备操作人员

的安全，在很大程度上避免电缆漏电及高压

液体伤人事件，同时能防止电缆及高压胶管

被挤断频繁更换现象的发生，作为陕煤集团

旗下职工我们也要积极响应集团四种经营理

念。”提起创新项目，杨君厚总是自豪满满，向

工友们讲述着创新经验。

创新作为突破发展、提升效益的关键，该

公司成立了创客小组，建立技能大师工作室，

“刘小龙技能大师工作室”“刘宝明技能大师

工作室”等创新平台，都是以各基层工区班组

技术大咖的名字命名。为激励班组成员突破

传统思维，提出有效创新建议，该公司还建立

创新激励机制，丰厚的奖励极大地激发了班

组职工的创新热情。 渊张永涛冤

张家峁矿业院激活班组野细胞冶 释放生产活力

近年来，坐落于广西贺州市平桂区西湾

街道和黄田镇辖区的广西黄金珠宝产业园积

极引进生产加工、精炼提纯、设备制造、供应

链管理等上下游企业 105家，其中粤港澳大
湾区企业 87家。通过建立“超级工厂+供应
链+终端门店”的全产业链供销模式，形成从
生产到消费的“极短链路”，实现了生产与市

场的无缝对接。

“今年 4月，贺州市平桂区黄金珠宝产业

销售额突破 3亿元的快速增长；5月份广西桂
金珠宝有限公司迎来首家直营店。”平桂区新

兴产业发展服务中心副主任邓海勤介绍说，

“工厂直营”创新模式可以为消费者带来品质

与价格的双重保障。

镇域经济是县域经济的基础，是壮大县

域经济总量、提升县域经济活力的关键环节。

近年来，贺州市平桂区坚持镇域经济的发展

围绕县域经济发展大局来进行，实现县域经

济与镇域经济相互推动、协调并进。

“特色就是优势，特色就是竞争力。”为促进

镇域经济向专业化、产业化发展，贺州市平桂区

在指导镇域经济发展时重点抓好发展规划。支

持西湾街道巩固拓展轻工业发展空间，加快构

建环城轻工业生态圈；支持黄田镇依托姑婆山

创建国家级旅游度假区，做强旅游康养大产业，

擦亮“广西特色旅游名镇”金字招牌；支持鹅塘

镇巩固拓展新型城镇化重点乡镇创建成果，强

化镇村联动创建农业产业强镇；支持沙田镇加

快实施乡村旅游精品工程，完善基础设施和服

务功能配套；支持水口镇延伸“六堡茶”产业链

条，推动茶产业高质量发展；支持望高镇持续推

动碳酸钙产业向绿色高端转型，加快建设国家

级碳酸钙产业示范基地；支持羊头镇发挥国家

现代农业产业园辐射带动作用，促进农业循环

经济发展，加快百亿元农业强镇建设步伐。

渊陶胜平 本报记者 陈俊岭冤

创新模式 突出特色

贺州市平桂区全力提振镇域经济发展

赵楼煤矿：严问责，问出好作风

重庆气矿：查问题除隐患保安全

乌海供电公司：
用理论学习筑牢安全防线

青海本土产品
携RCEP原产地证书
“出海”日本

荫杨涛遗失身份证袁身份证号
码 620723200702073015袁特
此声明遥荫汪丽琴于 2025 年 6 月 20
日遗失身份证袁 身份证号码4201**********0529袁 凡非
本人亲自办理任何事项均与
本人无关袁特此声明遥荫石军遗失身份证袁身份证号
码 130507********2112袁特
此声明遥荫王欣茹遗失身份证袁身份证
号码 34162320040818402X袁
特此声明遥荫李强于 2025.06.17 遗失身
份证 袁身份 证号码 141124199511010112袁特此声明遥荫邓珊遗失重庆外语外事学
院学生证袁证号渊学号冤院202213005290袁声明作废遥荫张佳睿于 2025 年 6 月 23
日遗失身份证袁证号院51041120021230****袁声明作废遥荫陈思亮遗失身份证袁身份证
号码 440121198708063954袁
特此声明遥荫张晨遗失身份证袁身份证号
码 610581199508140312袁特
此声明遥荫陶旭遗失身份证袁身份证号
码 510622198601064825袁特
此声明遥

荫徐洁遗失身份证袁身份证号
码 440881199101090223袁特
此声明遥荫吴仙发遗失身份证袁身份证
号码 350303197512121314袁
特此声明遥荫刘思雨遗失身份证袁身份证
号院152624199810100329袁自
见报之日起不承担被人冒用
而引发的一切法律责任袁特此
声明遥荫张珞琪遗失第二代身份证
渊身份证号 院64020220070805002X冤袁特此声明遥荫罗志斌遗失身份证袁身份证
号码 450402196509280013袁
特此声明遥荫龙卫遗失身份证袁身份证号
码 520221200105044976袁特
此声明遥荫郑文超遗失身份证袁 身份证
号码 532524200412091819袁特
此声明遥荫方其云遗失身份证袁 身份证
号码 340222196907205720袁特
此声明遥荫倪张越遗失身份证袁 身份证
号码 321282199810224228袁特
此声明遥荫邵立刚遗失身份证袁 身份证
号码 330621********5419袁特
此声明遥

荫汉源县唐家镇尚礼村股份经
济合作联合社袁法定名称章渊编
码院5118235032357冤 遗失作废袁
特此声明遥荫成都温江何止驿站体育文化
传播有限公司财务专用章 5101150163384尧法人章苏彬 5101150163386遗失袁声明作废遥荫四川面之源食品有限公司持
有的食品生产许可证 渊副本冤袁
许可证编号 院SC11151142100095遗失作废遥荫减资公告院 四川隆建鑫建设
工程有限公司 渊统一社会信用
代 码 院91510700MA624H3P1G冤
股东会决定院 注册资本由人民
币 1300万元减少至 300万元遥
请各债权人自公告之日起 45
日内向本公司提出清偿债务或
者提供债务担保的请求袁 逾期
未提出的按相关规定办理遥荫成职院院陈妍学袁梁璐袁王娜袁
学生证遗失遥荫宜宾市翠屏区齐圣门窗经营
部袁遗失法定名称章渊编码 5115020174435冤声明作废遥荫泸州市江阳区川婆娘火锅店(个体工商户)遗失公章渊编码:5105025165395冤巫贵华法人章渊编
码 5105025166401冤声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

河南油田：
党建共建为帮扶学校注入动能


