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“足不出矿区，就能享受专业的医疗保障

服务，随时掌握自己的身体状况。赞！”近日，

中能煤田公司综采一队的职工张师傅在物业

公司医疗救护中心完成 B 超检查后连连称
赞。

这是中能煤田公司践行“幸福中能”企业

价值理念的一个缩影。该公司在科学膳食和

健康驿站管理方面煞费苦心，创新服务新模

式，提供健康管家的精准服务，让职工身体健

康，充满活力。

科学膳食：暖胃更暖心

“在餐厅吃营养餐，再也不用担心血糖飙

升了！”矿工小李端着装有糙米饭、清炒笋片

和木耳炒肉的餐盘，脸上洋溢着笑容。

中能煤田公司将生态餐厅全面升级，窗

口数量由 3个增至 11个，增设分餐区与智
能餐具回收系统，同步引入“智能识别+自
主刷脸”支付系统，实现无感支付与无接触

取餐。

他们每日提供超近 20种的冷热搭配的
菜品，并根据季节变化，适时推出养生汤品、

消暑饮品等特色餐食。公司坚守让职工“吃得

明白、吃出健康”的科学膳食观，收集、改进职

工对菜品、服务的建议，让职工在用餐中感受

到企业“家”的味道。

健康驿站：舒适更舒心

“喂！你好，我们宿舍的热水管接头出现

漏水，请抓紧维修。”“收到！马上安排师傅进

行维修！”……

为提升职工居住品质，中能煤田公司对

公寓楼设施进行改造与升级，为职工营造出

干净整洁的居住空间，让职工的满意度环比

增加 10%以上。
企业因地制宜增设娱乐健身场所，丰富

了职工的业余生活。公司通过宿舍服务微信

群，凭借高效的服务品质成为职工生活的“暖

宝宝”，实现了物业后勤服务从被动响应到主

动预防的转变，切实提升职工的获得感。

服务体系：“三位一体”保安全

“我们深度构建‘预防原监管原应急’三位
一体服务体系，全方位筑牢安全防线与服务

网络……”物业公司负责人提起后勤安全保

障如数家珍。公司通过事前形成风险预警模

型，事中通过 AI视频监控系统对作业全程动
态监管，事后不定期开展实战演练，不断迈向

数据+人防保障新生态。
企业打造资源共享圈，通过“闲鱼驿站”让

二手物品置换与寄存服务有了新去处；同时深

耕便民扩容圈，联合三甲医院开通绿色通道，

让职工享受到专业医疗保障；强化安全保障覆

盖圈，在矿区公共区域新增十处健康监测站，

构建起覆盖全区域的健康守护网络，为职工的

安全与健康保驾护航。 渊黄璟 王惠武冤

马钢矿业生态修复公司：
安全誓言筑防线

6月 3日 8时30分，安徽马钢矿业生态修
复公司隆重举行了以“人人讲安全、个个会应

急———查找身边安全隐患”为主题的安全生产

系列活动启动仪式。

启动仪式上，公司负责人强调：生态修复责

任重大。小南山铁矿酸水处理、东山坑地质环境

治理、露天绿化维保等项目安全风险暗藏。作为

“生态安全卫士”，安全意识必须深植心底，才能

守护绿水青山。这番话让员工深感责任在肩。

随后，安全负责人胡劲松声音洪亮，带领

50余名员工庄严宣誓：“严格遵守安全法规，认
真履行安全职责……”誓言铿锵，如洪钟响彻大

地，凝聚成坚不可摧的力量。新员工方喆禹紧握

右拳，热忱写在其稚嫩的脸庞，展现对安全工作

的敬畏之心；老员工眼神坚毅，深知誓言背后是

生命重托。紧接着，安全承诺签字仪式将活动推

向高潮。在印有主题的展板前，员工们排队郑重

签下名字。

下一步，公司还将开展全员安全考试、隐患

排查及多场景应急演练等活动，提升员工安全

素养与应急能力，为绿水青山筑牢安全防线。

渊王汉强冤

涡北选煤厂
厉行节约过好“紧日子”
近日，安徽涡北选煤厂结合工作实际在全

厂范围内营造厉行勤俭节约、反对铺张浪费的

浓厚氛围。

牢固树立野过紧日子冶思想遥 企业坚持大处
着眼、小处着手，细管控、严考核，出实招、解难

题。涡北选煤厂相继出台《涡北选煤厂废旧物资

管理规定》等多项制度，坚持开源节流降成本，

过好“紧日子”，管好“钱袋子”，构建立体化降本

体系，让各项成本费用得到有效控制。

聚焦物资管理遥企业围绕物资计划审批、采
购定额、仓储库存、物资盘活、无动态物资管控、

物资信息化等重点工作，强化设备“修前鉴定、

修中监督、修后验收”过程管控，明确各类物资

的申请、使用、复用、报废等流程，推进全过程合

规管理。涡北选煤厂全面梳理闲置存量资源，通

过改用、代用、调剂等方式盘活沉睡物资，建立

闲置物资再利用清单，将积压库存设备尽可能

应用到设备改造、新项目建设中，持续推动存量

资产盘活利用，促进设备价值释放和资产质量

提升。

坚持两眼向内尧深挖内潜遥企业全力抓好内
部考核、修旧利废等工作，把“光盘行动”主战场

搬到检修现场，把节约意识延伸到安全生产各

项工作中。建立修旧利废台账，严格修旧利废考

核，提高职工回收、修旧能力，对拆换下来的零

配件及时进行清理、归类，对整体已报废的设备

但仍有利用价值的配件，通过拆卸、剔除等办法

进行重复利用，使废旧材料“变废为宝”，做到节

支有“道”，增效有“方”。

完善机制袁强化监督遥 企业把厉行节约、反
对浪费特别是制止餐饮浪费行为作为一项重要

政治任务，融入干部队伍建设和职工日常教育

管理监督之中。该厂号召干部职工弘扬艰苦奋

斗精神、开展全民节约行动、推进“光盘行动”，

把“浪费可耻、节约为荣”的理念内化于心、外化

于行，坚决杜绝舌尖上的浪费。 渊杨金钊冤

煤矸石作为大宗固体废物，因难以得到

科学合理地处置，长期以来成为困扰煤炭企

业的难题。然而，山东能源西北矿业博选公司

通过科技创新、综合利用等绿色解法，大量的

矸石被赋予了新的生命。

近日，在博选公司正通选煤厂主洗车间，

矸石筛将分选出的煤矸石通过皮带进入矸石

仓，被输送至破碎站进行破碎，产出不同粒径

的石块后，乘坐“专车”被转运至井下各生产

运输巷道，现场工作人员按照技术规范进行

道路硬化施工。此举让煤矸石摇身一变成为

新型建材。

“这是我们最新实施的《新型环保凝固剂

在井下路面硬化》项目，它可以让煤矸石全面

代替传统砂石料对路面进行硬化，使用新技

术硬化的路面不仅用时短、抗压能力强，还极

大地降低了生产成本。”该公司外部开发运营

项目部经理黄莉娜介绍。

当前煤炭市场形势持续低迷，该公司充

分发挥煤炭洗选专业化优势，本着“为矿井创

造效益最大化”的原则，他们在做好煤炭深加

工的同时，不断延伸产业链条，围绕煤矸石的

综合利用“做文章”，科研团队加强与科研机

构、高校实验室的合作，通过大量的试验，对

各种材料的配比进行了反复测试和优化，经

过无数次的尝试和改进，最终成功研制出新

型环保凝固剂。同时，他们在原有搅拌站的基

础上，对煤矸石破碎设备进行升级优化，确保

产出优质产品。

产品研发成功后，该公司在正通煤业井

下 3409运输顺槽的铺底实验中，仅 100米试
验段就消纳矸石 160吨，经 30吨重型设备连
续 20天碾压测试，路面完好率保持 100%。为
了科学、准确验证煤矸石混凝土的可靠性，该

公司聘请第三方专业机构检测，超过国家标

准并顺利通过甲方验收。这项颠覆性技术带

来的不仅是环境效益的突破。通过井下巷道

铺底项目的应用，每立方可消纳 1.98吨煤
矸石，节省大量外运、处置费，截至目前，已

累计破碎处理矸石 7000余吨，完成巷道铺
底 2100余方、喷浆作业 1400 余方，创效 70
余万元。

据了解，该技术已在正通煤业实现规模化

应用，每年可消耗矸石 6万余吨，创效 600多
万元。

“我们正在构建全产业链的矸石利用生

态系统。”该公司党委书记、董事张志刚表示。

下一步，该公司将以正通煤业道路硬化项目

的成功实施为起点，持续研究实施深加工、再

利用等项目，真正让煤矸石的价值“吃干榨

净”。

从“工业废料”到“绿色宝藏”的嬗变，博

选公司锚定“科技赋能、绿色发展”的理念，充

分利用西北矿业智能选煤研究院科创平台，

积极探索绿色高效洗选、煤矸石再加工等技

术，结合自身实际开展关键技术攻关，奋力书

写新时代生态文明建设的新篇章。

渊周磊 范娟平冤

近期，山东三河口矿业公司紧扣全年目

标任务，聚力夯实安全基础，深化“八项降本

增效硬性措施”，深挖经营潜力，干出“加速

度”，奋力冲刺上半年目标任务“双过半”。

该公司始终把安全生产作为头等大事，

持续增强防控重大安全风险的敏锐性和主动

性，运用专项检查、安全大检查等多种形式载

体，全面细致排查各类系统风险，确保风险管

控全面覆盖、不留死角。严抓技术管理，建立

健全作业规程管理制度，加强作业规程、技术

规范、法律法规落实情况的督导检查，确保不

折不扣落实。坚持“新标准”与安全管理同频

共振，规划排定 25个“精品工程”创建项目，
深入开展“查暗除盲”专项行动，召开安全生

产标准化“正反面”现场会，不断夯实安全生

产根基。

该公司坚持“精煤战略”，舞活销售龙头，

大力实施“提质增销”措施，把增效的着力点

放在“源头提质、销售提量”上，以“质稳”促进

“量稳”确保“市场稳”。严格落实源头控矸“五

分”措施，采取“错时生产、分段割煤、集中提

升”的方式组织分矸，增加主井有效提升量

3500吨。抓好“智慧洗煤大脑”建设，加强洗
选环节管控，提升煤质。积极主动识变应变、

拓市场、抢客户、增营销，北上南下、东拓西

联，开发新客户 4家，超额完成月度销量任
务。

三河口矿业公司积极落实“八项降本增

效硬性措施”，全力节支降耗、挖潜增效，提出

“指标封顶、成本见底、潜力挖尽”的降本思

路，坚持“吃干榨净、物尽其用”原则，建立灵

活的修旧利废机制，实施区队“自修”、公司

“集修”、协同“调修”等多种维修方式，自主维

修除尘风机、巷道修复机，单元支架大立柱等

设备设施，修旧利废创效 170余万元。常态化
开展清仓利库专项检查，严控材料计划和审

批流程，加强物资供应周期管理，材料费较计

划节约 210万元，增强了经营韧性和发展活
力。

“我们持续树牢安全底线思维，强化全员

节支降本、提质增效意识，算好安全生产账、

经营效益账、长远发展账，以改革创新度危求

进，全力跑赢‘上半场’。”三河口矿业公司党

委书记董业武说。 渊刘涛 梁锡洋冤

中能煤田公司：
健康管理为职工“保驾护航”

● 职工在生态餐厅打菜。 ●职工工余时间在羽毛球馆打球。

三河口矿业：干出“加速度”跑赢“上半场”

综合利用矸石 博选公司变废为宝添新“绿”

●博选公司技术人员对煤矸石混凝土试块进行压力测试。


