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浅谈培育和弘扬企业家精神的有效途径
姻 韩煜力

摘要院企业家精神是推动经济社会发展的
重要动力，尤其在激烈的国际竞争和深刻的技

术变革大背景下，企业家精神对于激发市场活

力、推动技术创新、引领高质量发展具有重要

意义。本文结合我国经济发展实际情况，从企

业家精神的内涵出发，分析当前我国企业家精

神培育过程中存在的问题，并提出多维度、多

主体协同推进企业家精神培育和弘扬的有效

路径，旨在为新质生产力的快速发展提供理论

支持与现实借鉴。

一、企业家精神的内涵与价值

党的二十大报告指出，高质量发展是全面

建设社会主义现代化国家的首要任务。我们要

坚持以推动高质量发展为主题，加快建设现代

化经济体系，推动经济实现质的有效提升和量

的合理增长。在日益激烈的国际竞争和深刻的

技术变革背景下，企业作为现代经济的重要主

体，其活力和竞争力越来越依赖于企业家群体

的素质与精神。企业家精神不仅体现在冒险、创

新和效率意识等方面，更承载着一种责任意识、

契约精神与家国情怀。如何系统性地培育和弘

扬企业家精神，不仅是经济发展需要面对的重

要课题，也是建设现代化经济体系的必由之路。

企业家精神并非天然具备，而是在特定经

济、社会与文化背景中逐步形成并不断演进

的。企业家精神对于提升经济效率、优化产业

结构、促进就业和增强社会创新能力具有不可

替代的作用。总体来看，企业家精神包括但不

限于以下几个方面：第一，创新意识与能力。企

业家应具备敢于突破常规、追求创新的思维模

式，是推动技术进步和商业模式变革的核心力

量。第二，风险承担与决策能力。企业家应在高

度不确定的环境中做出理性判断，勇于承担失

败的后果。第三，组织与资源整合能力。优秀的

企业家能在复杂环境下整合人力、资本、技术

等资源，推动企业持续发展。第四，社会责任与

道德意识。新时代企业家不仅是市场主体的领

导者，也应成为社会责任的践行者。

二、当前我国企业家精神培
育面临的主要问题
尽管我国高度重视经济发展和创业创新

环境建设，但在企业家精神的培育方面，仍面

临多方面的制约，表现为教育引导、制度保障、

社会认同和企业内部建设等层面的多重不足。

首先，在教育体系方面，我国现有的教育

模式较为注重知识的灌输和技能的训练，而对

创新精神、创业意识、风险承担等企业家精神

核心要素的培养相对薄弱。许多高校虽然设立

了创新创业课程，但普遍存在课程内容理论

化、实践环节缺失、师资力量不足等问题，难以

真正激发学生的创业意愿和企业家潜质。

其次，制度环境尚未完全建立起有利于企

业家精神发展的长效机制。在一些地方，市场

准入仍存在隐性壁垒，审批流程繁复、政企关

系不清等问题制约着企业的自由发展。部分中

小企业在融资、税负、产权保护等方面面临现

实困境，影响了企业家的发展信心与长期投入

意愿。尤其在创新失败的社会容忍度和政策容

错机制不健全的背景下，许多潜在创业者在面

对不确定性时会选择观望或回避。

再者，社会文化层面对企业家的认知与态

度仍存在偏差，影响了企业家精神的社会氛围

建设。在传统观念影响下，一些人对“企业家”

的认知仍停留在“暴富”“唯利是图”等刻板印

象之中，对企业家的价值缺乏全面理解和积极

认可。媒体报道中关于“资本逐利”“富豪炒房”

等负面标签也容易加剧社会对企业群体的误

解，削弱公众对创业精神的尊重和认同。

最后，不少企业自身在组织文化和内部治

理方面对企业家精神的重视程度不够。一些企

业在追求短期业绩的压力下，忽视了对员工创

新意识、责任感和长期使命感的培养，企业内

部缺乏有效的激励机制和价值引导。特别是在

家族企业中，管理权力高度集中、用人机制封

闭、传承缺乏制度化等问题，也可能导致企业

家精神难以代际延续。

三、培育和弘扬企业家精神
的有效途径
企业家精神的培育和弘扬是一项系统工

程，既需要制度层面的保障，也需要教育、文化

和实践等多维度的支撑。在我国新质生产力的

发展过程中，应从政府、社会、教育机构和企业

等多方协同入手，营造有利于企业家精神发展

的良好生态，推动企业家群体不断成长壮大，

持续为经济社会发展注入活力。

渊一冤持续优化制度环境袁为企业家精神的
培育提供坚实保障

制度是企业家精神得以生根发芽的基础土

壤。政府应以法治为根本，完善产权保护和契约

执行机制，切实保护企业家合法权益，消除其在

创新创业过程中的后顾之忧。同时，深化“放管

服”改革，进一步减少不必要的行政干预，提升

政务服务效率，为市场主体提供更加公平、透明

的竞争环境。此外，应探索建立包容失败的容错

机制，营造允许试错、鼓励创新的宽松氛围，增

强创业者的风险承受能力和积极性。

渊二冤着力推进教育体系的改革创新袁夯实
企业家精神的培育基础

高等院校和职业院校应系统设置与企业

家精神相关的课程，注重实践教学与案例教学

的结合，强化学生的创新思维、风险意识和组

织协调能力。同时，应建立产学研融合机制，推

动高校与企业、创投机构协同合作，为学生提

供真实的创业平台和实践场景，提升教育的针

对性和实效性。此外，在基础教育阶段也应适

度引入创新、责任、协作等素养的培养内容，从

小培养学生的探索精神与责任意识，为企业家

精神的形成打下深厚的价值观基础。

渊三冤注重社会氛围的塑造和舆论导向的
引领袁正面引导企业家精神
在全社会范围内应加强对优秀企业家事

迹的宣传，弘扬他们在科技创新、脱贫攻坚、社

会公益等方面的积极作为，塑造新时代企业家

的良好形象。通过多样化的媒体手段和公众平

台，增强社会对企业家群体的尊重与认同，打

破对企业家的刻板印象，营造“尊重创业、崇尚

创新”的主流价值观。同时，政府和行业协会可

以设立企业家表彰机制，如“创新创业先锋”

“杰出青年企业家”等，激发更多人投身创业实

践。

渊四冤企业自身主动承担企业家精神传承
与弘扬的主体责任

企业应在内部治理中强化对责任、诚信、

创新等价值理念的制度化表达和文化塑造，建

立激励员工参与创新、承担责任、勇于挑战的

机制氛围，推动企业整体价值观与企业家精神

相融合。特别是在家族企业与民营企业中，应

通过完善的代际传承机制，将企业创始人的创

业精神、使命愿景和经营理念系统性地传递给

后代和管理团队，防止企业陷入“守业而不进

取”的发展瓶颈。

渊五冤建立多层次的企业家成长支持体系袁
精准提供创业服务

从初创企业的孵化支持，到成长型企业的

融资渠道，再到成熟企业的战略引导，应形成覆

盖全生命周期的服务机制。同时，通过推动企业

家之间的交流、培训与合作，构建企业家学习共

同体与互助网络，提升整体素质，激发集体智

慧，形成良性循环的企业家精神培育生态。

四、结语

新时代赋予了企业家精神新的内涵与使

命。在我国加快发展新质生产力的重要阶段，

企业家精神的培育与弘扬不仅关系到企业的

发展，更关系到整个国家的创新能力与综合竞

争力。未来，应继续从制度保障、教育体系、社

会认同与企业自身文化等多方面持续发力，形

成全社会尊重企业家、鼓励创业创新的良好生

态。只要有一大批锐意进取、勇于创新、敢于担

当的企业家不断涌现，中国经济的未来将充满

希望与活力。渊作者单位院四川商务职业学院冤
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