
为传承宝冶“家文化”理念，营造温馨

亲子时光，5月 31日，上海宝冶工程技术公
司在宝山区长春村开展了钓小龙虾“六一”

亲子活动，来自公司 27个家庭的 30余名
小朋友共同参与了这场别开生面的节日活

动。

活动现场洋溢着欢快的节日气氛，家

长与孩子们手持钓竿专注投入，只见小朋

友们屏气凝神轻提钓线，家长们则默契配

合持网接应，尽显亲子协作的温馨画面。

随着一只只红亮的小龙虾被收入桶中，现

场欢呼声、惊叹声此起彼伏，装满战利品

的水桶与孩子们脸上的灿烂笑容交相辉

映，描绘出一幅其乐融融的家庭互动图

景。

本次活动是上海宝冶工程技术公司践

行“以员工为中心”发展理念的生动实践，

旨在打造特色亲子互动场景，让孩子们在

亲近自然中收获童年乐趣，更有效地增进

了家庭成员间的情感交流。公司将持续深

化“家文化”建设，通过多元化员工关怀举

措，不断提升职工幸福感与企业归属感，为

企业高质量发展凝聚温暖力量。

渊王瑞皓冤

许疃矿全力查找
身边的安全隐患
今年 6月是第 24个全国“安全生产月”。

连日来，安徽许疃矿积极贯彻落实活动主题：

“人人讲安全、个个会应急———查找身边安全

隐患”。他们严格按照要求，开展了形式多样

的隐患排查活动，从身边查起，让隐患无处遁

形。

图为该矿保运区一名职工正在观测制冷

设备压力值。 程祖辉 摄影报道
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姻 乔庆芳 李如飞

近日，河南油田水电厂专门召开青年座

谈会。厂领导、专家和团员青年工作负责人与

近五年新入职的员工展开座谈交流，分享工

作感悟，为青年员工成长成才再助一把力。这

是河南油田水电厂党委加强青年员工培养工

作的具体行动之一。近年来，该厂党委坚持从

培养、锻炼、使用三方面入手，创新构建“启

航—托举—锻造”阶梯式培养体系，为青年人

才搭建成长“立交桥”，为企业高质量发展注

入强劲动能。

以赛促学 激发创新动能

3月 21日，一场“智慧风暴”席卷水电厂。
在“奋斗五十载，启航新征程”青年创新创效

大赛现场，25名青年员工同台竞技。
该厂计划财务室员工董悦提出“实施全

面预算管理”，实现节支创效 291万元；针对
“油田站库信息化仪表主要通过有线传输进

行数据采集，易产生通信故障”的问题，通信

运维站员工范中磊提出“通过使用 LoRa压力
变送器进行数据远程传输，搭建组成站库无

线数据采集系统”，使日均数据传输稳定性达

到 99.99%。
“这些创新不是纸上谈兵，而是从一线

‘痛点’里长出来的。”大赛评委、水电厂副总

工程师黎英贤评价道。

这场“季度比武”正是河南油田水电厂青

年岗位技能素质提升工程的缩影。通过“每周

一学、每月一练、每季一考”的“小组制练兵”，

青年员工在“微课堂”中增长知识，提升技术

水平；而“季度比武”则聚焦企业难点问题，开

展技术攻关、管理创新，在助力企业改革发展

的同时，促进青年人才快速成长。

2021年入职的青年员工殷冠发对此深有
感触：“每次比武都像‘打怪升级’，逼着我们

跳出舒适区。”

三级培养 提升青年素养

“从职场‘萌新’到技术骨干，厂里的培养

计划就像量身定制的成长地图。”2023年新入
职员工刘志说的是水电厂制订的《关于加强

青年人才培养工作的实施意见》。正是在这一

计划的引领下，刘志不仅在实习期间熟悉了

水电厂各生产板块的工作流程，更拥有了多

次外闯市场的工作经历，成为单位的技术骨

干。

水电厂党委构建的“启航—托举—锻造”

三级培养体系，精准匹配人才成长周期。“启

航计划”主要针对新入职青年员工。通过为新

入职青年员工配备思想导师或朋辈导师，安

排新入职青年员工参加基层实习实践，选派

技术专家、首席技师或业务骨干与新入职青

年员工建立“一对一”“多对一”培养关系，水

电厂党委夯实青年人才成长根基，在提升技

术素质的同时提升了思想素养。

“托举计划”主要针对崭露头角的青年骨

干。水电厂党委通过鼓励青年人才参与技术

交流、培训教学等工作，在生产建设、技术攻

关、市场开拓等工作实践以及重大活动、重大

项目、重大工程和关键时期，承担“急难险重”

任务，促进青年人才快速成长，提高综合素

质、创新能力和解决技术难题能力。

“锻造计划”主要针对脱颖而出的青年精

英。水电厂党委通过畅通管理、技术两条成长

通道，做好青年技术骨干的向上输送、横向交

流工作，加速青年人才成长步伐，实现人才资

源作用发挥最优化。

“单位的培养计划不仅注重我们的技术提

升，更关注我们的思想教育，帮助我们把‘苦

干实干’的石油精神落到工作实践中。”刘志

表示。

机制破冰 打造成长“生态圈”

2024年 5 月 29日，3 名竞聘上岗的“95
后”年轻干部为河南油田水电厂管理序列注

入新鲜血液的同时，也让大家看到了水电厂

党委重视青年人才培养的决心。

河南油田水电厂党委坚持从企业长远发

展入手，强化人才队伍建设。他们健全干部考

核标准，全面推进基层领导人员任期制契约

化管理、竞争性选聘和末等调整不胜任退出

岗位，为青年人才搭建更加稳固的工作平台；

实施“水电信名匠”培养计划，加强青年人才

培养工作，为企业发展夯实人才基础。

1998年出生的李聚辉担任基层副职后，
扎根基层一线，补齐管理短板，迅速从一名技

术骨干成长为一名知识更加全面、能力更加

出众的管理干部。

目前，河南油田水电厂各类创新工作室

中，40岁以下青年员工的占比已超过 50%；由
近 5年新入职员工完成的“35千伏及以上聚
乙烯电缆在线监测、分析与应用技术”“热成

像巡检技术在光伏发电站运维中的应用研

究”已投入生产实践，并取得良好效果。

河南油田水电厂搭建人才成长“立交桥”

近日，刘兆伟蹲在皮带机旁检查设备，用

沾着油渍的手套蹭过滚筒，耳朵贴近电机听

异响。这是他在安徽淮北矿业集团临涣选煤

厂东区机电车间工作的第 16个年头。从普通
工人到“劳动模范”，这位皮肤黝黑的汉子用

满手老茧诠释着最实在的担当。

创新攻坚 破解生产“疑难杂症”

面对困扰车间多年的短皮带跑偏难题，

刘兆伟带领团队展开技术攻关。经过两个月

反复试验，他创新提出“螺距微调方案”，通过

改造调偏托辊结构，将调整精度提升至毫米

级。这项革新不仅使皮带实现“零跑偏”，还延

长了皮带的使用寿命，更节约了大量的维护

成本。

在设备巡查领域，他自主研发的“二维码

巡查系统”引发管理变革。过去纸质记录有易

污损、难追溯的痛点，如今只需手机扫码即可

完成数据采集、图片上传、隐患闭环管理。系

统上线后，设备巡检效率大幅提升，隐患自查

参与率达到 100豫。

匠心传承 打造过硬“铁军”团队

刘兆伟根据每位职工的技术特点和身体

情况给大家分配任务。他推行准军事化管理，

逐步实现了班组内务标准化、班组培训日常

化、职工上岗规范化、现场作业精益化，在他

的带领下，职工精神面貌焕然一新，班组的执

行力、服务力和战斗力显著提高。

他通过理论授课打基础、现场实操强技

能、故障复盘练应变，着力提升班组青工的业

务技能和专业知识。同时，还针对青工特点设

计“微课矩阵”、《皮带冷胶工艺》《钢丝绳头编

插方法》等课程在集团微课大赛中屡获殊荣。

徒弟高云飞在他的悉心培养下，荣获集团公

司“劳动模范”称号，成为独当一面的机电班

长。

党建引领 构筑先锋“红色引擎”

“党员就要关键时刻冲得上、顶得住！”刘

兆伟带动班组在管理中弘扬无私奉献精神，

针对生产现场出现的急、难、险、重及应急抢

修任务，大家随时待命，团结协作，确保以最

快的速度解决设备故障问题，保障选煤正常

生产，成为生产检修战线上一面面飘扬的“旗

帜”。

他将党建工作与生产管理深度融合，创

新“四有”闭环管理模式：任务有安排、过程有

监督、结果有考核、经验有总结，带领班组多

次获评“标杆班组”，个人获“标杆班组长”称

号，团队凝聚力和执行力成为全厂典范。

如今，刘兆伟积极钻研 AI工具的应用，
并致力于 AI技术与 CAD的融合研究。正如
他笔记本扉页上写的那样：“生命不息，奉献

不止”。这位机电阵线上的“追光者”，正用智

慧和汗水继续书写着时代答卷。

渊黄婵婵冤

新安煤矿：
“星光大道”点亮矿区

走进河南能源义煤公司新安煤矿，主干

道两侧崭新的劳模灯箱格外引人注目。灯箱

映衬出一张张朴实坚毅的面孔、一句句铿锵

有力的格言。这些成为矿区最动人的风景线。

“看，那是咱们队的贾泽永！他可是技术

能手，去年还拿了公司技能竞赛的第一名

呢！”几名年轻职工驻足在灯箱前，指着照片

兴奋地讨论着。近日，河南能源义煤公司新安

煤矿对矿区劳模灯箱进行全面更新，35名来
自生产一线的劳动模范事迹被制成 LED灯
箱，让榜样力量“亮”起来、“活”起来。

这些劳模中，有扎根井下 20年、以实干
精神坚守采煤一线的综采一队队长高洪超；

有紧密结合煤矿生产实际、不断进行科技创

新的机电一队职工吕阳阳；还有苦练技术本

领、在瓦斯监测监控岗位上精益求精的通风

队监测运维班班长王凯杰……他们用平凡岗

位上的不凡坚守，诠释着“劳动最光荣”的深

刻内涵。

“每次路过这里，都能感受到一股向上的

力量。”掘进二队职工谢耿武感慨道，“这些劳

模就是咱们身边的‘明星’，他们的故事比任

何口号都更有说服力。”为扩大劳模精神影响

力，该矿还通过微信公众号、班前会宣讲、劳

模讲堂等形式，让先进事迹走进车间、走进班

组。不少职工特意带孩子来参观，让孩子们知

道，真正的榜样就是我们身边这些无私奉献

的劳动者。

河南能源劳模、通风科科长朱华锋的灯

箱前总是聚集着最多的人。面对突然增加的

“知名度”，他谦逊地说：“挂上灯箱是荣誉，更

是责任。我得对得起这身‘明星’光环，继续带

着大家把工作干到最好！”

如今，这条“星光大道”已成为新安煤矿

的精神地标。夜幕降临时，暖黄的灯光映照着

劳模们的笑脸，也照亮了更多职工追赶超越

的道路。“劳模精神像种子一样，在我的心里

生根发芽，我也要像他们一样，为矿井高质量

发展贡献自己的力量！”掘进二队职工谢耿武

如是说。 渊王晶冤 刘兆伟：听设备“说话”的人

深化“家文化”建设

上海宝冶工程技术公司开展“六一”亲子活动


