
小焦炉岗位人员现场检查，调试设备。
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在攀钢西昌钢钒炼铁厂焦化分厂有一座

看似普通的实验基地———占地仅百余平方米

的小焦炉实验室，却承担着守护百万吨级焦化

生产链质量命脉的重任。这座配备 5座双工位
40kg荷重实验室，是焦化分厂发展新质生产
力的质量前哨。

配煤工艺的数字显微镜
清晨七点的实验室里，镜质组反射率测定

仪正闪烁着蓝光，技术员正在记录一组关键数

据：山西某矿瘦煤的镜质反射率偏差 0.3%，奥
亚膨胀度超出合同阈值 5%。这组数据让价值
几十万元的煤种被拒之门外，却为高炉节省了

潜在上千万元的燃料成本。

这座国内领先的实验基地，将传统配煤工

艺带入数字化时代。其配备的腔内高效燃烧系

统，通过 16组高精度热电偶实现煤甑上、中、
下三段梯度控温，使焦炭反应后强度（CSR）检
测误差控制在 1.5%以内。创新研发的智能配
风系统，将有害物排放浓度降至满足超低排标

准，达到行业领先标准。

我们的配煤方案验证周期从 72小时压缩
至 17小时。实验室主管指着实时数据大屏介
绍，16项检测指标构成的“数字滤网”，多次
拦截不合格煤种进入生产环节。更值得关注

的是价值百万的焦炭反应性测定仪，能将高

炉内复杂的溶损反应转化为 0.1%精度的数字
模型，使配煤方案一次成功率从 60%跃升至
85%。

质量波动的智能 CT室
当焦化分厂一期焦炉突发 CSR值异常波

动时，实验室团队在 36小时内完成“质量会
诊”。技术员们运用自主开发的煤质预警系统，

在几十种配煤模型中快速锁定问题源：某批次

煤的镜质组反射率离散系数超标 0.15，这座质
量急诊室构建了四维防控体系：通过煤岩分析

数字化系统将配煤方案制定周期缩短 40%；部
署的显微结构 AI识别模型，使焦炭缺陷诊断
效率提升 3倍；建立的 12个应急预案覆盖所

有生产场景。

在去年雨季原料波动中，提前启动的补偿

公式成功将焦炭合格率稳定在 99.2%以上。当
焦炭反应强度突发异常时，团队连夜在实验焦

炉复检生产参数，通过三维温度场建模发现配

煤计量偏差 0.3%，及时避免价值上百万元的
不合格原料流入高炉。

技术创新的数字练兵场
在智能化改造浪潮中，实验室实现多项技

术突破。自主设计的焦饼中心温度监测系统，

通过 128个热电偶阵列构建立体温度场，将测
温精度提升至依5益，替代传统人工打孔方式，
单次检测时间从 2小时压缩至 15分钟。技术
创新的果实挂满枝头：焦炭孔隙率快速检测仪

将检测周期缩短 96%，多目标线性规划系统优
化配煤结构，使高价主焦煤比例降低 2.3个百
分点，年节约成本 1800万元；正在试用的 AI
显微识别系统，将缺陷分类准确率提升至

98.7%。
每个创新都源自生产痛点，主管小焦炉实

验室的负责人展示着技术攻关路线图：针对焦

炭热态性能检测滞后问题开发的预测模型，使

质量调整响应时间缩短 60%；煤场库存优化系
统通过 40余个变量动态计算，实现库存周转
率提升15%。
质量信仰的不灭火炬
实验室交接记录上，密密麻麻记载着最新

数据：共计完成配煤实验 286次，开发新技术
8项，培养技术骨干 8名。这些数字背后，是技
术团队对“细心、精心、用心，品质、永保称心”

理念的坚守。面对供应商的质疑，他们亮出的

不仅是原始记录，还有全程数字化影像———从

煤样缩分到焦炭出炉的上百个操作节点，全部

实现可追溯。

当夕阳为实验室的破碎机镀上金边时，新

一批煤样正在进入 40kg实验焦炉。这座看似普
通的实验室，用新质生产力淬炼着入炉原料的

质量基因，在数字化浪潮中书写着传统产业的

转型升级答卷。那跳动的炉火，不仅熔炼着乌黑

的焦炭，更夯实了该厂高质量发展的新征程。

白山方大集团党委
召开专题会议
学习贯彻《中华人民共和国
民营经济促进法》

5月 17日上午，吉林白山方大集团党
委召开学习贯彻《中华人民共和国民营经

济促进法》专题会议，集团全体共产党员及

入党积极分子参加了会议。

会上，与会同志共同学习了《中华人民

共和国民营经济促进法》的重点内容。

4月 30日，《中华人民共和国民营经
济促进法》正式出台，这是我国第一部关于

民营经济发展的基础性法律。民营经济促

进法的出台，不仅明确了民营经济的重要

地位，更以务实举措为民营企业发展保驾

护航，标志着民营经济在国家发展中的地

位得到了前所未有的重视和提升。

集团党委书记、董事长宁凤莲就认真

学习贯彻落实好《中华人民共和国民营经

济促进法》向与会的全体同志提出三点要

求：一、充分认识《中华人民共和国民营经

济促进法》颁布实施的重大意义。二、认真

学习《中华人民共和国民营经济促进法》的

重点内容。三、切实抓好《中华人民共和国

民营经济促进法》的贯彻落实。

会议要求，集团各党支部、全体共产党

员要进一步强化法治思维、提高法治素养、提

升法治能力，完整、准确、全面贯彻落实党中

央关于发展民营经济的方针政策，以深入学

习宣传贯彻《中华人民共和国民营经济促进

法》为契机，深入阐释民营经济的重要地位，

全面解读民营经济促进法的法治保障作用，

将思想和行动统一到党中央决策部署上来，

坚定信心，深耕主业，做强实业，稳健发展，不

断提高企业的核心竞争力。 渊樊瑛 张建忠冤

中国印刷及设备器材
工业协会
举行科学技术奖
颁奖仪式
近日，中国印刷及设备器材工业协会

召开 2025 技术峰会，会上隆重举行了
2023和 2024年度科学技术奖颁奖仪式。
作为经国家科学技术奖励工作办公室批准

设立的社会类科技奖项，该奖自 2018年创
办以来已连续举办七届，成为推动印刷行

业科技进步的重要风向标。本届评选共产

生 17个获奖项目，包括一等奖 3项，二等
奖 5项，三等奖 9项，全面展现了在激光制
版、智能排版、UV-LED 固化等领域的重
大技术升级。 渊王丰冤
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带领团队连续三个月保持“最优工作面”

殊荣，快掘队组建次月就创下 1172米集团公
司 1984年建企以来煤巷月度单进最高纪录。
作为麻地梁煤矿快掘装备应用毫无争议的“第

一人”，他“治军”有方，带出了一支纪律严明、

“战功”彪炳的煤海“铁军”；作为新时期煤矿的

“兵头将尾”，他视野开阔，带领团队披荆斩棘、

担责勇进，总能够在关键时刻创造奇迹带来惊

喜。他就是集团公司 2024年度劳动模范、麻地
梁煤矿掘进区二队副队长刘四龙。

初出茅庐 他“传道授业解惑”
2018年，刚刚踏过而立之年门槛的刘四

龙来到麻地梁煤矿，创业初期的麻地梁煤矿举

目荒凉，一派百废待兴的景象。初来乍到的刘

四龙暗下决心，一定要用自己的双手为改变当

下一穷二白的状况贡献力量。虽然只是麻地梁

煤矿掘进战线的一名“新兵”，但多年的煤矿从

业经历让他对手头的掘进工作并不感到陌生。

而这，很快在麻地梁煤矿组建快掘队的过程中

得到了充分验证。

为满足矿井生产准备需要，随着第一套掘

锚成套装备进场，麻地梁煤矿第一支快掘队宣

告成立，在矿井亟需这方面操作人才之际，刘四

龙的学习能力在这一刻得到了充分释放。由于

操作过综掘机，加之全程参加了综掘机的地面

安装、调试，刘四龙很快就掌握了掘锚装备的成

套技术，并毫无保留地成了众多有志成为掘锚

机司机的职工的技术“引路人”。现场实操练兵、

对照模型讲解、进行小型技术研讨、边下井跟班

边技术指导，在刘世龙的“四步教学法”带动下，

很多职工都掌握了掘锚装备操作技术，职工闫

飞、刘超因为底子扎实、领悟力强，更是成为这

方面的佼佼者。“快掘队能够踢出‘头三脚’，刘

四龙绝对功不可没。”看着轰鸣的机器欢快运

转，麻地梁煤矿掘进负责人高兴地说。

2024年 1月 26日，刚刚经受一场暴雪洗
礼的麻地梁煤矿第 2套掘锚成套装备顶风冒

雪入井“上岗”，作为掘进区二队这个该矿第二

支快掘队的“当家人”，刚刚完成一队掘锚成套

装备培训任务的刘四龙还未擦擦汗、歇歇脚，

就投入到二队职工的培训教学当中。环顾四

周，除了自己，竟然没有 1人会操作，让他一下
子找到了“拔剑四顾心茫然”的感觉。由于大雪

封路，厂家的人赶不过来，繁重的教学任务一

下子压到了刘四龙一个人身上。一边是生产准

备亟需新装备发挥建设作用，一边却是无“兵”

可用尴尬至极。“雪花一片一片……”刘四龙和

他的“战友”们在漫天风雪中化身成了“雪人”，

矗立成了一座座雕像。装备 3月份刚上马当月
就进尺 500多米，4月份就创下 1172米集团公
司 1984年建企以来煤巷月度单进最高纪录。
任谁也不相信这支队伍不久前还是啥都不会

的“散兵游勇”，任谁也不相信，短时间内，刘四

龙就把他们由一块块“废铁”锻造成了“精钢”！

公司领导激动地说，有了两支快掘队的麻地梁

煤矿，生产准备再也不用发愁，有了刘四龙这

样的精兵强将，我们没有任何理由不打胜仗！

“治军”严谨 他坚信“团结就是力量”
熟悉刘四龙的人都知道，他管理班队最不

喜欢的就是空洞的说教。他常说，团结出人才，

团结出质量，团结才能不打无把握之仗。在他

管辖的班队，团结体现在上一班必须给下一班

创造良好的作业条件；体现在安全、任务、工程

质量上互帮互助，谁发现了问题谁就主动帮助

解决；体现在“提级管理”，工人要有班长的思

维，班长要有副队长的视野，副队长要站在全

队的角度思考问题；体现在职工家庭有困难互

帮互助上。刘四龙说，团结是我们班队的制胜

法宝，只有心往一处想，拧成一股绳，班队才能

动态达标，打造更多“精品工程”，保证安全生

产的无往而不胜。

在团结的运用上，还体现在刘四龙在导师

带徒和岗位调整的效果运用上。在导师带徒

上，师傅每月都能增加 300元的工资收入，徒
弟学会了，同样每月增加 300元工资收入，而
且学得好的，还能从小工变大工，成长为班队

的中坚力量。对于单位有意向进行岗位调整的

职工，调整前，刘四龙都会进行深入考察。家里

几口人，妻子有没有工作，小孩在不在上学，都

是他考察的重点。对于考察当中发现有不适宜

所调整岗位、有可能存在潜在安全隐患的，除

坚决不予调整，刘四龙还会利用班队耐心细致

做好思想工作，对于家庭发生变故的，也要把

安全隐患消灭在萌芽状态。在他带领下，二队

2024年无一例安全事故发生，创造了安全生
产历史同期最好水平。

立足本职
他把班队打造成了创新活力源

研发安装锚杆钻机机械闭锁装置，从源头

上杜绝误操作，为设备安全运行加上双保险；

水箱内安装潜水泵，将积水及时抽排至永久排

水管路；进

行零散、轻

型材料入箱

管理模式，

确保材料不

落地且码放

整齐……这

是掘进区二

队 施 工 的

5015 辅 顺
“精品工程”

动态达标现

场会上的一

些创新成果

展示。

“要么不干，要干就要全力以赴干好。”这

是刘四龙的座右铭。在 5015辅顺，他依据现场
实际，创新采取“顶板条件变化三步走”策略，

轻松应对顶板出现局部破碎、顶板破碎严重、

顶板破碎程度的情况；在掘锚机帮部锚杆钻机

设计加工 1个脚踏板，优化了人机交互体验，
实现了对设备的精准控制，确保操作钻机更安

全更便捷；自制迎头移动小线挂钩，可重复使

用、随时调整的挂钩为临时线缆吊挂整齐有序

提供了有效保证。

刘四龙说，创建“精品工程”首先要有“精品”

意识，要根据现场制定切实可行的创建方案，同

时要善于思考、善于取长补短，调动全体职工集

思广益、群策群力，通过优劣势对比，让亮点更

亮、长板更长，才能达到动态达标的创建效果。

刘四龙用他厚实的身躯、宽宽的肩膀，撑

起了麻地梁煤矿生产准备的一片“晴空”；用他

广阔的视野，务实的举措，把班队管理不断推

向新高度；他的班队团结方法论、“精品工程”

动态达标法让全矿的班队受益；他循循善诱、

精准“教学”，让无数职工实现了职场上的华丽

转身。他常说：“没有企业的厚爱，就没有我今

天这么一点微不足道的成就，我要用示范带

头、创新引领跑出掘进‘加速度’，为推动企业

高质量发展，略尽绵薄！”

勘探路上的“老将”
初夏的阳光里，眉山市丹棱县的油菜

田里，中石油东方物探西南分公司测量工

程中心员工曹英东眯起眼睛，专注地盯着

仪器屏幕，布满老茧的手指在键盘上翻飞

如蝶。随着“滴”的一声脆响，第 12个物理
点数据精准录入系统，这位 57岁的老测量
工挺直腰杆舒了口气，额头细密的汗珠在

阳光下晶莹闪烁。

“老曹，咱们这速度可不输年轻人啊！”

午间小憩，54岁的阳波嚼着干粮，在微信里
打趣道。这对年龄加起来 111岁的“银发老
将”，此刻正与二三十岁的季节工们在测线

上同场竞技。在眉山———邛崃三维项目蛛网

般密布的三维测线上，测量工程中心有 31
名重披战袍的老测量人，正用脚步精心丈量

着眉山———邛崃三维项目的每寸土地。

这场跨越年龄的比拼，始于西南物探

2025年队伍结构调整的春风。测量工程中
心率先实施“五定”考核机制———定编、定

岗、定责、定人、定薪，将绩效工资与项目进

度精准挂钩，鼓励职工重归操作岗，减少非

必要岗位的外聘人员。沉寂的职工微信群

瞬间沸腾，请战书如雪片纷飞，24小时内，
眉山———邛崃三维项目的操作人员全员完

成“抢滩登陆”，申请测量震源、移补井、干

扰源排查等一线岗位。

“当年扛着数十斤重的经纬仪翻山越

岭，现在的测量仪又轻巧又灵敏，自己操作

完全没问题。”曹英东轻抚仪器外壳，眼角

的皱纹里漾着自信。“好在这几年都在坚持

晨跑，体能不会拖队伍的后腿！”阳波对自

己的身体状况和专业技能都信心满满。

虽已十余年未操作近年的新型设备，

但三十多载刻入骨髓的职业记忆，如同原

野上春天的嫩芽，只需几缕阳光便开始苏

醒、萌动。春光里，风掠过曹英东斑白的鬓

角，也拂过阳波的头顶，两位老师傅的操作

愈发流畅，卫星定位的电子提示音与花间

蜂鸣，合奏出美妙的春之韵律。

测量工程中心第三支部党支部书记毛

伟凝视着实时刷新的工作数据，颇感欣慰：

“老将出马果然不凡，今日人均工效全部超

预期值。”在“能者多劳、多劳多得、干好多

得”薪酬计件制的激励下，大家都铆足劲在

测线上奔忙，用稳健的步伐在测线上书写

老石油新的传奇。 渊唐波冤

创新实干 干出掘进“加速度”
———记皖北煤电集团公司2024年度劳动模范、麻地梁煤矿掘进区二队副队长刘四龙

焦炭质量的“守门人”
———记西昌钢钒炼铁厂焦化分厂小焦炉实验室

刘四龙（中）与同事们。


