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走进一机集团北方创业公司的总装车

间，炽热的气息扑面而来，飞溅的焊花映入眼

帘。在这片充满工业韵律的场景中，一线焊工

王其其正手持焊枪，神情专注地进行着精准

焊接。作为内蒙古自治区劳动模范、五一劳动

奖章获得者，这位 35岁的工匠，自 24岁入厂
以来，便用汗水和智慧书写着自己的焊接传

奇。

用心钻研 崭露头角

王其其的焊接生涯始于学徒期，他凭借

对焊接事业的执着与热爱，不断钻研，逐渐崭

露头角。在完成本职工作的同时，他主动承担

起特殊产品加工件的研究任务，提出了多项

独创的加工方法，并在多次国家及地方技术

比赛中屡获佳绩，荣获内蒙古自治区劳动模

范、自治区五一劳动奖章、全区技术能手等荣

誉称号。

而立之年，他更是取得了国际焊接技师

资格证，成为北创公司科研产品试制和生产

中的攻坚克难的中坚力量。

迎难而上 全力攻关

面对有色金属焊接这一技术难题，王其

其迎难而上，展现了出色的创新能力和专业

素养。有色金属因其导热系数高、熔点低、易

氧化等特性，加之焊接件空间结构复杂，使得

焊接过程极易产生变形、气孔和夹渣等问题。

然而，王其其并未退缩，他通过查找资料，结

合材料特性反复研究，最终摸索出了一套最

优的焊接工艺参数组合，并量身定做了十余

套专用工装，成功破解了这一技术难题。这一

成果不仅为有色金属焊接提供了专用“钥

匙”，更为北创公司外贸产品的科研试制和规

模化生产提供了稳固的技术支撑。

王其其的焊接技艺精湛，他熟练掌握了

多种焊接方法和材料焊接工艺技术，逐步“修

炼”出了扎实的焊接理论功底和独到的焊接

技艺。为了更好地完成公司的外贸产品科研

任务，他还考取了多项职业资格证书，不断提

升自己的专业素养。

创新引领 后继有人

在王其其的带领下，北创公司的焊接团

队不断壮大，培养了一批批技术骨干和核心

力量。他积极开展智能焊接机器人操作技术

培训、铝钛合金有色金属焊接技术培训及技

师、高级技师职业资格培训，为公司培养了大

量优秀人才。他的徒弟们在各级焊接比赛中

屡获佳绩，成为北创公司智能制造焊接岗位

的中坚力量。

自从业以来，王其其多次参与北创公司

新产品的科研试制和 EN15085国际焊接体系
认证、复审工作，完成了多项材料焊接工艺评

定工作和试制攻关任务。他的身影出现在多

个重大项目中，如 NW28、KM100铝合金漏斗
车、NW5外贸车、澳大利亚矿石车 CW5、Y25
转向架、压力容器等。他的每一次成功，都是

对匠心独运、铸就辉煌的生动诠释。

王其其，这位焊花里的创新“焊”将，用自

己的实际行动诠释了什么是匠心与责任。他

的故事，是北创公司工匠精神的生动写照，也

是兵器工业集团创新发展的一个缩影。在未

来的日子里，相信他会继续书写属于自己的

焊接传奇，为企业发展贡献更多的力量。

渊刘佳慧冤

焊花里的创新“焊”将
———记内蒙古自治区劳动模范、五一劳动奖章获得者王其其

守护心灵健康 共筑健康防线

青东煤业职业病防治
知识宣传进科区
“2025年《中华人民共和国职业病防治

法》宣传月活动主题是什么？”

“关爱劳动者心理健康。”

4月 25日上午，安徽青东煤业工会在掘
进一区开展“职业病防治知识进科区”活动。

活动现场，工会心理疏导员向一线职工

讲解了现代劳动者职业心理压力现状、心理

健康问题的危害、心理健康知识等内容，并开

展了抽奖知识问答，职工们争相竞答职业健

康相关问题，心理疏导员随后把精美礼品发

放到答题正确的职工手中。

该矿结合实际，组织心理疏导员走进基

层班前会、安全例会，普及职业健康知识，解

答职工群众关心关注的职业健康问题，让职

工了解职业病防治方针政策、法律法规，掌握

职业病危害途径和危害后果，增强防范意识，

提高职业健康防护能力。

“通过学习，我了解到了更多的职业健康

知识。我一定要将这次学习到的职业健康知

识传达给岗位同事，今后一定规范佩戴防护

用品，自觉做到‘规规矩矩上岗，平平安安上

班’。”掘进一区职工周卫参会时说。

活动中，为充分调动职工学习职业健康

知识的积极性、主动性，心理疏导员还带领参

会职工进行健康操教学，切实保障职工的身

心健康。 渊赵健冤

姻 张丹

当 AI与医疗科技交汇，谁能真正推动技
术落地？当敏捷成为跨国医疗巨头的创新引

擎，谁在背后统筹全局？林雪婷，这位兼具技

术深度、战略眼光与组织领导力的医疗科技

专家，正在用系统方法与实践经验，探索医疗

数字化推进路径。

林雪婷早年是 IBM Watson Health数据
平台项目的核心工程师，在人工智能尚处早

期的 2015年，参与海量健康数据处理引擎的
搭建。随后加入罗氏诊断，转型为技术产品负

责人，持续推动医疗 AI与大数据创新，成为
多项突破性数字化产品的催化者。

五支队伍一套体系
加速医疗科技创新

作 为认 证 的 Scaled Agile Framework
（SAFe）实践顾问与 Release Train Engineer
（发布列车工程师），林雪婷带领 80余人的跨
职能团队，搭建高效、协同、可扩展的研发体

系，统筹三十余个产品与组件，涵盖 AI 影像
识别、物联网设备管理、智能诊断系统等关键

方向。

2024年，她推动团队完成近百次的版本
发布，覆盖全球数千家医院。通过建立数据指

标驱动机制，她将团队计划偏差从 20%优化
至 8%，产品特性完成率提升 12%，开发效率
提升 15%，交付质量显著提高。
这不仅是流程优化，更是组织思维方式

与执行体系的重塑。一位业内高层评价：“在

一年内实现规模与质量并重的提升，唯有具

备跨领域深度与系统视角的领导者才能做

到。”林雪婷以深厚的医疗、AI与软硬件背景，
真正实现了复杂体系下的跨团队敏捷协同。

科研与实践并进
助推创新落地医疗一线

林雪婷深耕科研。近两年，她以第一作者

发表了《基于协同过滤与大语言模型融合的

推荐增强方法》《大语言模型内容检测算法与

绕过机制研究》两篇论文，分别发表于 IECA
2025国际会议与《电子与信息科学期刊》。此
外，她还参与多项专利与论文合作，展现了学

术与产业融合的持续影响力。

她带领团队将先进 AI与物联网技术成
功转化为落地产品，广泛应用于全球医疗机

构，助力诊疗效率提升与服务模式升级。

流程标准化
赋能组织复杂性管理

面对医疗行业庞大且复杂的产品体系，

林雪婷主导推动流程标准、术语体系与工具

平台的统一，打破部门与地域的信息孤岛，提

升组织对复杂医疗数字化产品的整体管理与

执行能力。这一系统化建设成为医疗组织敏

捷转型的重要支撑，显著增强了企业应对高

复杂度项目的能力。

林雪婷不仅是技术开发者，更是组织者

与变革引领者。通过将 SAFe与医疗研发实践
深度融合，她构建出适配大规模医疗组织、覆

盖需求至交付全过程的创新体系，成为行业

内公认的示范模板。

她的方法为医疗科技行业智能化转型提

供了可复制、可推广的实践样本。面对医疗科

技与数字技术加速融合的未来，林雪婷以专

业信念、跨界能力与全球视野，持续为行业发

展贡献一份力量。

剑阁天然气净化厂 HSE监督卜静非，制
止不安全行为，奖励 200元；广元采气作业区
采气工李越，及时发现内输干线恒电位阴保

装置显示恒流状态故障，奖励 100元……4月
25日，川西北气矿对 105名安全“啄木鸟”员
工进行奖励通报，金额从 50元至 1150元不
等。

今年以来，川西北气矿鼓励员工积极上

报安全环保事故隐患和生产安全事件。员工

检查发现和上报安全环保事故隐患，主动上

报、调查和分享生产安全事件，主动提出安全

生产、经营管理合理化建议和金点子，主动制

止承包商的不安全行为等都纳入奖励范围。

一季度，共收到员工上报事故事件、合理化建

议或金点子等 94条（个），促进了气矿安全管
理水平提升、经营管理效率提高。

在双探 8井尾气脱硫装置堵塞处置事件
中，川西北气矿广元采气作业区采气工王虎

在巡检时发现脱硫撬进气压力达到 35千帕，
正常工作压力 10 千帕，初步判断脱硫装置有

堵塞情况。他立即汇报中心站站长，站长根据

汇报情况和现场排查，判定为脱硫塔进气筛

管堵塞并立即安排开展解堵工作。他们打开

脱硫塔进气管短接，通过加入清水利用长杆

工具进行稀释、疏通筛眼，同时拆除脱硫塔散

放管检查沉积情况，并清除沉积固体，装置恢

复正常工作。

川西北气矿剑阁天然气净化厂黄海宇、

黄建奉等员工上报的合理化建议《锅炉系统

水质指标控制优化》，通过对水质的自动监

控，可以更加精确地控制锅炉系统的运行参

数，提高能源利用效率，而且优化了锅炉系统

的运行，降低了设备的能耗，达到节能减排的

效果。

川西北气矿质量安全环保部负责人表

示，单位对员工发现安全环保事故隐患、上报

生产安全事件提出合理化建议或金点子等情

况，除了奖励，还将此纳入了员工安全环保履

职考核进行加分，以多种方式促进员工做好

安全环保工作的积极性和主动性。 渊廖光明冤

南昌建协举办资质规划
暨申报筹划宣贯会
为帮助建筑施工企业及时、准确地了解

资质管理政策的最新动态和要求，熟练掌握

资质申报技巧，提高资质升级和延续的成功

率，南昌市建筑业协会与杭州新中大科技股

份有限公司南昌分公司合作，于 4月 25日邀
请行业资深专家举办公益性资质规划暨资质

申报筹划宣贯会，指导企业转型升级、持续发

展。

南昌市建协常务副会长兼秘书长王华蓉

出席宣贯会并讲话。她强调，在当前纷繁复杂

的经济形势下，作为国家经济建设改革排头

兵的建筑施工企业，要振奋精神，充分认识建

筑业转型升级的发展趋势，针对企业实际情

况，正确把握企业发展方向，切实规划企业发

展路径，多思维、多渠道、多举措推进企业深

化改革与结构调整。协会将充分发挥桥梁纽

带作用，加强服务和引导，为促进企业高质量

发展作出应有的贡献。

培训会上，主讲老师施原原结合政策新

规，对当前建筑企业的资质热点及政策解读

等进行了详细讲解，深入浅出地指导企业展

开工作。来自建筑施工企业的相关领导和负

责人共 60多人参会。 渊郭初雄 洪建协冤

林雪婷：
以 AI与敏捷双轮驱动 为医疗数字化助力

川西北气矿 105名安全“啄木鸟”员工获嘉奖


