
一直以来，山西

华阳集团十分注重女

职工的文化素养和综

合素质，持续打造“玫

瑰书香”女职工阅读

品牌，因地制宜开展

线上线下丰富多彩的

阅读活动，不断丰富

女职工的精神文化生

活，积极营造好读书、

读好书的浓厚氛围。

图为今年全民阅

读日来临之际，企业

开展的女职工“玫瑰

书香，阅读悦美”活动

现场。
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近期，坐落于湖北宣恩工业园区的湖北

博今电气有限公司喜事连连，该公司《一种节

能拼装机房》项目，荣获第九届湖北省职工优

秀技术创新成果奖；4月 9日，企业与三峡大
学建立智慧创新研发基地，引进优质资源等

共建共管共享科研开发平台，加速科技成果

转化和转化成功率。湖北博今电气有限公司、

浙江博今电气有限公司董事长龙刚成，这位

年近半百的侗族汉子露出了笑靥。

1994年，龙刚成只身来到温州，开启了蜕
变之旅。他在精工弹簧厂、飞特电器厂、三林

电器厂、万东金属件公司，从一线工人、仓库

保管员、车间主管干到厂长。2003年被德力西
国际电工有限公司保送到上海交通大学经济

管理硕士班学习，2005年任中国信基集团副
总经理，2009年被聘为浙江索特电气公司首
席管理顾问，之后开始创立浙江博今电气有

限公司。

返乡创业逐梦 踏平坎坷成大道

“春风一夜吹乡梦，又逐春风到洛城”。

2015年，龙刚成从温州回到故乡宣恩，踏上新
的创业征程。2016年，湖北博今电气有限公司
在宣恩工业园区椒园生态产业园拔地而起，

快速发展为集研发、制造、营销为一体的现代

化专业、科技型智造公司，研发和营销中心设

在九省通衢的武汉。2019年一跃成为湖北省
返乡创业标杆企业。

创业的艰辛，没有磨平龙刚成坚强的个

性。他创建博今平台公司，以招才引资引智的

方式培育孵化 5个事业部———城景科技（专

注于市政、景区、政企事业单位环境提升改造

和建设)、电能科技(专注于汽车充储电设备和
服务）、环保科技（专注于市政环境提升改善

设备和服务、通科科技（专注于铁塔通信机房

机柜设备制造和服务），设立外贸、电商、直

播、传统多途径销售渠道。

向“新”而行，新品迭出。公司生产经营高

低压配电、通信智能、垃圾分类、新能源充电

储能、城景科技等设备和钣金制造等核心产

业，服务于国家电网、中国铁塔、中核慧能、中

车动车等国内外知名终端品牌，产品涉足房

产企业、成套厂家等，覆盖电力、通信、市政、

新能源等领域。企业成为恩施州目前拥有多

个精专细分产业（产品）落地能力且成规模、

产品丰、品质高、服务优的本土企业。

几年鏖战，硕果满园。湖北博今电气有限

公司获得国家级专精特新“小巨人”企业、国

家高新技术企业、国家级两化融合贯标企业、

湖北省企业工业设计中心、湖北省级制造业

单项冠军企业、湖北省“先进级智能智造工

厂”企业、湖北省“守合同重信用”企业、湖北

省产业工人队伍改革示范企业、恩施州五一

劳动奖状、恩施州劳动关系和谐企业等，博匠

院重点创新团队获恩施州“重点创新团队”项

目。公司与中国铁塔共建研产工作室曹晟联

合创新中心，和湖北民族大学建立企校联合

创新中心，获省、州多项技术创新成果奖。据

悉，公司拥有发明专利、外观专利 8项、实用
新型专利 32项，龙刚成拥有发明、实用新型
专利证书近 30项。

2024年，公司总产值达 1.016亿，同比增
长 40.1%，纳税突破 200万元。该公司以责任
诠释品牌力量。不仅为 120人提供了稳定的
就业岗位，还涌现出省、州人大代表，恩施州

劳模、县党代表、县政协常委 6人。公司每年
为宣恩一中爱心捐赠 3万至 5万元，在该校

设立“博今班”；连续 4年承办暑期爱心托管
班，每年惠及职工子女 40多人。

构筑楚商平台 引才聚智兴桑梓

“家乡是我心之所系，贡献是我力之所

及。”龙刚成立足温州，整合在温州的湖北籍

企业家资源，搭建多层次合作平台，为会员企

业与政府部门、其他社会组织协调服务，提供

信息、技术、资金、人才等支持，通过行业联

盟、企业联谊会、项目路演、资源共享机制推

动会员企业技术互通、市场共拓，提升楚商群

体在区域经济中的话语权，构建具有凝聚力

和团结性的高效合作团队。

他创建“政府—商会—企业”三元联动机

制，策划实施鄂浙产业对接会、文旅资源推介

等品牌活动，促成宣恩富硒农产品加工、恩施

文旅康养等 6个千万级项目落地；推动温州
资本与武陵山区特色资源深度融合，打造“东

资西引”示范样本，年促成两地经贸往来 2亿
多元。

他开创产业扶贫新模式，建立“商会+合
作社+农户”产业扶贫路径，组织会员企业在
宣恩建立茶叶、中药材等 5个产业基地，通过
订单农业带动 1200余农户脱贫。联动温州劳
动部门开展“楚匠培养计划”，定向输送技能

人才 1800余人，实现“就业一人、脱贫一户”
的精准帮扶效果，助力乡村振兴。

天道酬勤，投桃报李。龙刚成链接起博今

品牌和智今品牌独特的企业文化和金子般的

社会口碑，成为第十届宣恩县政协常委、宣恩

县“招商大使”“出彩宣恩人”、企业“创新达

人”。他也是恩施州劳动模范，乐清市宣恩商

会会长、温州市恩施商会执行会长。

2024年，龙刚成被推选为宣恩工业园区
商会会长后，更是不遗余力地搭建资源共享

平台，构建政企协同创新机制，推进园区产业

链升级；建立季度政企座谈会、企业诉求直报

通道等制度，持续优化营商环境。

(李明然 陈涛)

“刚强”是怎样炼成的
———记湖北博今电气有限公司董事长龙刚成

“王班长，你来说一下采煤班组长操作标

准，并就重要环节进行手指口述……”4月 13
日中班，川煤集团华荣公司唐家河煤矿采煤

一队正在抽背职工岗位工作标准。今年以来，

该矿把班组作为管理主战场，牢牢掌握安全

生产主动权，以“最小单元”凝聚“最强力量”

守护“最大安全”。

完善制度建设，夯实自主管理根基。该矿

建立健全涵盖班前会、交接班、安全生产标准

化、学习培训等全方位的班组安全工作制度，

确保班组管理有章可循、有据可依。同时，建

立矿领导班子成员、机关部门负责人安全包

保制度。矿领导班子成员每月至少参加一次

所联系包保队的集中安全学习日，安全生产

管理人员每周不少于一次参加联系班组班前

会，宣贯政策、进行安全培训，实地跟班指导，

帮教“三违”人员，为班组自主管理提供有力

的外部支持与监督。

强化过程管控，确保现场安全有序。坚持

班前会“八步法”管理，确保每班开班前全面掌

握上一班安全情况、明确本班工作任务及分

工、知晓现场安全技术措施、清楚当班安全风

险及管控防范措施等，从源头上把控安全风

险。建立班前会定期督查机制，由调度信息中

心监控监督班前会是否召开，工会、安监部、党

工部每月进行抽查考核，保障班前会质量。

抓好班中管控，严格执行同进同出。班前

会结束后由班组长和跟班队干带队入井，下

班后以小组为单位出井。到达工作现场后，跟

班队干和班组长分工进行走动式巡查，排查

并及时处理现场问题，整改隐患。班组结合生

产方式开展“三三整理”，即整理环境、隐患、

情绪，确保现场整洁、隐患清零、员工精神饱

满；职工每道工序前进行“手指口述”安全确

认，跟班队干和班组长每班不低于两次全工

作区域巡视，强化现场安全监督。

抓好班后验收，确保每班工作质量。各班

组开展班班工程质量验收，跟班队干和班组

长对工作面全环境安全、标准化、质量进行验

收，考核班员工作业绩分，作为工资结算和评

先依据，同时将安全情况通报下一班，形成闭

环管理。强化现场安全风险“一卡三牌”管理，

推行《岗位清单明白卡》《风险告知牌》《现场

作业安全确认牌》《设备操作安全检查牌》，作

业前逐项检查确认无误后方可开工，健全落

实安全生产全员岗位责任制；常态化开展“反

三违”工作，建立长效工作机制，完善帮教程

序，提高帮教质量，充分发挥群监员作用，深

入一线查隐患、反“三违”。

狠抓班组培训，提升人员安全技能。建立

班组长激励机制和动态管理机制，将结果纳入

绩效、考核和晋升管理。严格落实作业人员岗

前教育培训，常态化开展班组人员实操技能培

训，采取“以技提薪”“以薪促技”、能级工资制

等措施激励培育技能型人才。

渊唐丽娟冤

姻 程言

在数字化浪潮席卷全球的当下，软件和

信息技术服务行业迎来了前所未有的发展机

遇。标普全球评级报告显示，2024年全球 IT
行业增长率远超 3%的预期增速。这一飞跃
发展，得益于云服务、人工智能、工业互联网

等前沿技术的深度融合。随着行业的迅猛扩

张，对既懂技术又擅管理的复合型人才的需

求日益旺盛。曹宁在这一时代背景下，成长为

备受瞩目的技术驱动型管理人才。

2022年，曹宁凭借出色的能力出任上海
恒时计算机信息技术有限公司副总经理，全

面负责公司战略管理、投融资管理及区域业

务拓展。在投融资环节，他基于对市场的精准

分析，成功引入多轮优质投资，为上海恒时在

AI与大数据软件产品研发提供了资金保障。
在曹宁等核心高管的引领下，公司研发能力

和技术水平在最近三年得以大幅提升。面对

云服务市场的激烈竞争，他主导团队开发出

契合行业数字化转型需求的软件产品，让上

海恒时在技术竞争中脱颖而出，成为亚马逊

AWS（Amazon Web Services）、天翼等云厂商
的认证合作伙伴，荣获“国家级高新技术企

业”证书和上海市专精特新企业证书，并成功

加入信息技术应用创新工作委员会。从精准

制定投融资策略，到科学引领技术研发，再到

有序拓展区域业务，曹宁在每一个管理环节

都展现出了深厚的专业素养和敏锐的行业洞

察力。

为了更好地配合上海恒时的科技创新发

展战略，曹宁主导孵化了深圳微能聚力物联科

技有限公司，专注于物联网端到端解决方案的

技术研发，为恒时集团提供产品和解决方案级

的技术支持，双方形成紧密的协同合作关系。

通过对恒时集团承接的工业互联网相关项目

实施过程中出现的问题进行观察，曹宁发现数

据采集与数据传输安全隐患突出，极易遭受外

部攻击，造成数据泄露，成为工业互联网产业

发展的瓶颈问题。曹宁认为，技术瓶颈问题同

时也是商业机会。他带领团队开展关于工业

互联网数据采集与传输技术的深入研究，开发

出具有针对性的解决方案，并向国家知识产权

局提交了“一种云边协同的数据资源分配方法

及系统”“一种云边协同的数据分发系统”“算

法部署控制方法、装置、云服务器及存储介质”

等一批发明专利的申请。该批专利创新性地

融合边缘计算与数据加密传输技术，实现数据

精准采集的同时对数据进行加密传输，解决了

工业数据采集与传输成本与安全兼容的难题，

提升了工业物联网数采设备的安全性与稳定

性，推动了工业互联网产业朝着更高效、更安

全的方向发展。

作为既精通企业管理又具备科技创新能

力的行业的杰出人物，曹宁以实际行动践行了

行业先锋的责任。在数字经济蓬勃发展的时代

浪潮中，他带领企业不断探索技术与应用场景

的深度融合，解决行业难题，成为新时代软件

与信息技术服务行业发展的积极推动者。

临涣选煤厂开通“心里
有话您就说”绿色通道
“我们小班早班点名时间能否推迟 20分

钟，以方便乘坐通勤车。”“2114运输皮带机
尾能否再加装一道喷雾，可以更好地消除皮

带运行时产生的煤尘。”近期，安徽淮北矿业

集团临涣选煤厂积极践行以人为本的理念，

开通“心里有话您就说”绿色通道。在基层各

单位会议室门前，精心悬挂意见与建议收纳

箱，并贴心配备纸和笔，旨在为职工搭建一个

可以畅所欲言的平台，让职工能够倾诉内心

真实的想法、困惑，提出宝贵的意见与建议。

职工们无论是在工作中承受的压力，还

是生活里遭遇的难题，抑或是对厂部、车间在

安全生产、经营管理、绿色环保等诸多方面的

见解与思考，都可通过这一渠道如实反映。

为保障该绿色通道能够高效且有效地运

行，厂部及基层单位安排专人负责收集与整

理职工“心声”。对于每一条职工的倾诉和留

言，都秉持认真负责的态度，给予及时回复。

对于那些能够立即整改的问题，立即采取行

动进行整改；而对于需要深入研究和协调解

决的事项，会诚恳地向职工说明实际情况，并

制定实施方案，明确给出整改的时间节点，做

到“事事有回应，件件有着落”。

该厂通过“心里有话您就说”这一绿色通

道，不仅解决落实了许多职工遇到的实际问

题，而且增强了职工对企业的信任和归属感，

受到广大职工的欢迎。 渊肖震冤

安徽青东煤业保运一区牢固树立“过紧日子”的思

想，通过强化成本管控，全力推进降本增效，奏响高质量

发展“主旋律”。

该区牢固树立“一切成本皆可降”理念，引导干部职

工转变思想观念，增强算账意识、成本意识，把“省一分钱

比赚一分钱更容易”的理念落实到每个工作环节，将“过

紧日子”的实际行动延伸到生产经营的各方面，积极营造

浓厚的降本增效氛围。该区制定详细的物资回收管理制

度，明确规定对可回收利用的物资必须进行分类回收，并

设立专门的回收存放区域。对回收的废旧电缆、线路管件

等进行清洗、修复后重新投入使用；对磨损的设备零部件

进行加工改造，使其能够继续发挥作用。同时加大自制加

工力度，对单位所需的盖板、管件、护栏、抗辊、给煤机甲

带等材料进行自制加工，坚持“能用旧不用新”的原则，压

实班组材料成本管控责任，严格对井下乱扔乱放材料现

象进行考核。此举极大地提高了班组降本增效意识。

企业在“降”字上下功夫，在“增”字上做文章。在确

保安全生产的前提下，通过工艺技改、修旧利废等措施，

优化管控流程，降低日常生产、运行材料费用，持续加大

设备设施的日常检修、维护力度，严格控制设备配件更

换率，深挖修旧利废项目，确保效益最大化。

渊赵健冤

接受工运史教育
近日，武汉东湖新技术开发区关东街道

创业社区党委组织党员和党员志愿者，前往

湖北红安七里坪，接受党史、工运史教育。红

安是鄂豫皖革命根据地的核心，也是我国县

级地方政权最早成立工会组织的地区之

一。

图为武汉东湖新技术开发区关东街道

创业社区党委书记黄俊（前），在红安七里坪

工会展览馆，查阅红安工运史。

张琪 郑传海 摄影报道

唐家河煤矿：强化班组管控 筑牢安全防线

曹宁：搏击信息技术浪潮的佼佼者

华阳集团开展
“玫瑰书香，阅读悦美”活动

荫王诺涵遗失身份证袁身份证
号码 23010320051018764X袁
特此声明遥荫唐靖雲遗失身份证袁身份证
号码 320621********6917袁
特此声明遥荫胡宇航 2025 年 4 月 20 遗
失身份证袁身份证号码 500114200604137672袁特此声明遥荫父院杨吉袁母院周琼袁孩子杨子
琪遗失出生证明袁性别女袁2016
年 12月 23日出生袁 出生证编
号 Q320459645袁声明作废遥荫李浩民遗失身份证袁身份证
号码 513922200007242536袁
特此声明遥荫李新德遗失身份证袁身份证
号码 342201199802257216袁
特此声明遥荫赵忠其遗失身份证袁身份证
号码 642124197112120058袁
特此声明遥荫付萍萍遗失身份证袁身份证号码341222200107167228袁特此声明遥荫许宣文遗失身份证袁身份证
号码 120223200408100160袁
特此声明遥荫曹宇遗失身份证袁身份证号
码 210202********3227袁原
证已失效袁特此声明遥

荫蒋旺晟遗失身份证袁身份证
号码 320922199201285712袁
特此声明遥荫李羽田遗失身份证袁身份证
号码 513401199611130421袁
特此声明遥荫杜爱花于 2025年 4 月 21 日
遗失身份证袁身份证号码 132121196802046146袁特此声明遥荫黎婷遗失身份证袁身份证号
码 362526200410080084袁特
此声明遥荫曾瀚遗失身份证袁身份证号
码 511526199102070337袁特
此声明遥荫四川鑫诚瑞康物流有限公司
川 AZ785 挂营运证 510121019348丢失遥荫减资公告院 四川欣东建筑工
程有限责任公司 渊统一社会信
用代码 院91510000551011099N冤
股东会决定院 注册资本由人民
币 7000 万元减少至 5000 万
元遥 请各债权人自公告之日起45日内向本公司提出清偿债务
或者提供债务担保的请求袁逾
期未提出的按相关规定办理遥荫雷传国川 ABD3621 网约车
运输证袁川交运管许可成字 510109022349号袁遗失作废遥

荫我司原员工廖艺名袁 身份证
号 院513***********9243袁 自2024年 12月 31日起袁 已与我
司失联遥 郑重声明院廖艺名本人
任何行为均与我司无关袁 我司
不承担由其引发的法律责任遥
成都池书文化传播有限公司荫金牛区乐之声商贸部财务专

用章渊编码院5101060801339冤尧江
陈波法人章 渊编 码 院5101060801340冤遗失作废遥荫四川省九斩新能源科技有限
责任公司阳青峰法人章编号5116815028583遗失作废遥荫宋杨购买成都雪瓴企业管理
有限公司成华区白龙江路 299
号雪松 in天府一期 8栋 401的
购房收据一张 渊收据号 CD2020120112金额 1.096.715.00元冤
雪松 in天府一期 8栋 402的购
房收据一张 渊收据号 CD2020120113金额 1.962.792.00元冤遗
失袁声明作废遥荫泸州市纳溪区诺康九叶花椒
种植专业合作社袁遗失公章渊编
码 5105035026744冤声明作废遥荫遗失声明院 四川光昇创智科技
有限公司袁遗失(张俊)法人章(编
码 5110015030669)声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台 袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

青东煤业保运一区：
搭好管理“藤”结出效益“果”


