
安徽青东煤业围绕矿井安全管理重点，

以“青安杯”竞赛为载体，强化青年安全教育、

培训、督查等工作，多管齐下筑牢“青”字号安

全防线，促进了矿井安全健康发展。

深化教育袁筑牢安全防线遥企业坚持贴近
青年、贴近实际的原则，开展形式多样的安全

知识宣传、警示教育活动，着力提升青工安全

意识；组织青年安全宣传队，到科区、班组宣

传淮北矿业核心安全理念、岗位安全理念、安

全目标，让青年对安全理念、安全目标和岗位

安全责任入脑入心，主动抓好落实；以淮北矿

业青年安全微电影和安全事故 3D警示教育
片为主要内容，开展安全警示教育，用身边的

人和事教育青工按章操作、守卫安全。

规范行为袁夯实安全管理基础遥企业突出
规范要求，抓好青工岗位安全行为，提升青工

安全素质；完善青工“师带徒”机制，为青工精

选安全效果好、业务技术高、责任心强的师

傅。发挥师傅带安全、传技术、提素质作用，注

重现场岗位安全技能实践培训，培养青工良

好的安全操作行为习惯，提升发现隐患、处理

问题的能力；以公司强推“手指口述”安全确

认为契机，组织青工学透确认内容、落实确认

工作，学规范、用规范，推进了安全确认和

“两个规范”在现场落地生根。

常态督查袁消除现场安全隐患遥企业盯住
现场关键和安全管理薄弱环节，扎实开展青

年安全监督岗“零点行动”和安全专项督查；

盯住双休日安全管理，每周日晚常态化开展

青年安全督查，结合矿井各阶段安全管理重

点开展顶板、斜巷运输、劳动纪律等专项检

查，深入矿井重点头面，在现场发现问题，消

除隐患。2025年一季度，企业青安岗“零点行
动”共排查各类安全隐患 129条，守好了“青”
字号安全第一道防线。

(赵健 陈继锋)

今年以来，河南能源鹤煤三矿通过强化

维修管理，加大自主维修等各项举措，全力缩

减维修成本空间。今年前 3个月，矿井维修费
吨煤同比大幅度减少 12.3%。
为加强机电设备管理，该矿结合矿井生

产实际自行建成机电设备管理系统，整合设

备审批发放、检修预警、故障分析、设备调剂、

台账管理、报废审核等功能，着力提升设备全

生命周期信息化管理水平。

为有效缩减维修费用空间，该矿从强化

管理入手，不断加大信息化建设，将矿井设备

海量信息融汇到大数据平台，全面掌握设备

从选型、采购、验收、出入库、使用、维修到报

废的全过程动态数据变化，着力提升设备全

生命周期管理水平。同时，还对设备维修费实

行费用总承包，把维修成本目标分解细化到

区队、班组、岗位直至个人，利用经济杠杆调

动起全员参与设备管理的积极性和主动性。

在此基础上，该矿推行设备正规使用、自

主维修、比价维修，努力做到“小修不升井、大

修不出矿”，充分发挥专业化维修队伍优势，

加大对井上下机电运输、采掘设备的集体会

诊、维修管理和跟踪服务力度，最大限度减少

设备维修费用。 渊姜世军冤

为进一步提升原煤配仓环境质量，切实

解决现场积煤、积尘等突出问题，连日来，安

徽淮北矿业集团临涣选煤厂装卸车间积极谋

划、多措并举，全面组织开展原煤配仓亮化提

升行动，力求实现现场作业环境持续优化，确

保取得显著成效。

明确工作目标袁强化组织领导遥临涣选煤
厂装卸车间秉持统筹兼顾生产与环境的原

则，精心制定工作目标。以“除煤清尘”为核心

工作导向，坚定致力于彻底消除现场积煤、积

尘这一总体目标。工作重点聚焦于原煤配仓

以及运输皮带走廊等关键区域，稳步推进积

煤、积尘大整治行动。同时，车间成立了领导

小组。由车间主任与支部书记担任组长，分管

副主任担任副组长，技术员与班长作为小组

成员。该领导小组全面负责对排查出的问题

进行统筹协调，切实加强对此次积煤、积尘大

整治行动的管理力度，确保各项工作能够取

得实实在在的效果。

细化任务分工袁规范推进步骤遥为确保每
位成员都明确自身职责，领导小组对工作进

行明确分工，精心制定任务清单，针对各自分

管范围内的检查与验收工作进行细化，并对

车间排查出问题的整改工作进行统一协调。

领导小组要求小组成员之间密切协作，争取

做到检查与整改同步进行，即“即查即改”。此

次积煤、积尘大整治及提升行动分为三个阶

段逐步推进实施。各级领导小组对此较为重

视，坚决克服松懈情绪与麻痹思想，始终坚持

将现场的“查”与“改”工作紧密结合，扎实有

效地开展配仓积煤、积尘大整治行动。

落实工作责任袁严格考核问责遥车间明确
要求各班组必须建立整治工作清单，将工作

任务层层分解，确保每一项任务都能落实到

具体个人。领导小组深入一线、靠前指挥，对

工作效果进行跟踪问效。对于检查过程中发

现的现场问题，严格依照“积煤、积尘问题不

过夜”的宗旨进行整改。针对未能按照既定标

准和时间阶段完成工作任务的班组，车间将

对责任班组实施月度市场化回购 500元的处
罚措施；同时，分管领导按照 20%的比例进行
挂钩考核，并同样予以市场化回购处理。通过

严格的考核问责机制，确保原煤配仓亮化提

升行动能够高效、有序推进。

渊肖震冤

“一季度，我们狠抓生产运行管理，认真

落实安全环保责任，实现装置安全平稳运行

与量效齐增，累计处理原料气约 12.08亿立方
米，再创历史新高。”日前，中石油安岳天然气

净化有限公司副经理程晓明向笔者介绍了该

公司一季度生产经营情况。

这一成绩的取得，离不开该公司在生产

运行管理、安全环保责任落实以及技术创新

等方面的持续努力。

自年初以来，面对装置超负荷运行现状，

该公司制定了装置超负荷运行与极限运行方

案，科学合理分解任务，动态优化气量调配，

保证装置“吃得饱、吃得好”，采取“边提量边

调整、边发现边处置”的策略。经过不断摸索

优化，优化调整装置工艺参数，确保装置始终

保持负荷上限平稳运行。首季度日均原料气

处理量达 1340万立方米以上，装置运行平
稳，天然气达标外输。

在生产运行管理方面，该公司以“细”字

为抓手，细化和规范生产管理，建立每轮班停

产应急演练制、领导干部分区检漏责任承包

制、管理人员周五休假集中交接班制等 9个
高效生产管理机制，编制细化《装置高负荷生

产运行管理方案》《冬季安全生产管理方案》

《公用辅助单元管理提升方案》《燃气锅炉低

氮改造期间生产运行管理方案》等 11个生产
管理方案。同时创新开展值班值守管理，实现

生产值班留守人员生产应急随时到位，真正

做到生产设备设施故障有应对方案，生产管

理瓶颈有提升方案，生产管理突发异常有应

急处置方案，确保首季度装置“零停工”。

此外，该公司坚持“一切成本皆可降”的

理念，不断强化生产精益化管理。扎实开展生

产管理提质增效管理，积极开展技术攻关，推

行预警及偏差管理，提高动态分析精细化程

度，每月开展生产问题攻关讨论会，通过探索

脱硫再生塔温度优化调整、尾气焚烧炉温度

调整、蒸汽锅炉热效率调整等措施，燃料气耗

量得到进一步降低。

程晓明介绍，与去年同期相比，安岳天然

气净化公司累计原料气处理量增加 2.7%，日
均原料气处理量增加 2.7%，燃料气单耗下降
6.2%，电单耗下降 0.2%，综合能耗下降 4.1%。
新能源项目持续发力，天然气余压发电机组

共计发电 100.2万千瓦时、光伏发电项目共计
发电 7.9万千瓦时，顺利实现首季安全生产
“开门红”。

渊范厚才 代超冤

■ 张明轩

在人工智能与大数据技术快速发展的背

景下，企业管理模式正逐步转变。北京三和

丽健康产业有限公司人力资源副总兼管理顾

问于芳，通过研发“基于智能分析的招聘流

程自动化管理系统 V1.0”，将人员管理理念
与智能技术有效结合。该系统通过自动化处

理招聘流程中的数据筛选、简历评估等环

节，为人力资源管理领域提供了新的实践参

考。

自 2022年起，于芳将成果授权给业内公

司并推动实际应用。这一智能化招聘系统大

幅缩短招聘周期、提升招聘精度与岗位匹配

度。2024年，引入系统的公司招聘流程效率提
升 29%，人员流失率得到有效控制，整体运营
效能显著提高。

“以人为本” 是于芳管理理念的核心。

她明白，高效且适应性强的团队是企业在激

烈竞争中脱颖而出的关键。传统人力资源管

理在人才招聘、流动预测等方面存在诸多弊

端，人工操作易导致资源浪费和决策失误。

因此，她开发的智能化招聘管理系统，借助

技术实现招聘、筛选到岗位匹配全流程智能

化。

该系统并非简单的自动化工具，它融合

自然语言处理、大数据分析和机器学习等先

进技术。通过分析候选人多维度数据，为企业

提供精准岗位推荐和匹配。实际应用中，系统

减少人力资源管理工作量，精准识别人才潜

力与岗位适配度。企业借助数据分析做决策，

避免了传统招聘的主观性和误差。

这一创新成果不仅收获商业成功，更为

行业发展提供宝贵经验。山东民基新材料科

技有限公司引入系统后，员工适配率和岗位

满意度提高，核心竞争力增强。智能化技术助

力公司快速找到合适人才，提升员工满意度，

降低流失率，推动企业长期稳定发展。

于芳推动智能化与人力资源管理深度融

合，为企业提供高效解决方案，树立行业新标

准。其成果广受好评，引发更多企业对智能人

力资源管理系统的关注与投资。

随着企业对智能化管理需求增长，于芳

的成果将持续影响更多企业，推动人力资源

管理数字化、智能化进程。她的创新不仅是技

术贡献，更是对人本管理理念的深刻理解与

实践，展示出科技赋能管理、提升企业服务质

量与竞争力的潜在力量。

近日，山东丰源远航煤业有限公司北徐

楼煤矿地面充填泵站建设工程全部完成，正

式投入使用。

北徐楼煤矿一采区为充填开采施工工作

面。为确保一采区充填开采的正常运行，实现

矿井高质量、可持续发展，北徐楼煤矿实施了

地面充填泵站建设工程。全部工程项目分为

基础建设工程和充填系统安装工程两个部

分。地面充填泵站建设基础建设工程，包括充

填厂房、上料胶带廊工程、水泵房、蓄水池、配

电室基础建设工程及粉料仓、水泥仓、矸石仓

等基础工程施工。地面充填泵站建设充填系

统安装工程，包括储存料仓、上料计量系统、

配比搅拌系统、供配电和电气控制系统等设

备及各设备连接安装所需的管件、支架等附

件在内的系统的采购制造及安装和调试。

为确保建设工程顺利进行，该矿成立了

工程项目组，安排专人做好施工及安装工程

的沟通、协调、监督工作，所有工程历经一年

时间。经过近期调试，4月 3日，地面充填泵站
已正式为一采区首采面注入充填料，各设备

系统运行正常平稳。

据了解，地面充填泵站采取全自动集中

控制，是矿井充填开采优化的重要举措，标志

着该矿矿井智能化建设迈出了重要一步。地

面充填泵站的建成，为该矿一采区的充填开

采提供服务保障，实现了矿井绿色健康可持

续发展。 渊黄永峰冤
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“管住人不如调动人，盯住问题不如消灭

隐患。”近日，在安徽朱仙庄煤矿党委书记赵

永堂的案头，一份班组治理改革方案被划满

批注。

面对“新工人不会干、老工人不愿变、现

场隐患反复现”的矿井现状，该矿铸起“精准

培育、精细执行、精确落实”三把利剑，对传统

管理模式进行了一场改造，从“人盯人”到“精

准细”的进化，让干部职工从“执行者”进阶为

“安全合伙人”。

精准培育
从“大水漫灌”到“精准滴灌”

从前，传统培训“一锅烩”，职工听不懂、

用不上。

现在，该矿完善培训制度，创新培训模

式，围绕安全应知应会、现场实践操作、安全

应急处置等方面开展班组安全培训，通过常

规培训与特色教育相结合、理论学习与现场

教学相结合等方式，增强班组学习培训教育

的针对性和时效性。

同时，企业开展岗位技能培训活动，针对

岗位工种以及班组的不同特点，分期组织职

工开展技能操作训练，由技术人员现场进行

解答和实际操作指导，进一步提升了职工事

故隐患排查能力和安全操作要领，规范了职

工操作行为。

近年来，该矿重视人才队伍建设，围绕

“综合安全素质、专业技能水平”双目标，积极

推进内训、外训和精准培训，定期开展岗位练

兵、技术比武、师带徒等活动，掀起学技术、比

技能、创一流的热潮，培养造就知识型、技术

型、一专多能型人才，实现班组安全管理与能

力提升“双轮驱动”。

精细执行
变“大概率思维”为“小概率行动”

“过去班队长像‘监工’，职工把安全当

‘任务’———老矿工凭经验抄‘近路’，年轻人

按流程走‘过场’，这才是最大隐患。”综采二

区机电班班长李飞说。

该矿将班组精细管理全面落实到现场、

岗位、流程管控上，要求班组对作业现场、环

境设备、岗位安全薄弱环节进行动态检查，通

过班前检查、班中巡查、班组自查、动态抽查

等方式，每班工作前、工作中、工作后必须对

工作现场进行安全检查，做到预防、预测、预

控，全方位排查死角，深层次查找各类隐患问

题，实现安全作业全过程监控。

对查出的安全隐患，朱仙庄煤矿现场定

人员、定时间、定责任，跟踪落实整改，对现场

无法处理的隐患建立台账，落实责任人，确保

安全隐患排查治理到位，提升安全保障能力。

精确落实
严格考核让“躺平者”躺不平

当煤炭行业追逐“无人化矿山”的浪潮

时，朱仙庄矿的管理锚点却扎向更深层———

“班组的现代化，不是用算法替代人，而是让

人成为算法”。

该矿明确每名职工的岗位安全责任和安

全工作目标，强化责任落实、明确责任分工，

引导全员做到自我规范、自我约束、自我保

安、自查隐患管理，促进班组管理制度化、规

范化。

同时，突出发挥班队长抓作业现场安全

的作用，及时对作业现场进行动态评估和主

动辨识风险，有效控制风险，确保安全技术措

施落实执行到位。加强现场安全管理考核问

责力度，严格班组考评标准、考核办法和考评

奖惩，坚持制度约束、情感聚力、措施激励并

举，增强班组凝聚力，提升班组管理效能。

渊张万学 孙舒艺冤

管理Management

北徐楼煤矿地面充填泵站投入使用

于芳：在智能化人力资源管理中寻求创新

临涣选煤厂
推进原煤配仓亮化提升行动

狠抓运行管理 落实安全责任

安岳天然气净化公司首季生产量效齐增

青东煤业
筑牢“青”字号安全防线鹤煤三矿强化维修管理

“三精”并举 朱仙庄煤矿创新班组治理

荫刘炳艳于 2025 年 4 月 13
日遗失身份证 230524199107080541袁特此声明遥荫尹烈虎遗失身份证袁身份证42100319741019403X袁特此
声明遥荫赵花实遗失身份证袁身份证
号码 230184199907065520袁
特此声明遥荫刘畅 2025年 04月 11日不慎
遗失身份证件 袁证号 院34122119980723****袁现声明作废遥荫王悦遗失身份证袁身份证号码230523198505300449,特此声明遥荫蒋泳洎遗失身份证袁身份证
号码 450304199502201010袁
特此声明遥荫占水花遗失身份证袁身份证号
码 440983200509031220袁丢失于2025年 4月 10日袁特此声明遥荫王兰群遗失身份证袁身份证
号码 320902198101107548袁
特此声明遥荫韦小婵于 2025年 4月 10日
遗失身份证袁身份证号码 450221199411124460袁特此声明遥

荫成都凝聚永恒科技有限公司
渊统一社会信用代码 915101073996178888冤依据叶公司法曳第
五十二条规定袁 股东未按照公
司章程规定的出资日期缴纳出
资袁 公司依法相应减少注册资
本并注销该股东股权袁 并决定
公司注册资本由人民币 100万
元整减少至 70万元整遥 请各债
权人自公告之日起 45 日内向
本公司提出清偿债务或者提供
债务担保的请求袁 逾期按相关
规定处理遥荫朱建生于 2025年 4月 15号
遗失身份证袁身份证号码 350322198909100558袁特此声明遥荫汉源县通行物流有限责任公
司高明发法人章渊编码:5118235028161冤遗失作废袁特此声明遥荫朱晓伟遗失身份证袁 身份证
号码 410923199202140011袁特
此声明遥荫泸州市纳溪区合面镇新设村
第三村民小组遗失开户许可证袁
核准号 J6573000303802尧 账号88050120003538598声明作废遥

简阳市不动产登记中心
关于确认国有建设用地使用权
和房屋所有权的公告

申请人樊均平尧朱利平向我中
心申请办理坐落于简阳市简城
镇安象街 56号 7幢 2单元 5层502号房屋的国有建设用地使
用权和房屋所有权遥 经调查核
实袁该房屋属简阳县工程技术
开发公司渊简称野工程公司冶冤
按照 叶关于同意简阳县工程
技术开发公司在安象街修建商
品住宅的批复曳渊简计经发渊92冤
字第 389 号 冤开发修建的项
目遥 该项目于 1996年竣工袁工
程公司已为业主办理了产权证
书袁该户由于长期在外打工袁
未及时提交登记申请遥 现工
程公司已注销且法人已死亡袁
缺失申请主体袁根据叶集资建
房合同曳叶简城镇安象街工程
房屋安置一览表曳现拟将土地
使用权面积 10.89 平方米划拨
给樊均平尧朱利平使用袁该宗
地编号为 512081001034GB00027 号袁土地用途为商业 尧住
宅袁使用权类型划拨曰房屋所

有权面积 91.62平方米遥 如有
异议者袁请自本公告之日起三
十个工作日内袁将异议书面材
料送达我中心袁逾期无人提出
异议或异议不成立的袁即认为
上述公布的土地及房屋权利有
效袁我中心将按相关规定为樊
均平尧朱利平办理确权登记手
续并颁发不动产权证书遥 渊异
议书面材料送达地址院成都市
简阳市射洪路南段 286号 2楼205办公室遥
电话院028-27214102)

简阳市不动产登记中心2025年 4月 15日荫黄宏猛遗失身份证袁 身份证
号码 440981200202256174袁特
此声明遥荫何彩持有的车牌号院川 Z7G997袁营运证渊川交运管眉字 51140100054号冤遗失作废遥荫遗失声明院 宜宾市中道广告
装饰有限公司,遗失刘佳贵法人
章渊无印章编号冤声明作废遥荫遗失声明院武胜县宝皮龙装饰
材料有限公司 袁遗失公章渊编码院5116225032541冤声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司


