
3月 12日，在第 47个植树节来临之
际，河南鹤煤三矿“党员帮帮团”联合鹤壁

市林业局等多个爱心组织，携手到姬家山

乡土门村，共同开展“春回大地 共植希

望”为主题的义务植树活动，以实际行动

践行“绿水青山就是金山银山”理念，为大

自然增添了生机与活力。

植树现场，大家兴致盎然、干劲十足。

他们以三五人为一组挥锹铲土、扶苗培

土、回填踩实、浇水灌溉……通过分工协

作、紧密配合，充分体现出团结协作、积极

向上的精神风貌。活动现场气氛热烈，到

处洋溢着劳动的喜悦。

经过大家的辛勤劳动，一棵棵新栽的

树苗整齐排列，在微风中摇曳，焕发出勃

勃生机。据了解，经过三个多小时的忙碌，

100多余株树苗稳稳地“安家落户”。鹤煤
三矿以实际行动争做绿色理念的“传播

者”、生态文明的“守护者”、绿色矿山的

“践行者”，真正让生态底色常青、让天空

更蓝！

渊杨建美 姜世军冤

荫图为集团劳模、朱仙庄矿通风区职工万创新（右一）正在进行“传帮带”。
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“笑容是煤矿最美的风景。”“每张笑脸背

后都有一个幸福的故事。”……近日，安徽省

淮北朱仙庄矿开展的“最美笑脸”主题摄影展

活动在职工中引起强烈反响。

着力打造野家冶文化遥 该矿积极构建“劳
模、劳动、工匠”精神谱系，完善特色企业文化

体系，推动矿井高质量发展，这是朱仙庄矿党

委以“红色引擎”驱动“美好家园”品质升级的

一个缩影。在 3 月初召开的淮北矿业集团
2025年党委工作会议暨党风廉政建设和反腐
败工作会议上，该矿党委被授予 2024 年度
“先进党委”称号。

2024年，该矿党委紧紧围绕安全、生产、
经营中心工作，充分发挥党组织的引领、推动

和保障作用，各项工作效果显著，推动了“美

好家园”建设不断迈上新台阶。

党建引领展新貌遥 该矿党委扎实开展“5+
6”党建提质行动，矿党委基层党组织建设工
作在集团组织会议上作经验交流。后进党支

部整顿提升行动扎实推进，两个后进党支部

已达到“摘帽”标准。全面深化“创星争星”活

动，充分激发一线党员生机活力。“一支部一

特色”成果斐然，形成以党委“1661”工作模式
为引领，以“四区联动党旗红”为标杆的基层

党建特色雁阵式发展格局。

人才强企添活力遥 该矿党委树牢重实干、

重实绩的鲜明用人导向，2024年培养、输送处
级领导 3名，公推公选副总工程师 1名，选用
科级干部 21名。持续开展业务能力提升活
动，荣获集团第十七届职工技术比武优胜单

位。坚持人才是第一资源，1人获评集团“十佳
毕业生”、1人获评“优秀青年”“百名英才”增
至 4人；通风区职工谢文春、赵士昌分别荣获

“江煤杯”第十六届全国煤炭职业技能竞赛测

尘工比赛二等奖、安徽省煤炭行业安全仪器

监测工职业技能竞赛二等奖。

作风建设促实干遥 该矿党委坚持“严管就
是厚爱”，树牢“干与不干不一样、干好干差不

一样”的鲜明导向。突出抓好干部平时考核，

每月对 48名关键岗位干部工作表现进行“会

诊把脉”，每季度对机关科室服务效能进行满

意度评价，量化考核，排队亮相。加大不胜任

退出现职力度，1名正科级管理人员降职，警
示谈话 13人次。
民生为本增福祉遥 该矿党委坚持以人民

为中心的发展思想，千方百计提高职工收入，

2024年职工人均年收入创历史最高水平。不
断提高职工福利，全年选送 138名职工参加
疗休养；发放各类慰问金、救助金、助学金

122.6万元；发放食用油、大米、羽绒服等物品
192.21万元。
“2025年是矿井开发建设五十周年，矿党

委工作的总体思路是：健全全面从严治党体

系，推进党建工作与生产经营深度融合，深化

‘五责’联动和反腐败工作，全力打造独具特

色的企业文化，全面推动朱仙庄矿‘美好家

园’建设再上新台阶。”该矿党委书记赵永堂

说。

围绕工作思路，2025年该矿党委重点做
好六个方面工作：提高站位，全面推进党的政

治建设；夯实基础，全面推进基层组织建设；

强化举措，全面推进人才队伍建设；筑牢底

线，全面推进党风廉政建设；凝心铸魂，全面

推进和谐家园建设；群策群力，全面推进企业

文化建设。

渊张万学 郑洪光冤

河北迁西
奏响安全文化主旋律
河北省迁西县着眼服务于“大安全、大应

急、大减灾”工作大局，扎实有效地推进安全

文化建设，打造安全文化主旋律，在企业、街

道以及专业的职能部门唱响了安全文化好声

音。

植根安全理念在生产经营中

走进河北瑞兆激光再制造技术股份有限

公司，首先映入眼帘的是安全展板、安全标

语、安全警句、安全格言，让人时时处处置身

在安全文化氛围中。

“公司 16年的安全发展，靠的是安全文
化理念的有力支撑。”公司党委委员、第十党

支部书记、安全部部长刘立军感慨地说。

该公司自成立以来，始终秉承文化立企、

安全先行的理念，先后投资 50多万元，创办
全省首家民营企业文化学院、思政学院，首创

“素质加减法”，对职工开展心理、思想和行为

等方面教育。设立时政学习专栏，创作厂歌

《瑞兆人》和 MTV《再敬一次军礼》，让政治思
想教育、文化教育和职业技能培训常态化，点

燃员工创业守成、安全生产的信念。从人、机、

环入手编制实用性的安全手册，让每位员工

熟读熟知。公司开展丰富多彩的安全知识竞

赛、安全宣讲等活动，把安全理念根植在生产

经营活动的方方面面。

安全科普让百姓知危避险

迁西县三屯营镇高家店村的主街道是该

镇 8个村 3000多口人和 4家企业员工出入
的必经之路，人来车往。

“以前，我们村的主街道两侧的墙上都是

白一片、灰一片的，甚至有些还被贴上了牛皮

癣小广告，看起来非常不美观。”村民李大叔

面对街道两侧的彩绘墙感叹道。

为全力做好乡村安全文化建设，提升广

大群众法律意识、安全意识、文明意识，筑牢

农村安全防线。迁西县应急管理局联合三屯

营镇在该村打造了全县首个乡村安全文化一

条街，聘请专业画家手绘安全宣传墙，以群众

喜闻乐见的方式，在主街道两侧绘制了“农事

安全”“燃气安全”“用电安全”“防灾减灾救

灾”等安全宣传漫画。一幅幅图文并茂的安全

漫画，时刻提醒过往群众注意安全。

百米墙，大教育。“这些标语和画儿既实

用又好看，对我们帮助很大，我觉得非常好。”

村民张大爷说。他说，有事没事就想溜达溜

达，看看墙上画儿，念念墙上的顺口溜。

“三句半”宣传森林防火接地气

“打竹板，走上前，我们四人把森林防火

来宣传……”正值森林防灭火关键期，迁西县

应急管理局森林消防大队消防员 自编自演

森林防灭火宣传“三句半”。

“刚才，看了这个森林防灭火三句半短视

频，这样的宣传方式让人一看就懂，很容易理

解，又让人学习到了森林防火知识。”东荒峪

镇西荒峪村郭大妈指着手机屏幕笑着说。为

了更好地开展森林防灭火宣传，县应急管理

局创新宣传形式，以实际生活为场景，用诙谐

幽默的表达方式，自编自演森林防灭火“三句

半”，并利用微信公众号转发播放。

“通过群众喜欢的短视频形式，旨在采用

灵活多样的宣传方式，向广大群众宣传森林

防灭火知识，带动更多群众参与到森林防灭

火工作中。”迁西县应急管理局救援指挥中心

主任马海军说。

迁西县以安全文化聚力，以多种形式普

及，不断提升公众安全意识，通过安全文化

“软功夫”，提升了安全管理“硬实力”。

渊马鉴良 贾尚霖冤

姻 李晓

在全球医药行业的变革浪潮中，张颖，

这位阿斯利康中央市场准入部的核心管理

者，以其深厚的专业背景、精准的政策洞察和

卓越的执行力，助力中国医保政策的优化，使

得多款国际创新药物快速进入中国市场，为

无数患者带来了福音。她不仅是企业发展的

领航者，更是中国医药行业变革的推动者。

兼顾科研与政策，

构建创新药准入新格局

张颖的职业生涯始于医学，她毕业于北

京医科大学（现北京大学医学部），专攻临床

医学。怀揣着对患者福祉的关注，希望更大程

度发挥其影响力。她踏入跨国医药企业，先后

在默沙东、葛兰素史克、诺华、拜耳等顶尖企

业积累了二十余年的丰富经验。从销售到市

场管理，再到涉及政府事务与市场准入，她的

职业轨迹不仅展现了对市场的敏锐洞察，也

凸显了她在策略层面的深度参与。

在阿斯利康，她肩负着创新药品市场准

入的重任。从国家政策的理解和分析到药品

准入市场的策略定价，她始终站在政策导向

与市场需求的交会点，为企业和行业构建起

一座沟通的桥梁。她深知，只有企业和政府协

同才能更好地惠及病患，用上高质量的创新

药。

在职业生涯中，她主导建立了一整套医

保准入的 SOP（标准操作流程），提升了产品
进入国家医保目录的效率。她的团队凭借科

学的数据分析和精准的策略规划，使得 50余
种国际创新药物顺利准入中国医保市场，她

的努力不仅帮助企业取得商业成功，更是推

动中国医疗进步，让国内患者享受到全球最

前沿的治疗手段。

推动医保研究，
助力行业发展

在推动创新药物市场准入的同时，张颖

始终关注医保体系的完善，并从企业需求的

角度出发，主导企业的建议要基于真实世界

的研究，推动了一系列极具前瞻性的研究项

目，为政策制定提供科学支持。她深知，医保

政策趋势不仅关系到企业的市场策略，更直

接影响患者对创新药物的可及性。因此，她积

极协调与政府机构、行业协会及高校研究团

队紧密联系，共同探索更加科学、高效的医保

准入机制。

针对异地就医直接结算政策实施过程中

暴露出的医疗资源分配不均问题，张颖推动

研究机构开展调研，分析患者流动趋势及医

保资金的跨区域使用情况，研究虹吸效应对

医保支付的影响。在她的协调下，研究团队提

出了数字化联网、扩大门诊直接结算病种范

围等具体建议，并推动相关政策在长三角地

区率先试点落地，提高了医保资金使用效率。

在高值创新药物的医保准入方面，她敏

锐地察觉到现行的医保谈判体系在评估创新

药物方面的改进空间。为此，她组织企业内部

团队与行业专家共同研究国际先进经验，并

委托权威研究机构就创新程度与医保准入的

关系展开深入分析。基于研究成果，支持行业

政策进一步完善，她的方案得到了业内的高

度认可，也为医保谈判机制的改革提供了有

力支撑。

在医保支付方式改革方面，张颖主导企

业与大数据分析机构、人工智能实验室建立

协同，推动构建“大数据+人工智能”分析体
系，以科学计算优化医保基金支出结构，以数

据证据支持药品准入。此外，她还主张设立专

项保障基金，并推动全国罕见病诊疗协作网

的建设，与医学管理团队共同探讨提升医生

诊断能力的策略，确保患者能够及时获得有

效治疗。在她的推动下，某种罕见病药物成功

纳入国家医保，每年有超过 2000名患者受
益。

通过整合企业、学术界和政策研究部门

的力量，张颖成功推动多项研究成果转化为

实际政策建议，为医保体系的优化提供了坚

实的科学依据。她的努力不仅帮助企业在市

场准入方面取得突破，更为行业的长远发展

奠定了坚实基础，助力中国医保体系迈向更

加科学、高效、公平的未来。

展望未来，张颖依然充满信心：“中国的

医保体系仍在不断完善，我们希望能够推动

更加科学、高效的医保准入机制，让更多创新

药物进入市场，造福更多患者。”她的努力不

仅改变了企业的市场格局，更为中国的医药

行业注入了持久的创新动力，助力中国医疗

健康事业迈向更高的台阶。

党建引领展新貌 民生为本增福祉

朱仙庄矿以“红色引擎”升级“美好家园”

鹤煤三矿开展义务植树活动

阿斯利康总监张颖：为患者带来希望 为行业注入动力


