
“侧卸式装岩机的安全要求有：巷道两侧

15米，严禁站人，开机前要先鸣笛。”
“我补充一点，装岩时，电缆监护工必须

位于装岩机 5米以外，发现问题立即发出停
机信号。”

……

这是山东能源枣矿集团蒋庄煤矿采煤综

合服务工区班组安全活动日上的一段交流对

话。蒋庄煤矿深入践行“求真务实、真抓实干”

的工作理念，注重加强区队班组建设，通过创

新班组安全自主管理，深化职工安全意识培

养，提升班组建设水平，筑牢安全“防火墙”。

该矿以安全生产标准化为基础，结合班组工

作性质，推行班组岗位安全生产标准化作业、

应知应会抽查、安全培训等。在此基础上，定

期组织班组“对标学习提升”活动，通过对标

活动，达到共同提高、共同进步的目的。

今年以来，该矿各区队班组利用班前会、

学习日、微信群等渠道，带领职工学习安全知

识、安全法律法规，剖析事故案例，并积极组

织开展典型事故案例心得体会、班组风险隐

患辨识、班组岗位查隐患等安全活动，教育引

导职工不断增强安全意识、规矩意识和敬畏

意识，确保安全理念内化于心、外化于行。同

时严格落实工作标准、流程、安全确认制度，

不断规范各岗位作业行为，切实为安全生产

筑牢思想根基。

“我们专门给职工开设了安全‘小课堂’，

动态调整班组安全教育内容，做到既有针对

性，又有时效性、实用性，并且我们还积极倡

导班前会举手抢答安全知识，将问答积分在

每月奖金中兑现，改变以往班前会被动提问

局面，让安全知识入脑入心。”该矿综采二区

区长杨淼说道。

另外，他们还组织职工以讲述身边人、身

边事的形式，把安全知识学习置入轻松、活泼

的环境中，让职工牢记事故中的沉痛教训，在

工作中时刻保持安全警惕性，及时发现安全

隐患、拒绝违章作业。

该矿重点突出班组长在安全生产中第一

责任人的作用，班组长对班组进行安全质量、

隐患排查、薄弱人员防控进行包保，做到超前

预防，为实现高效生产创造有利条件，让日常

工作“有章可循、有章必循、有漏必补”，从而

全面种好班组“责任田”。

据悉，掘进工区注重发挥班组长安全监

管作用，要求班组长对班中各岗点要做到无

盲区巡查，对员工不规范作业行为要及时进

行制止、纠偏，严格约束职工违规行为。同时，

他们注重加强安全薄弱人员帮扶，班组长通

过采取井下现场“多管”、班前班后“多讲”、业

余时间“多帮”的方法，对重点环节、薄弱时段

重点盯靠，对薄弱人物、不放心人员重点包

保，把安全理念、安全规程、操作技能灌输到

安全薄弱职工心里、落实在行动上，做好转化

帮扶，确保从源头上筑牢安全防线。

“班组是安全管理的基石，‘基础不牢、地

动山摇’，所以班组管理就显得尤为重要。只

有班组‘活’起来‘强’起来，才能使班组工作

更有‘实效’安全更有保证。”该矿安全总监万

召田说道。 渊陈园园冤

目前已进入春耕备耕时节，以农业

产业为主的四川省广安市广安区，针对

农资领域曾发生的弄虚作假、权钱交易

和坑农、害农等不良现象，由纪委监委和

农业农村局牵头创新建立“乡村振兴大

数据监督平台”，按照“制管 +智管”“线

上 +线下”全方位监督路径，对农资采

购、发放、验收、评价等实行全链条、智能

化监管，为粮食安全和乡村全面振兴提

供坚强纪律保障。

图为广安市广安区纪委监委的工作

人员在花桥农业服务中心了解春耕所需

的化肥、种子等农资的采购、储备及发放

情况。

邱海鹰 伍敏 摄影报道

开年以来，淮北矿业集团青东煤业公司

聚焦煤质提效，严抓地质保障、设计源头、合

理配采及现场管理，多措并举持续抓牢煤质

“生命线”，抓好煤质管理“重头戏”。

强思想，齐抓共管提煤质

“今年我们坚持‘千斤担子众人挑、人人

身上有指标’，给职工算煤质增效经济账，使

全矿干部职工达成共识，只有提高煤炭质量，

才能让职工多收入。”该公司经营负责人介

绍。青东煤业在 2025年公司“两会”发出的年
度“656”总体部署上，明确提出了对煤质管理
的目标要求，并充分利用矿网站、广播、宣传

栏、井口大屏以及班前班后会等形式，大力宣

传“抓煤质就是保市场，提煤质就是增效益”

的理念，教育引导广大职工充分认识到提质

保效的重要性和必要性，在全矿营造重煤质、

增效益的浓厚氛围。

把源头，严抓严管提煤质

“在保证冷却、喷雾效果的情况下，我们

尽可能降低采煤机及各转载点喷雾水量，做

到停机必停水，防止水分混入运煤系统影响

煤质。”综采二区区长马子勇介绍道，青东煤

业严格控制原煤水分，规范井下防尘水管理

和井下各类水源管理，杜绝外来水进入煤流

系统。严格控制工作面采高，做到不留底煤，

高效放顶煤，提高工作面回收率，同时最大限

度减少割岩量，从源头降低矸石混入量，过断

层或煤层变薄时，严禁随意破顶破底。管理人

员盯在现场检查、指导，控制煤炭质量，对生

产过程中出现的影响煤炭质量的现象，立即

制止、消除，杜绝杂物进入煤流系统。

严考核，过程管控提煤质

“我们负责井上下运输系统的监管和监督

采、掘生产环节中的煤炭质量管理措施落实，确

保原煤进仓合理组织。如果发现有杂物、水进入

生产系统，及时调度处理。”在青东煤业的调度

室，煤流系统相关视频放在了醒目位置，调度员

实时监控井上下运输系统的运行情况。青东煤

业制定下发了《青东煤业 2025年煤炭质量管理
办法》，成立了煤炭产品质量管理领导小组，由

矿长、党委书记亲自挂帅，各分管矿长、专业副

总、技术科、地测科等部门及基层生产单位协同

配合，形成了从生产到洗煤的全流程质量管理

体系。由供销管理部对煤质指标进行包保，负责

处理煤炭质量日常工作，督查、考核各单位煤炭

质量计划执行。同时青东煤业加大对煤炭质量

管理的考核问责力度，制定了详细的奖惩细则，

促使全矿干群真正从思想上高度重视起来、在

行动上全面执行到位，多举措、全方位提升煤质

管理。 渊刘梦祥冤

“心肺复苏的正确手势是怎样的？AED的
使用流程分为几步？创伤包扎需要注意哪些

事项……”日前，一场应急救护知识与技能培

训在中铁五局六公司举行，45名职工参加培
训并取得了重庆市急救医疗中心颁发的《公

共卫生应急技能合格证》。

本次培训课程分为理论学习、现场演示、

实践操作和现场考核四块内容。来自重庆市

医疗救护中心的医护人员通过 PPT图文、施
救小视频、人体模型演示等形式，向职工们详

细讲解了心肺复苏、AED使用方法、海姆立克
法、创伤包扎等应急救护常识，传授给大家如

何做好现场环境评估、个体防护、患者情况判

断和现场呼救，以及采取心肺复苏和 AED的

正确使用方法。

随后，职工们分为两组，一对一进行考

核。经过理论答题和现场操作两个环节的考

核，全员取得了应急救护知识与技能证书。

“急救知识与技能培训已成为职工们的

‘必修课’，职工持证率达到了 95%，做到了人
人讲安全，个个会应急。”该公司相关负责人

介绍，本着“保护身边人、保护家人、保护自

己”的理念，企业与重庆市急救中心、重庆市

人民医院等医疗单位合作，已连续多年举办

职工急救知识与技能培训，助力职工面对突

发事件时，在保证自身安全的前提下，黄金四

分钟内正确施救，为保障生命健康安全筑起

一道坚实防线。 渊黄仕强 杨树良冤

在四川邛崃市天府现代种业园，园区管

理人员正借助遥感解译技术，精准分析预测

耕地的变化趋势；轻点屏幕，农作物产量分

布、长势分析、土壤成分监测等所有地块的详

细信息便一目了然。通过把产量和土壤状态

信息装入带有 GPS设备的喷施器中，还可以
精确地给农田地块施肥、喷药……

这是四川凯普顿信息技术股份有限公司

打造的基于土地数字化管理的智慧化农业产

业园标杆场景之一。这一创新模式，犹如给土

地管理装上了“智慧大脑”，能精准捕捉土地

的细微变化，第一时间发出预警。管理人员得

以据此迅速反应，不仅化解潜在风险，还能顺

势开展精细化服务，为农业生产精准“导航”。

智慧农业是现代农业的发展方向。近年

来，党中央、国务院对发展智慧农业作出系列

部署，2025年中央一号文件再次明确提出“支
持发展智慧农业”。成都市也积极打造数字化

管理与智能化运营场景，为农业发展安上了

“智慧羽翼”，赋能农业高效生产。

“传统土地调查方式耗时费力，实时性欠

佳，难以满足当下耕地保护的紧迫需求。如

今，借助遥感解译技术，我们不仅能够精准分

析预测耕地的变化趋势，还能深挖背后潜藏

的驱动因素，为耕地保护工作注入强劲动

力。”四川凯普顿信息技术股份有限公司相关

负责人介绍，“基于土地数字化的智慧农业

产业园管理场景”通过布设物联网设备，实

时采集和分析农业生产环节的关键数据，如

温度、湿度、土壤状况、病虫害情况等，为

精准施肥、播种、病虫害防治提供决策依

据，节约费用、降低成本、达到增加产量提

高效益目的。

此外，依托 3S技术中的遥感影像，土地
利用现状尽在掌握，实时更新的数据让我们

时刻紧跟土地的最新脉搏。再结合多源数据

融合与巧妙的数据挂接，只需轻点屏幕，所有

地块的详细信息便一目了然：精准定位、面积

大小、四至边界清晰呈现。通过图层叠加功

能，更是能一键解锁地块的 “身份密码”，

诸如是否属于高标准农田，原始承包方、土

地流转情况，乃至种植信息等关键细节，统

统都能知晓。凭借直观的数据展示，“地在

哪”“什么地”“谁的地”“谁在种”“种

的啥” 等关键问题迎刃而解，让管理者能

够直观地掌握整个园区的经营状况，为科学

管理提供可视化工具。

渊张静冤
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南方电网贵州电网有限责任公司（以下

简称“贵州电网公司”）全面落实党的二十届

三中全会对深化人才发展体制机制改革作出

的系列部署，在南方电网有限责任公司党组

的坚强领导下，聚焦发展新质生产力，突出业

务需求与资源配置相适应，突出员工成长与

培训提升相匹配，突出价值创造与激励评价

相协调，以劳动者生产要素优化配置为着力

点推动人力资源配置、培训评价体系、绩效管

理模式“三个变革”，贯通基层核心能力提升

支撑企业高质量发展的价值路径，着力提升

企业核心竞争力。

推动人力资源配置变革
选优配强核心业务岗位人员

贵州电网公司首先推进市、县、所组织机

构变革。将县（区）级供电企业管理层级由“单

位—部门（中心）—班组”三级压缩为“单位—

班组”两级，组织机构由 11个部门调整为 4
个“专业班组+供电所”，促进人力资源向核心
业务、重要岗位以及价值创造能力强的方向

流动。3437名原管理类人员调整为专业技术
类和技能类人员，其中 1864名员工充实至一
线供电所，作业服务力量得到有效充实，队伍

配置更加合理。其次建立省地两级智能集约

管控体系。建成省级智能作业中心，统筹管理

输电、变电、配电智能作业。在各地市级供电

企业成立配电智能作业中心，实现配电智能

作业市级集约；同步组建生产指挥中心、电网

规划研究中心，有效解决生产领域智能作业

“减员增效”不明显、业务管理不透明、评价分

析不精准、智能技术零散化等问题，激活人力

资源管理“一池春水”。三是提升核心业务自

主实施能力。分层分专业管控核心业务自主

实施情况，创新建立业务外委“白名单”管控

机制，结合 OKR系统开展线上检查，按月下
发计划目标，以施工图表、“红黄绿灯”等为载

体严格进度管控，分专业、分领域推进核心业

务自主实施。截至目前，公司已开展的 1973
项业务均达到核心业务清单管控要求，累计

节约外委费用 2.62亿元。

推动培训评价体系变革
持续提升基层员工核心能力

公司“一级一策”健全培训体系。分级分

类开展培训，按照“省级抓示范、地县抓轮训、

班组抓常训”原则分级构建培训体系，省级供

电企业聚焦电网主业主责及核心能力提升要

求，重点举办示范类培训班；地市级供电企业

立足辖区内用户需求，分批次开展业务人员

轮训；县（区）级供电企业结合营配融合实际

和班组作业特点，创新将培训评价、练兵竞赛

相结合，提升实战本领，共开展岗位练兵

15592人次，参赛率 97.1%。二是“一人一像”
优化提升策略。按照“干什么学什么、缺什么

补什么、补什么会什么”的原则，制定修编 135
份典型岗位核心能力清单，涵盖 11个专业序
列 96个岗位。开展员工技能水平画像，从安
全技能、现场实操、系统运用 3个维度形成
“一人一画像”，根据员工能力短板，针对性制

定培训计划，实现岗位综合培训向靶向提升

培训转变。目前，具备初级核心能力的人员占

比达到 100%，班站长及高级作业员核心能力
合格率 98.57%。三是“一所一师”抓实资源保
障。加大自主师资培养力度，抓实抓细“一所

一师”建设和核心能力内训师培养工作，确保

每个供电所至少配备 1名内训师。举办多种

内训师竞赛，授予“金牌、星级内训师”称号，

将竞赛结果与劳模、技术能手评选直接挂钩，

激励其担当作为。截至目前，贵州电网公司有

内训师 3976名，实现 665个供电所“一所一
师”全覆盖。

推动绩效管理模式变革
不断激发企业发展持久动能

一是落实新型经营责任制。树立“凭业绩

贡献取酬”的鲜明导向，建立绩效与重点指标

任务强关联机制，由各单位、部门负责人定期

根据组织绩效得分、各班组重点任务及关键

指标完成情况等综合进行评价打分，按照评

分结果进行绩效差异化切块，以绩效考核推

动业绩指标显著提升。截至目前，售电量同比

增长 6.9%，12398投诉同比下降 31%，全省配
网自愈率同比提升 19.15%。二是推行“班组工
分计酬”新模式。印发变革绩效管理指导意

见，根据员工岗位核心能力清单，细化绩效分

配“工资包”，优化班组工分与绩效工资挂钩

机制，赋予直线经理绩效工资 100%自主分配
权，突出员工核心能力提升、岗位价值贡献与

绩效工资同向联动。“班组工分计酬”覆盖率、

能力与绩效挂钩覆盖率实现双 100%。2023、
2024连续两年将业务回归后节约人工成本的
30%作为专项奖励金兑现。三是健全绩效管理
数字赋能新机制。把员工履职评价“搬”上数

字化平台，贯通战略、运营、考核、激励 4个管
理环节，勾画员工履职“全景表”和“分析图”，

客观全面呈现员工日常工作情况及能力短

板，有效破解基层班组绩效评价、薪酬分配等

相关数据难以量化的难题。构建“业技融合”

数字化转型激励机制，设置专项奖金，激励业

务人员自主建设数据分析工具，《薪酬全流程

应用监测与分析》荣获 2024年度南方电网公
司人力资源数据应用与产品开发评优一等

奖，为公司持续提升核心竞争力提供有力支

撑。 渊南电冤

贵州电网公司深化人力资源管理“三个变革”

凯普顿公司：实施土地数字化管理

中铁五局六公司举行应急救护知识培训

青东煤业：多措并举持续抓牢煤质“生命线”

蒋庄煤矿：
切实做好班组安全建设

荫刘逸晨遗失身份证袁身份证
号码 411628200810216974袁
特此声明遥荫古雪丽身份证信息泄露 袁
身份证正反面泄露遥 身份证
号码 440981*********242袁
特此声明遥荫薛彩莉遗失身份证袁身份证
号码 610523********88485袁特
此声明遥荫李林芮身份证信息泄露袁身
份证正反面照片泄露身份证
号码 13100220061210082X袁
特此声明遥荫苏筱媛遗失身份证袁身份证
号码 310105199705030420袁
特此声明遥荫张甜甜遗失身份证袁身份证
号码 34252319981117792X袁
特此声明遥荫杨皓翔遗失身份证袁身份证
号码 32120119970523061X袁
特此声明遥荫刘雯 2025 年 3 月 2 日在厦
门出游时遗失身份证袁身份证
号码 231026198409205428袁
特此声明遥

荫罗圣益遗失身份证袁身份证
号码 362101197312052211袁
特此声明遥荫唐雅思遗失身份证袁身份证
号码 431003200005180028袁
特此声明遥荫余悠洋遗失身份证袁身份证
号码 61070220040312072X袁
特此声明遥荫刘俊杰遗失身份证袁身份证号
码 500241200305174638袁3月 14
日遗失身份证袁特此声明作废遥荫朱灿名遗失身份证袁身份证
号码 360430********0923袁
特此声明遥荫王婷婷遗失身份证袁身份证
号码 220281199104111428袁
特此声明遥荫马旭雯遗失身份证袁身份证
号码 652122200211210028袁
特此声明遥荫裴迎慧遗失身份证袁身份证
号码 230805********1226袁
特此声明遥荫王志海遗失身份证袁身份证
号码 120104199307083517袁
特此声明遥

荫周文玲遗失身份证袁身份证
号码 43112420000219814X袁
特此声明遥荫常菊遗失身份证袁身份证号码532128200308264146,特此声明遥荫金小琳遗失身份证袁身份证
号码 210422200007210023袁
特此声明遥荫马金凤遗失身份证袁身份证
号码 130802198303052062袁
特此声明遥荫顿静波遗失身份证袁身份证
号码 222301197104210326袁
特此声明遥荫纪杰华遗失身份证袁身份证
号码 320683200211200438袁
特此声明遥荫宁远志遗失身份证袁身份证
号码 341227199107220013袁
特此声明遥荫董加江遗失身份证袁身份证
号码 320830197801283839袁
特此声明遥荫盐亭县李华山生猪养殖有限
公司动物防疫条件合格证袁编
号院渊盐冤 动防合字第 20210025
号袁遗失作废遥

荫汉源县盛泰源建筑工程有
限公司公章渊编码院5118235045178冤尧 毛长青法人章 渊编码:5118235045179冤均遗失作废遥荫温江前沿通讯门市公章 渊编
号院5101008291310)遗失袁声明
作废遥荫四川尚洁世家环境管理服务
有限公司持有的公章编号院5106815064272遗失作废遥
企业保险购买需求公告

我司建设的位于德阳国际铁路
物流港的蓉欧冷链运营中心项
目现已投运遥 项目总建筑面积
约 3.6 万 m2, 可提供高标准冷
库尧急冻间尧高标仓等仓储服务
及加工车间尧 综合办公等配套
服务遥 现诚邀可提供包括但不
限于财产一切险尧 雇主险等保
险服务的保险企业于 2025年 3
月 19 日 17:00 前与我司联系 ,
感谢您对我们项目的关注与支
持! 地址:德阳市旌阳区黄许镇
汉风路 2号北城 1号 1 号楼 2
层 1号, 联系人: 袁女士, 电话18428308475袁特此公告遥 德阳
成德物流港建设发展有限公司

荫上海元白投资有限公司成都
分公司 渊统一社会信用代码院915101055946515559冤营业执照
正本尧副本袁公章 5101008757039尧财务专用章 5101008757037尧法人章渊胡裕琳冤5101008757040袁均遗失作废遥荫成都诚心美美科技有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院91510108MAC19RBTXF冤 正 副
本 尧公章编号 院5101085552450尧财务专用章编号 院5101085552451尧发票专用章编号 院5101085552452尧龙海泉法人章编
号院5101085552453遗失作废遥荫都江堰四季佳旅文化传媒有
限公司营业执照渊统一社会信
用代码 院91510181MA7L65LC71冤正副本遗失袁声明作废遥荫绵阳杉彬商品混凝土有限公
司车牌号院川 B64967袁道路运
输证渊川交运管绵字 510725001311 号尧经营许可证号院510725004120冤遗失袁声明作废遥荫高新区晴天见餐饮店食品经
营许可证渊许可证编号院JY25101090342865冤副本遗失作废遥

荫2019年 10月 17日核发成都新
致房地产营销策划有限公司成
华分公司营业执照渊统一社会
信用代码院91510108MA6CUA3A0X冤正副本遗失袁声明作废遥荫金牛区星辰三石饮品店食品
经营许可证渊许可证编号院JY25101060326424冤 正副本不慎
遗失袁声明作废遥荫成都野菲乐元电子商务有限
公司营业执照渊统一社会信用
代码 院91510104MA7G0TCL1P冤
正副本不慎遗失袁声明作废遥荫四川宏顺建筑劳务有限公司
发票专用章 渊编号 院5113219002397冤遗失袁声明作废遥荫四川盛世飞跃通信有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院91510000078854751H冤 副本不
慎遗失袁声明作废遥荫江安县阳春镇永兴食品经营
部公章 渊印章编号 院5115235028206冤不慎遗失袁声明作废遥荫简阳市摄影家协会社会团体
法人登记证书渊统一社会信用
代码院51512081MJQ0233139冤正
副本原件遗失袁声明作废遥

荫宜宾市捌捌物流有限公司公
章渊印章编号院5115040031073冤
不慎遗失袁声明作废遥荫四川华康堂食品有限公司尹
玉松法人章 渊编号 院5106825031822冤不慎遗失袁声明作废遥荫成都昂宸智控科技有限公司
公章渊编号院5101100345901冤不
慎遗失袁声明作废遥荫四川基鑫建设有限公司营业
执照渊统一社会信用代码院91510000MA61Y00P90袁发证日期 院2021 年 1 月 5 日冤副本渊4-4冤
不慎遗失袁声明作废遥荫宜宾正者汽车租赁有限公司
公章 渊编号 5115285009001冤尧
财务专用章渊编号 5115285009002冤尧发票专用章 渊编号 5115285009003冤尧罗勤法人章渊编
号 5115285009004冤遗失作废遥荫大竹县四合茂苗幼儿园民办
非企业单位登记证书渊统一社
会信用代码 院52511724551046400X冤副本遗失袁声明作废遥荫成都宏恩兴健康管理有限公
司公章渊备案编码院5101295101688冤遗失作废遥

荫四川铭进建筑工程有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院91510100MAD6EQ7U38冤 正 副
本 尧公章 渊印章编号 院5101096668300冤遗失袁声明作废遥荫成都开源农发科技有限公司
财务专用章 渊编号 院5101096465288冤尧吕文明法人章渊编号院5101096679536冤遗失作废遥

注销公告
成都天一大摩投资咨询有限公
司 渊注册号院510109000336936冤
经公司股东决议于 2025 年 3
月 15日解散公司袁清算小组成
员院周华珍渊负责人冤尧张群芳曰清
算组联系电话院18628092166曰清
算组联系地址院 高新区锦尚西
二路 89号南苑 a区遥 请公司的
债权债务人自本公告见报之日
起 45 日内到清算组申报债权
债务袁特此公告遥荫都江堰市聂氏餐馆食品经营
许可证副本编号院JY25101810079623号遗失遥荫遗失声明院 武胜青城新节奏
娱乐公司袁遗失公章(编码 5116225038098)声明作废遥

荫四川创意天成园林绿化有限
公司渊原自贡市博特体育文化
发展有限公司冤余秀英法人章
编号 5103980050720遗失作废遥荫成都拉丹壳玛商贸部营业执
照渊统一社会信用代码院91510106MA7KFXQL7W冤正副本不
慎遗失袁声明遗失遥荫成都康辉酒店管理有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院91510100785433331U冤副本尧公
章渊印章编号院5101109900996冤
不慎遗失袁声明作废遥荫峨眉山虎耀建筑工程有限公
司公章渊编号院51118150354282冤
不慎遗失袁声明作废遥荫成都恋家美家居有限公司营
业执照渊统一社会信用代码院91510100MA6CWNM810冤 副本
不慎遗失袁声明作废遥荫自贡黄顾机器人科技有限责
任公司公章渊编号 5103980083238冤遗失作废遥荫屏山县勇烨建材经营部公章
渊编码院5115295025647冤 遗失袁
声明作废遥荫高新区锦城兰屿商务酒店特种
行业许可证正副本高新公特旅
字第 0007140号袁遗失作废遥荫成都响当当财务管理有限公
司代安容法人章渊编号院5101096791570冤遗失袁声明作废遥

荫乐山市通祥劳务派遣有限公司
营业执照正副本注册号 511102673514815 公章编号 5111022009037财务专用章编号 5111022009038黄钢法人章编号 5111022009039遗失作废遥荫宜宾市壹兆鑫贸易有限公司
财务专用章 渊编号 院5115020127318冤不慎遗失袁声明作废遥荫广安运达鑫商贸有限公司魏
东法人章 渊编号 院5116960017888冤不慎遗失袁声明作废遥荫金牛区精鑫金建材经营部公
章 渊 编 号 院5101060199536冤尧
财务专用章渊编号 5101060199537冤尧发票专用章 渊编号 5101060199538冤尧王勇法人章渊编
号 5101060199539冤遗失作废遥荫成都启拓石油技术服务有限
责任公司李连超法人章渊编号院5101075866378冤遗失作废遥荫四川中明翊势房地产信息咨
询有限公司财务专用章渊编号院5101096523243冤遗失作废遥荫成都锦城名宿酒店管理有限
公司公章渊编号 院5101040801052冤尧财务专用章 渊编号 院5101040801053冤尧 法人章袁松榆
渊编号院5101040801055冤尧 发票
专用章渊编号院5101040801054冤
遗失作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司


