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■ 赖志凯 周宇

厂矿层面开展竞赛的工种达到 63 个，
3100多名职工积极参与，600多名选手参加了
决赛，85名选手获得“矿业技术能手”称号
……首钢矿业公司每年都举办“矿业杯”职业

技能竞赛，2024年这一组数据让人眼前一亮，
吸引更多一线职工投身岗位练兵和技能比武。

首钢矿业深入贯彻落实《关于深化产业工

人队伍建设改革的意见》，不断畅通工匠成长

路径，培育匠才成长沃土，营造崇匠育匠氛围，

让技能人才“蓄水池”满起来，为企业高质量发

展注入强劲动力。

搭建技能人才“竞技场”

掘进台车竞赛现场，杏山铁矿参赛选手李

冰熟练操控设备，对准台车正前方 8.5米处摆
放的“米”字支架，将焊接在钻头上直径 5 毫
米、长度 300毫米的白钢焊条，轻轻点进约 2
厘米宽、填满橡皮泥的定位槽内，精准的操作

赢得现场阵阵喝彩。

从露天到井下，一年一度的“矿业杯”职业

技能竞赛成为广大职工瞩目的焦点。2024年
举行的职业竞赛以“新岗位、新技能、新作为”

为主题，以提升职工技能水平为目的，公司层

面，选择了有代表性的 25个工种作为决赛工
种，由水厂铁矿、杏山铁矿、培训中心等 10家
主要单位具体承办，按初赛、决赛两个层级组

织比赛；厂矿层面，开展竞赛的工种达到 63
个，3100多名职工积极投身岗位练兵和技能
比武，600多名选手参加了决赛。半年多的时
间里，通过各承办单位的严细组织、公正评判，

85名选手获得“矿业技术能手”称号。
“职业技能竞赛是提升职工技能水平、推

动人才强企战略的重要平台；职业技能竞赛规

范性、广泛性和激励性是办赛的关键；职业技

能竞赛是以赛促学、以赛促训的重要载体。”首

钢矿业党委副书记、工会主席姚永浦说。

在组织开展“矿业杯”职业技能竞赛的基

础上，首钢矿业组织职工向更高层级、更大平

台的赛事发起挑战。在“马钢矿业杯”第四届

全国冶金矿山行业职业技能竞赛中，首钢矿

业共选派出 26名选手参加钳工、露天采矿挖
掘机司机、电气设备点检员、磨矿分级工、金

属矿井下开掘工等 5个工种的竞赛，其中 1
人问鼎冠军，两人荣膺亚军，14人获得全国冶
金矿山行业技术能手称号，首钢矿业荣获团体

优胜奖。

“成绩出来的那一刻，心里满是自豪与感

激，自豪于自己的努力得到回报，感激企业给

予的培养与支持。”第四届全国冶金矿山行业

职业技能竞赛钳工岗位竞赛亚军、马城铁矿职

工高树繁告诉记者。

“目前，首钢矿业已构建了以‘矿业杯’竞

赛为核心，向上延伸至集团、行业和国家级竞

赛，向下延伸到厂矿、车间的五级竞赛联动体

系，为职业技能竞赛活动有序开展提供了强有

力的组织保障，为高质量开展学练赛选活动奠

定了坚实的基础。”首钢矿业人力资源部副部

长徐军说。

实训基地成为技能人才“练兵场”

首钢矿业完善建立以培训中心电钳焊基

础工种为主、基层单位特色工种为支撑的“1+

N”实训基地集群。以培训实战化、现场化、智
能化为导向，形成各实训基地培训的课程体系

和实训项目，制定年度工作计划，开展实训基

地年度综合考评，将实训基地打造成为技能人

才“练兵场”。

“坚持按需施教、因材施教原则，分层次、

分批次、梯度式进行培训培养。对全公司范围

内技能人员进行逐人分析，制定了到人到岗、

分级分层的培养培训计划，划分取证班、提升

班、工匠班三个层次。采用“集中+小班”制，每
班控制在 10耀20人进行强化培训。”首钢矿业
培训中心主任助理王辉说。

在抓好基础培训的同时，各单位还结合生

产经营的需要，抓好重点项目培训，促进技能

人才队伍的全面提素。大石河铁矿围绕终端站

6类核心岗位，开展关联生产现场的工艺工
序、技能操作培训。矿建公司强化地采作业人

员准入考核，开展爆破技术、巷道支护技术、大

直径穿孔技能、安全通风等针对性培训，满足

地采保供矿生产需要。水厂铁矿针对矿车无人

驾驶组织赴厂家培训和跟随厂家调试测试，满

足试运行技能要求。

马城铁矿在转岗培训中，坚持用竞赛检验

培训效果，组织开展了大直径台车等多项厂

级、车间级竞赛，推动转岗培训深入开展。在参

加矿山行业大赛的选手培训中，钳工选手在 3

个月的集训中，坚持每天做一套工件，以提高

实操水平，完成一套工件约需要 4个小时，完
成工件后再接受 CAD制图和理论培训。
树立技能人才“风向标”

“这几年变化真的很大，如今的技能人才，

越来越有‘里’有‘面’。”首钢矿业人力资源部

劳动人事室副主任刘乐说。

首钢矿业不断健全完善工匠人才选树培

养机制，树立技能人才“风向标”。2024年开启
首届首矿工匠评选工作，王宝林、康福军、于连

有光荣上榜。

“首矿工匠每三年评选一次，每人一次性

奖励 5万元，同时每月享受工匠津贴。”首钢矿
业党群工作部（工会）办公室主任朱亚娟介绍。

“此举一方面是对高技能人才价值的肯

定，另一方面是为了激发职工创新创优创业的

积极性和主动性，让工匠人才在政治上有荣

誉、经济上得实惠、企业里有地位。”姚永浦说。

为全面增强人才活力，首钢矿业倡导蓝领

工人通过技能提升一样可以拿高薪的观念，不

断加大高技能人才评聘比例。分配突出一线技

能要素，确保一线技术工人在总体分配中的权

重，奖励分配向一线高技能人才倾斜，让职工

切实感受到技能人才受尊重、有前途。

姚永浦说：“培育好工匠成长的沃土，才能

造就工匠、留住工匠、吸引工匠，让工匠型人才

茁壮成长、层出叠现。未来，首钢矿业将进一步

提炼矿山工匠精神、畅通工匠成长路径，按照

有利于工匠特质发挥的领域、角度积极搭建平

台，培育丰厚土壤，助力更多工匠型人才脱颖

而出。”

“赵主任结合多年的临床经验，围绕女性

常见病，尤其是宫颈癌的早期症状、发病原

因、三级预防及治疗方面进行讲解，通俗易

懂，不仅丰富我们的健康知识储备，而且还增

强我们的自我保健意识和健康管理能力，作

为公司的一名职工感到无比幸福。”3 月 6
日，当长春一东离合器股份有限公司女职工

卢静听完公司工会邀请长春国文医院妇产科

副主任赵小慧进行女性健康知识讲座后高兴

地说。

“作为‘全国和谐劳动关系创建示范企

业’，长春一东始终把职工群众的利益放在第

一位，在企业健康发展的同时，大力开展‘党

员办实事、干部解难题’活动，千方百计提高

职工的幸福指数。”公司党委副书记、工会主

席杨明杰介绍说，长春一东每年都会从职工

的愿望出发，列出为民办实事的任务清单，并

依托“党员办实事、干部解难题”活动，责成有

关部门在规定的时间内落实到位。仅 2024
年，长春一东就确定“党员办实事、干部解难

题”活动 21项，并都按期完成。
长春一东所属沈阳四环分公司职工张

惠，因为身体右侧胳膊残疾，需要安装一个假

肢。沈阳四环分公司积极与沈阳佳奥假肢矫

形康复中心协调。经过该康复中心检查后，张

慧符合安装假肢的要求，2024年 6 月底，沈
阳四环分公司支付了张慧安装假肢的费用。

当张惠安装上假肢，看到自己的“右胳膊”后

激动地说：“公司不但没有嫌弃我这个残疾

人，还出钱为我安装假肢，生活在长春一东这

个大家庭里感到特别的幸福。”

组织全体职工健康体检，是长春一东的

规定动作。“我们在组织全体职工进行健康体

检的同时，还组织一线职工进行职业病健康

体检，及时掌握一线职工的身体状况，并根据

职工的身体情况及时调整工作岗位，让职工

有归属感、幸福感，体现公司工会对职工的关

怀。”杨明杰说。

为降低职工的劳动强度，提高生产效率，

长春一东不断对生产线进行自动化改造和智

能化改造，调整产线结构布局，最大限度地减

少职工搬运和行走路线。同时，对关重工序检

测设备增加机械手以减少职工的劳动强度，

提高生产效率。并按照精益管理的要求，不断

改善职工的工作环境，确保职工都能身心愉

悦地工作。

“自从 2022年，公司投资 10多万元，在
两个厂房间的空地上建起职工文体活动中心

以来，每天中午，这里都成为不少职工活动的

场所。有的职工在运动区打乒乓球、羽毛球、

台球、骑动感单车等，有的职工在休息区品

茶、阅读书籍。”杨明杰介绍说，职工文体活动

中心投入使用后，每年公司工会都在这里组

织乒乓球、羽毛球、台球等比赛，还组织开展

职工趣味运动会，得到职工的一致好评。“自

从公司建立职工文体活动中心，每天上班的

午休时间，我几乎都在这里锻炼身体，这里也

成为不少职工午休的打卡地。”一线职工林中

华自豪地说。

渊齐丹丹冤

诗颂中国
■ 赵新宇

美丽中国，我为您写诗，

在晨曦的第一缕阳光里。

山川壮丽，大地锦绣，

每一寸土地，都饱含诗意。

碧水潺潺，流淌着希望，

青山绵延，诉说着传奇。

城市的脉搏，跳动着活力，

乡村的田野，弥漫着宁静。

古老长城，守望岁月长河，

现代高铁，穿梭时光隧道。

文化的底蕴，深沉而璀璨，

创新的火花，耀眼如星辰。

美丽中国，我为您写诗，

在改革的春风里，绽放。

每一朵花，每一片叶，

都是这首诗最美的章节。

唐山矿业公司：
做好民生事
为幸福“加码”
走进开滦集团唐山矿业公司（以下简称“山

矿公司”）职工食堂，宽敞明亮的就餐大厅，摆放

整齐的餐具，整洁明亮的厨房，热气腾腾的美

食，工作人员身着整洁制服，佩戴口罩和帽子，

正忙碌地为职工烹饪美味佳肴，舒适的就餐环

境，让前来就餐的职工连连称赞。

一直以来，山矿公司深入践行“我们共同发

展”理念，认真倾听职工声音、解决职工困难、改

善工作条件，以民生“温度”标注幸福“刻度”，让

幸福的生活在每个角落都触手可及、清晰可见。

职工食堂负责人介绍，他们对食堂进行了

改造升级，对窗口、照明等设备设施进行更换，

使食堂菜品制作区、售卖区“明亮化”，能够随时

接受职工监督，以功能布局更加合理、操作流程

更加规范、更丰富健康的菜品、更整洁优雅的环

境，全力保障职工“舌尖上的安全和幸福”。

“我们将民生工程纳入工作调度，做到与安

全生产、经营管理等工作同部署、同督导、同考

核。”公司工会副主席裴育说，他们充分发挥“民

情日记”作用，全力做好民情诉求工作，仅一月

份，就征集民情诉求 20余条，全部在当月完成
办结。

为进一步提升职工住宿环境，山矿公司持

续优化“星级化”管理模式，每个房间配备独立

空调、免费Wi-Fi等设施，全自动洗衣机配套到
位，“宾馆式”的服务使职工拎包即可入住。

不仅如此，自去年以来，山矿公司持续优化

职工洗浴环境，应用低浓度瓦斯小型化回热氧

化技术、智能远程控温系统，更换更衣箱 1200
余个。升级后的职工浴室，得到了广大干部职工

的一致好评。

“下一步，我们将紧盯惠民生、暖民心、顺民

意的实事好事，一件接着一件做、一年接着一年

干，不断擦亮‘民生底色’，提升‘幸福成色’，让

职工的获得感、幸福感、安全感更加充实、更有

保障。”裴育说。 渊庞英德冤

3月 13日，在青岛西海岸新区

绿色增粮先行示范区农田里，自走

式喷杆喷雾机进行小麦茎基腐病

春季防控作业。

当日，山东省青岛市春季农业

生产暨绿色增粮单产提升现场会

举行，当地相关部门组织农业“四

新”（新技术、新装备、新模式、新品

种）观摩学习。一大批新型农机装

备、智慧农业项目、科技耕种模式

得到大力推广，农技专家深入田间

地头研究单产和品质提升。在各项

现代农业科技赋能下，传统农业耕

种呈现出欣欣向荣的新态势。

李紫恒 摄影报道

首钢矿业：树好“风向标”让匠才“层出叠现”

长春一东：托起职工“稳稳的幸福”

山东青岛：
科技赋能 万象“耕”新


