
今年以来，安徽淮北矿业集团铁运处临涣

电务段严格落实段、班组、岗位三级隐患排查治

理制度，对隐患实施“清单化”“闭环式”管理，筑

牢安全生产基础，为矿区铁路安全高效运输提

供可靠保障。

图为近日，班组进行信号设备隐患排查治

理。

黄华伟 朱佳妮 摄影报道

近日，河南油田油服中心注氮队 1000
型固定注氮站安装上了监控摄像头。“安装

了摄像头，小站就实现了无人值守，原来 3
名员工现在只需 1人就行。”生产副队长杨

全喜说。

该站对安全环保有着极高的要求。由于

注氮和注汽共用一条管线，制约了注氮设备

的连续运行。去年，该套设备年利用率 43.7%，

无任务情况下也需要人员值守。

今年年初，油服中心聚焦“扁平化、集成

化、集约化、智能化”生产组织方式，优化人力

资源和装备资源搭配，实现效益最大化。远程

监控系统可以实现 24小时无死角监控，具有
夜间补光、主动跟踪、喊话提醒、入侵报警等

功能，确保安全可控。

渊乔庆芳 鲁海涛冤
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由基层、基础、基本功组成的“三基”建

设，是企业安全管理的重要内容之一。招贤矿

业以“三基”建设之力，夯实安全管理基础，确

保安全管控“不悬空”，促进矿井持续稳健安

全生产。

基层管理规范化

“我们建立《招贤矿业班队长竞聘上岗制

度》，明确区班队长任职条件，确保让能力强、

能服众的职工走上管理岗位。”招贤矿业党群

部负责人介绍说。

“非规矩不能定方圆”。招贤矿业将区队、

班组建设作为基层管理重点工作来抓，不断

完善管理制度，使基层各项管理工作有章可

循。去年相继出台《关于进一步加强班队长管

理（修订）的通知》《关于进一步加强班队长管

理（修订）的通知的补充规定》《关于印发班队

长“负面清单”管理办法的通知（修订）》《关于

印发管技人员和班队长素质提升实施方案的

通知》，为班队长的选拔任用建立完整的制度

体系。为保证班队长接续能力，已 1:1创建了
后备班队长队伍。建立班队长“负面清单”档

案，从安全效果、生产任务、达标创建、材料消

耗、“三基”建设等方面为主要考核内容，进行

月度、半年度、年度考核，形成良好的工作作

风环境。

为进一步提高“三基”创建氛围，弘扬先

进典型，每季度定期召开“三基”建设季度表

彰大会，总结“三基”建设成效，表彰先进典

型，交流经验做法，查找问题短板，找准工作

思路。在矿井生产区域主干道上，打造了一条

寓意深刻的“基石之路”，树立了 16个荣获
“三基”建设先进称号的“招贤之星”累计开展

22项工种岗位规范操作标准描述比赛。

基础管理标准化

“无准绳无以正曲直”。招贤矿业将基础

管理标准化作为工作不二“准绳”，通过充分

发挥安全生产岗位责任制作用、全面落实安

全生产“双控”机制、严把安全生产标准化验

收关，使基础管理日益标准化。

担当有为的责任心是基础管理工作的基

本依托。招贤矿业结合生产实际按照部门、班

组、岗位三级制定出各单位安全生产责任制

清单，明确各岗位的责任人员、责任范围、责

任追究及考核标准；定期对责任清单落实情

况进行公示。

“岗位责任制公示让我对自己的工作了

然于心，责任心进一步增强，我一定要严格按

照责任制规定的标准干好本职工作。”采煤部

生产队长江祥说。招贤矿业修订完善全员安

全生产责任制 519个，实现全覆盖，力推“无
视频不作业”理念落地。

招贤矿业还自主编制了《招贤煤矿安全

生产模块化管理体系》，制定了各专业合计 68
个作业流程标准，规范施工现场管理标准，扎

实推动各项现场作业标准化、流程化、模块

化。以“精品工程”创建为切入点，把“标准化、

规范化、精细化、智能化”创建理念贯穿于安

全生产管理全过程。+770m柴油机车检修硐
室、二采区永久避难硐室、+980m一号变电所
“精品工程”通过矿验收；2302风巷、四采区回
风大巷、2306 工作面、+980m 辅助运输大巷
“精品工程”通过集团公司验收。

基本功提升多样化

“以往的培训内容就像固定套餐，现在可

不同了，比如‘机电黄埔班’培训摇身一变成

了自由‘点单’模式。员工就像在餐厅点菜一

样，可以根据自己的岗位需求、兴趣方向来选

择培训内容。”职工们表示。

招贤矿业全面推进员工素质提升，大力

加强自主培训，自建实操基地、VR培训教室
等，实现了从“说教式”培训到现场“实践式”、

场景“体验式”培训的转变；针对不同岗位、不

同工龄、不同技能水平的员工，招贤矿业量身

定制培训方案。对于新入职的矿工，培训重点

落在基础安全知识和操作规范上。他们不仅

有专门的老师在模拟矿井环境中现场讲解，

还能通过虚拟现实设备，沉浸式体验危险场

景，深刻理解安全要点，仿佛置身真实井下作

业，每一个潜在风险都变得清晰可感。采取

“干部上讲台、培训到现场”等方式，对采、掘、

机、运、通等专业知识进行专门培训。组织专

业部门下基层、进区队、进班组，将培训课堂

开在现场、职工素质提升在现场、安全措施落

实在现场。针对不同专业、不同岗位、不同工

艺技术等特点，采用分组比拼、现场操作、座

谈交流等互动方式，对日常工作中出现的各

类问题答疑解惑，有效解决了培训覆盖面不

广、培训内容针对性不强等问题。

招贤矿业还充分发扬“师傅带徒弟”优良

传统，助力青年骨干加速成长成才，去年各单

位共签订师徒结对 135对；创建“周勇劳模
（工匠）创新工作室”，并获得皖北煤电集团公

司工会和麟游县总工会授牌。

渊吴琼冤

“升压站有异响，估计雨雪天气影响绝缘

子稳定。”大唐鲁北发电有限责任公司电气专

业责任人在巡检时发现设备缺陷，立即向电

气班长汇报。

日前，山东省北部地区迎来低温雨雪天

气，气温骤降至零度以下，突如其来的“倒春

寒”对电力安全保供带来考验。面对“过山车”

式的气温骤降挑战，大唐鲁北发电有限责任

公司严阵以待，全力做好设备巡检、燃料保障

工作，确保周边企业用电用热稳定。

“当前正是机组大流量供热和居民用暖

的关键时期，升压站作为电厂的脉搏器，为了

保证其正常运行，只能冒着雨雪查验消缺，在

最短时间内恢复设备正常运行。”电气班班长

说道。

“前几次都是我做的绝缘子维护，这次还

是我吧，而且电气消缺工作，我经历得也比较

多，更能保证检修质量。”多次完成升压站大

修工作的王师傅说。

保供最重要，寒风何所惧。腿脚不便的王

师傅再一次肩负起升压站绝缘子维护的负责

人，全程跟踪监护，即使寒风扑面，腿部的疼

痛已经麻木，但为了心中那个“精心维护，一

次成功”的坚定信念，无数个“王师傅”在雨雪

中毅然决然坚守岗位，发出异音的绝缘子历

时三个小时全部得到检查维护，恢复往日平

静。

雨雪里坚守，冷风中战斗，总有人义无反

顾，冲锋逆行，在这场电气保卫战里，用实际

行动践行着“为生产保驾护航”的承诺，成为

寒风中那一抹最温暖的亮色。

同样，为应对雨雪天气考验，公司燃料质

检部门同样冲在保供第一线。在采制化各专

业梳理好现场风险点后，职工迅速赶到现场，

对风险点开始逐条逐项梳理排查；该部门将

工作任务逐个安排落实到两个班组，同时与

燃料物资部、发电部沟通联络，及时做好煤场

检查，确保精准配煤，提升库存。

时间在忙碌中悄悄流逝，转眼已到了下

午 5点。大家简单地吃了一顿饭，又投入工作
中去。“再加把劲把今天能排查治理的风险点

排查完，现场煤车接卸完，天快黑了大家一定

要注意安全，在工作中执行好安全措施。”部

门负责人说道。

晚上 22时，随着最后一辆车驶出通道，
接车工作才圆满完成。汇报完今日的任务，总

结完当天工作，大家这才顶着黑夜下班回家。

低温天气，冷风肆虐，深处保供第一线的

战士们坚守岗位、持续奋战，把“暖”身影撒在

现场每个角落，为千家万户带来光明、送去温

暖。

渊马海建冤

3月 5日，在国际劳动妇女节即将来临之
际，中煤新集设备维修公司组织女职工举行

座谈会。来自基层车间与职能科室的女职工

代表齐聚一堂，共同分享工作与生活中的点

滴，共话公司发展的美好未来。

座谈会现场气氛热烈而融洽，工会工作

人员对女职工们在公司的发展进程中所发挥

的重要作用表示崇高敬意，并向辛勤工作在

设备维修公司各个工作岗位的女职工致以节

日的问候，为她们坚韧不拔的毅力、爱岗敬业

的工作态度，以及为公司的稳定运营和持续

作出的贡献点赞。

女职工代表们纷纷踊跃发言。来自基层车

间的女职工李师傅分享了自己在工作中的攻克

急难检修任务后的喜悦之情。她表示，尽管近几

年检修任务繁重，但车间女职工们始终以高度

的责任感和敬业精神与男职工一起克服了一个

又一个困难，圆满完成检修任务，确保了矿井的

正常生产。通过不断学习和实践，自己也逐渐成

长为一名熟练的技术工人。她希望公司能继续

为女职工提供更多职业技能培训的机会，助力

大家更好地实现自我价值。

职能科室的王茹茹则谈到了如何实现工

作与家庭平衡。她认为，公司一直以来都非常

理解和支持女职工在家庭方面的责任，在工

作安排上给予女职工适当的照顾。同时，她也

希望公司能组织更多丰富多样的文体活动，

丰富女职工的业余生活，缓解工作压力。

在认真倾听女职工们的心声后，工会工

作人员针对大家提出的问题和建议一一作出

回应，并表示会积极落实相关措施，努力为女

职工创造更好的工作和发展条件。

此次座谈交流会不仅增进了公司与女职

工之间的沟通与理解，更让女职工们感受到

了公司工会的温暖与关怀。设备维修公司的

女职工们纷纷表示：将以更加饱满的热情和

昂扬的斗志，投身到工作中，与公司携手共创

更加美好的明天。 渊陈海朗冤

渊陈海朗冤

今年以来，扬子石化烯烃厂创新岗

位练兵方式，将“网上测试 +实操演练”

相结合，构建理论与实践并重的培训体

系。该厂利用数字化学习平台，通过网

上测试，帮助员工系统掌握工艺知识、安

全规范和设备操作要点，查找自身薄弱

环节。实操演练则将学习内容融入生产

场景，提升操作的规范性与准确性，增强

在复杂工况下的应变能力，推动技能提

升，为装置平稳运行保驾护航。

图为该厂员工进行双人加热炉实操

推演。

李树鹏 张烨 摄影报道

招贤矿业：强化“三基”建设 确保安全生产

大唐鲁北发电公司：风雪中全力保电保热

图为巡检现场。

中煤新集设备维修公司
组织女职工座谈交流效果佳

河南油田油服中心：小站实现无人值守

扬子石化烯烃厂
智测炼技长本领

湖北交投鄂西北运营公司
“三味配方”对症下药
有效遏制冲卡超限运输
近年来，高速公路车辆冲卡、超限运输等

违法行为，不仅扰乱高速公路通行秩序，更对

人民群众生命财产安全构成严重威胁，湖北

交投鄂西北运营公司积极作为，多措并举“对

症下药”，全力做好车辆冲卡、超限联合治理

工作，为广大司乘朋友提供安全、便捷的通行

环境。

培训院充电蓄能野提本领冶遥该公司各个站
所迅速行动，组织开展货车非法改装和超限

超载治理等业务培训，通过“案例研讨法+角
色扮演法”的方式，让全体员工深入了解非法

改装及超限超载车辆冲卡上站带来的危害和

影响，提升一线员工应对突发事件的应急处

置能力，确保收费现场安全、畅通。

合作院携手同行野查超限冶遥该公司各区域
管理单位积极联合交警、路政单位，以“精准

防控、协同共治”为原则，通过建立“信息共

享、快速响应”的联勤联动机制，在重点收费

站设立联合检查点。依托 ETC门架、监控系
统等智能平台，实时分析可疑车辆轨迹，建立

冲卡车辆数据库，并纳入“灰名单”提醒，实现

“一点预警、全网拦截”。强化与相邻省建立跨

区协查机制，实现线索互传、证据互认，破解

“打一枪换一地”的执法难题。

普法院延伸服务野暖人心冶遥该公司“爱路-
AiLu”志愿服务队积极走访辖区物流园、运输
企业开展普法宣传，针对企业关心的超限认

定标准、逃费的法律后果等问题进行“一对

一”解答，通过讲解真实案例剖析违法行为，

进一步增强运输企业和驾驶人员知法懂法、

守法用法意识，引导其理解、支持高速公路收

费管理和超限超载治理政策，充分认识违法

超限超载行为的危害性，共同维护公平、公正

的道路运输环境。 渊贺永冤

近日，上海宝冶公司成功中标武钢炼铁

厂四高炉年修炉缸维护项目。

该项目位于湖北省武汉市青山区，本次

维护的主要涵盖打水凉炉、炉缸放残铁炉缸

浇筑、配套设备安装调试以及冷却壁更换等，

项目总工期为 38天。
近年来，公司凭借在武钢五高炉、八高炉

中修、抢修工作中的卓越表现，赢得了武钢业

主的高度认可。湖北分公司在公司的统一领

导下，利用区域分公司优势做到优质履约，为

公司高质量发展贡献力量。

渊张杨冤

上海宝冶公司
中标武钢炼铁厂维护项目

铁运处临涣电务段
三级隐患排查治理
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特此声明遥荫王富利袁遗失身份证袁号码 210623197111020038袁特此声明遥

荫张晓媛遗失身份证袁身份证
号码 620402199104022724袁
特此声明遥荫魏敏遗失身份证袁身份证号
码 510504198907020624袁特
此声明遥荫黄文萍遗失身份证袁身份证
号码 450981200005082568袁
特此声明遥荫冷梅杰遗失身份证袁身份证
号码 360423********083X袁
特此声明遥荫李宏霞遗失身份证袁身份证
号码 513822200111147648袁
特此声明遥荫邓棋予于 2024 年 3 月 4 日
遗失身份证袁身份证号码 430722199907287968袁特此声明遥荫马丽窑叶尔肯遗失身份证袁
身份证号码 654321199003081525袁特此声明遥荫蔡学国身份证遗失袁 证号院23023019831210051X袁 自见
报之日起不承担被人冒用而引
发的一切法律责任袁特此声明遥荫简阳市鑫地贸易有限公司持
有的营业执照正副本袁 统一社
会信用代码院91512081MA62K2NU6N袁遗失作废遥

荫注销公告院 成都市武侯区簇
桥街道锦城居民服务中心 渊统
一社会信用代码 510107098660452冤拟办理野民办非企业单位冶
注销登记袁 请相关债权人自本
公告登报之日起 45天内袁持合
法有效债权文书到成都市武侯
区簇桥街道锦城居民服务中心
申报债权袁处理相关事务遥逾期
不办理袁将按相关法律处理遥
特此公告

成都市武侯区簇桥街道锦城居
民服务中心 2025年 3月 7日荫孙娜手持身份证信息泄露袁
身 份 证 412727200001173521袁非本人亲自到场袁亲自签
字以及亲自现场印证指纹的袁
产生一切后果与本人无关袁本
人概不负责袁特此声明遥荫射洪市天仙镇陈雪艳棋牌服
务店袁遗失营业执照正副本渊统
一社会信用代码 :92510922MACE36C00Q冤声明作废遥

通知
泸州市协合农业有限公司股东
韦再红见报之日起 15 天内到
公司注册地处理注销事宜遥

荫四川国联汉昌商贸有限公司
公章 渊编码院5118235038460冤
遗失作废袁特此声明遥荫熊晨欣于 2025 年 3 月 5 日
遗失身份证袁身份证号码 362202200110041027袁特此声明遥荫王永刚遗失身份证袁身份证
号码 612729199002096016袁
特此声明遥荫泸州市成杰武术训练中心(普通合伙 )公章 袁编号 院5105005008292袁遗失作废遥荫成都嘉利鑫成商贸有限公司
公章渊备案编码院5101295086859冤遗失作废遥荫四川金诚安建设工程有限公
司渊统一社会信用代码 91510108MA66PGMU9E冤依据 叶公司
法曳第五十二条规定袁股东未按
照公司章程规定的出资日期缴
纳出资袁 公司依法相应减少注
册资本并注销该股东股权袁并
决定公司注册资本由人民币6000万元整减少至 1500 万元
整遥 请各债权人自公告之日起45日内向本公司提出清偿债务
或者提供债务担保的请求袁逾
期按相关规定处理遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥
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收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司


