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■ 新华社记者 姜琳 黄浩苑 金津秀

人勤春来早，奋力开新局。当前正值多行业

用工高峰期，也是劳动者求职就业的“窗口期”。

记者在多地采访看到，企业拓市场抢订单，

抓紧招揽所需人才；求职者寻岗位提技能，期待

早就业增收入；政府部门密集开展招聘活动，全

力促匹配稳就业。“用工忙”折射“开门稳”，传递

出经济运行回升向好的积极信号。

企业抓生产忙招聘
支撑就业开局稳

在江苏昆山丘钛微电子科技股份有限公

司，无尘车间里一条条机械手臂稳步移动，将

指甲盖大小的摄像头拿起、检测、再放回托盘。

“手机行业去年起明显复苏，特别是在消

费补贴政策推动下快速增长。我们作为手机

龙头企业核心供应商，预计今年销售额将继

续保持较快增长。”丘钛科技生产运营负责人

陈辉说。

“我们正月初五就复工了，补充约 500名

普工后人员全部到位。”陈辉告诉记者，今年

还将招聘高校毕业生 130人左右，操作类技
术人员 500人左右。
约 1.9亿户经营主体，承载着数亿人的

就业创业，是稳住就业基本盘的关键。

蛇年新春，各地企业迅速拉满开工生产

“进度条”，铆足干劲赶订单、抢市场，奋力冲

刺首季“开门红”、撑起就业“开局稳”。

广东海悟科技有限公司正在加速赶订

单。据了解，该公司一季度订单比去年同期增

长 50%以上，全年订单增长预计超过 30%。
公司人力资源部经理胡柳说：“目前有 300

人左右的岗位空缺，主要招接线岗、打胶岗、折

弯技工等，月薪 7000元至 10000元左右。”
据广东省人社厅数据，节后广东省人力

资源市场总体求人倍率在 1.08以上。监测显
示，企业 2月平均计划招聘人数同比增长
14.6%。
针对企业节后的集中用人需求，多地人

社部门提前组织企业外出劳务对接、组团招

工，安排返岗专列等点对点直达送工服务，帮

助企业稳定生产、务工人员便捷返岗。

南京泉峰科技有限公司 32岁的生产组
长洪海盼，两周前乘免费专车从陕西老家回

到工作岗位。“工作 6年我从初级装配工一步
步晋升，工资也翻了几番。”洪海盼说。

“我们已有陕西籍员工近 300名。近年来
公司业务发展快，人员需求量很大。政府牵线

搭桥帮我们及时补充人员，稳定了生产经

营。”泉峰科技总经理任建军表示。

记者在采访中感受到，不仅企业抢进度，

劳动者也期待早返岗、早增收，外出务工的步

伐加快。多地数据显示，今年节后农民工返岗

比例高于去年同期。

在用工大省江苏，截至 2月 12日，农民
工已返岗就业 2126.3万人。江苏省劳动就业
管理中心主任夏文哲说：“预计到 2月末，全
省农民工就业总量可快速恢复至 2400万人
以上的常态化水平。”

着力优服务促匹配
各类招聘活动对接供需

当前不仅是企业用工高峰期，也是劳动

者换岗求职的“窗口期”。各地密集开展 2025
年春风行动，多渠道搭建供需对接平台，助力

劳动者好就业、就好业。

不久前举办的武汉武昌区春风行动暨

“就业援助月”专场招聘会，现场人头攒动。记

者跟随着人流移动，才“挤”到招聘展位前。

“我们今年计划招 100人左右，其中近半
是销售岗位，还有文案、拍摄剪接、市场推广

等。”武汉李济堂生物科技有限公司人事经理

李骏说，自 2024年底起公司经营明显好转，
春节一直在发货。因看好今年市场，所以加大

补员力度。

武汉东湖学院本科毕业生张家向几家企

业投出了简历。她说，自己想找文员类工作，

竞争比较激烈，但可选岗位还不少。

武昌区人力资源局人力资源市场管理服

务中心主任黄昭介绍，这次招聘会原计划组

织 50家左右商贸服务企业，结果节后报名的
企业一直增加，最终达到 77家，带来岗位
3400多个。
从高校到产业园区，从商圈到夜市，从火

车站、地铁站到小区、街道……记者注意到，

各地“花式”举办各类招聘活动，将服务拓展

至百姓身边。

人社部数据显示，自 2025年春风行动启
动以来，全国已累计举办各类招聘活动 2.2
万场，发布岗位 1500万个。
除务工人员外，今年多地将大学生也纳

入招聘重点，特别是一些承接产业转移的中

西部省份，通过筹集优质岗位，吸引各类人才

留在本地就业。

2月 8日，湖北荆门高新区·掇刀区的“接
您回家·返乡季”招聘会上，长城汽车、亿纬动

力、福耀玻璃等 107 家企业带来招聘岗位
5200余个，部分普工岗位薪资达到每月 6000
元至 8000元，薪酬较高岗位每月可达 12000
元。当天登记求职人数 3030人，达成意向
845人。 咱下转 P2暂

■ 程思琪 龚雯 董雪

2025全球开发者先锋大会正在上海举
行，一批国内外头部人工智能企业发布了多

项重磅技术与解决方案，共同探讨人工智能

产业的发展之路。作为人工智能领域中一个

重要技术和应用分支，大模型的发展成为本

次大会的热门话题。国产大模型有哪些发展

新趋势？记者就此采访了多位业内人士。

AI大模型应用“百花齐放”
可跟随使用者的抚摸和语言随机互动的

AI仿生宠物、AI智能系统帮助城市水务处理
降本增效……记者在 2025全球开发者先锋
大会现场看到，基于 AI大模型开发落地的人
工智能应用场景正百花齐放，为千行百业注

入源源不断的数字生产力。

走到商汤科技的展台，工作人员正在热

情介绍新发布的两组产品：“这是我们最新的

大模型产品代码小浣熊 2.0和办公小浣熊，
可以为企业、开发者、个人用户提供场景丰富

的服务。”

而场馆另一侧，宇树科技的人形机器人

牵着机器狗在场馆内遛弯，引来众多观众围

观。据宇树科技市场经理孙宝岩介绍，宇树科

技的机器狗销量已达到全球市场占有率的

60%以上。
“随着AI技术和硬件能力的提升，机器狗

的应用场景也变得更加多元。”孙宝岩说，“比如

在变电站巡检、消防救援等场景中，我们的机器

狗已得到实际应用，不仅可以降低人工作业的

风险，还能实时回传救援现场受困人员信息，帮

助操作者更好制定下一步行动。”

事实上，人工智能大模型已在不知不觉

中与许多场景形成了“深度绑定”。工业和信

息化部近日表示，2025年将实施“人工智能+
制造”行动，加强通用大模型和行业大模型研

发布局和重点场景应用。

稀宇科技（MiniMax）副总裁刘华认为，大
模型的应用边界仍在不断外延，“比如在广

告、教育、客服等领域，都已经取得了比较好

的落地。”

在不少开发者看来，我国在 AI场景的推
广应用上有着天然优势。“我国完整的制造业

产业链为大模型训练提供了不可多得的实操

场景。相信不久后，大模型应用还会迎来新突

破。”孙宝岩说。

大模型开源成为主流
自 2025 年 1 月 DeepSeek 火爆出圈至

今，开源正在成为国内外众多大模型的“必选

项”。今年 2月，字节豆包、昆仑万维、百度文

心、阿里通义千问等均推出开源模型。

本届大会上，多家参会企业也纷纷亮出

自家最新的开源模型：商汤科技发布了

LazyLLM开源框架等产品；MiniMax带来今年
1月发布并开源的新一代 MiniMax-01 系列
模型；阶跃星辰 2月 18日宣布开源的两款多
模态大模型也和大家见面……

可以发现，这些头部人工智能企业都聚

焦于“开源”，共享最新前沿技术成果的同时，

也在致力于降低算力成本。

“高水平模型的开源能够让大众免费体

验优秀大模型的技术能力，从而推动人工智

能技术的普及和渗透率的提升。”刘华说，“同

时，开源还能吸引更多开发者参与，共同推动

大模型行业快速发展。”

商汤科技产品总监、小浣熊家族产品负

责人贾安亚认为，更多人开始尝试使用大模

型产品，对于整个 AI生态和产业发展来说都
是一个利好消息，“不同开源模型在能力上各

有所长，大家也希望通过保持产品开放性，博

采众长。”

站在开发者视角，开源同样可以帮助 AI
大模型提高内容生成上的准确率。“这也是未

来大模型之间重要的竞争指标，即谁的生成内

容准确率更高，可信度更强。”阶跃星辰副总裁

李璟说，国内开源生态的成熟推动了厂商的跟

进，“我们此次开源大模型发布后，第一时间就

得到了云厂商、社区、芯片厂商的跟进适配，说

明大家都看到了开源社区的蓬勃生机和力量，

也能帮助厂商更好地去做迭代。”

培育产业生态是关键
大模型技术的突破，往往迸发于成熟的

产业生态。

当前，我国已陆续出台一系列政策以支持

和规范人工智能产业的发展。同时，北京、上海、

广东、浙江等地也纷纷构建人工智能产业生态。

以上海的模速空间为例，作为全国首个大

模型创新生态社区，这里几乎浓缩了大模型产

业链的每一环。算力层有无问芯穹、仪电智算

等，数据层有库帕思、上海人工智能实验室开

源数据平台 OpenDataLab等，基础大模型有商
汤科技、MiniMax、阶跃星辰等，应用层有教育
大模型作业帮、能源大模型达卯智能等。

良性的产业生态亦不可脱离安全的范

畴。近两年，人工智能的安全治理备受关注。

上海市委网信办总工程师杨海军说：“中国是

率先出台生成式人工智能服务管理办法法规

的国家。我们希望通过这次大会，加强国内外

人工智能治理交流合作，共同应对人工智能

可能带来的风险挑战。”

据艾瑞咨询研究院预测，到 2028年，中
国人工智能产业的规模有望达到 8110亿元，
人工智能和机器人等新兴产业将释放出巨大

的市场潜力和发展空间。

模速空间运营方、上海大模型生态发展有

限公司董事长杨晶晶说：“当前大模型产业发

展迅猛，更需要我们保持战略定力和对产业成

长的耐心。厚植沃土静待花开，有了好的土壤，

相信‘种子们’终会茁壮成长为一片森林。”

送人到岗
一键入职 直播带岗
———各地多举措拓展就业新空间

■ 赵金正 黄浩铭 黄兴

免费“就业直通车”直达厂门可体验沉浸

式入职，“刷脸求职机”不用填表录入即可报

名，直播招聘实现万人互动在线面试……正

值我国春季招聘黄金期，各地就业援助月暨

春风行动火热开展，千方百计筹措岗位、密集

开展招聘会，持续助力劳动者求职与企业用

工，就业服务有速度、有深度，更具温度。

从“家门”到“厂门”
2月 21日一大早，在安徽省蚌埠市怀远

县，6辆“就业直通车”搭载着超 200名求职
者来到当地企业实地参观，并在现场面试、签

约意向岗位。

“过去不敢想找工作能有车接送，我这几

天坐车到企业实地看了工作环境，很快就面

试签约，太方便了！”安徽吉宏环保纸品有限

公司工人赵攀红说，她没想到这么快找到了

收入稳定还在家门口的工作。

在安徽，人社部门邀请求职人员集体赴

企业参观、应聘，同时发布全省“千企万岗”需

求目录，帮助用人单位及时招聘人才。

出家门，进厂门，一站式服务加速返岗复工。

在广西来宾，农历正月初六开始，一辆辆

就业服务专车就从各乡镇出发，600余名外
出务工人员被接到来宾北站搭乘今年广西首

趟免费“点对点”返岗专列，踏上赴粤返岗务

工路。第一次乘坐免费专车的黄夏感慨：“过

去找工作辗转多地跑断腿，如今出家门、上车

门、进厂门，一站式服务暖！”

广西壮族自治区就业服务中心主任李芊

介绍，今年广西计划开行专车专列 1000车次
以上，输送务工人员返岗。

从“指尖”到“车间”
注册、选岗、投简历……在一台台自助求职

一体机前，求职者简单操作就完成岗位报名，整

个过程只需要几分钟。这是在重庆璧山区近日

举行的一场“春风行动”招聘会上，数字技术、智

慧服务融入现场招聘，为求职者带来的新体验。

以数字技术赋能就业服务，多地推动供

需精准对接，将岗位送到群众“掌上”，实现

“指尖求职”。

在重庆市九龙坡区，常住人口达 153万
人，人社部门创新打造“就近帮”数字就业平

台，广泛收录用工及求职需求。还开发“刷脸求

职机”，部署在多处零工驿站及招聘会现场，求

职者通过“刷脸”方式就可完成岗位报名。

重庆巴南区就业和人才中心副主任辜小

珊介绍说，当地着眼于区内大量集聚制造业

企业及快递公司转运中心等，积极搭建对接

平台，每周三常态化开展招聘会，助力制造业

及快递等各类企业招工，广泛吸纳就业。

在广西玉林，当地组织开展岗位大收集活

动，建立 10万用工岗位需求清单，并建立“妈
妈岗”“大龄就业岗”等特色就业岗位清单。

从“面对面”到“直播间”
“欢迎各位求职者来到我们直播间，今天

这场招聘会有 200多家企业带来的 6000多个
岗位。”在河北省泊头市近日举办的 2025年
“春风行动”招聘会现场，人社部门通过“直播

带岗”方式，在线发布招聘信息，并在线解读相

关就业政策，求职者可以和企业实时互动。

直播带岗，“职”达“薪”愿。

记者了解到，很多省份招聘会开启了“直

播带岗”活动，人社部门工作人员变身“带岗

主播”，为求职者推介岗位，让求职者不用到

现场就能全方位了解企业的情况，还可以就

福利待遇等问题进行互动。

山东省淄博市淄川区人社局开通抖音短

视频账号，自 2021年 7月开展线上直播送岗
以来，实现了人才和企业的精准对接，目前已

累计直播 1656场，观看人次超 800万。

人勤春来早
———“用工忙”折射中国经济“开门稳”

国产大模型加速迭代 开源渐成“必选项”

荫 月 日，工人在湖南省永州市道县高新技术产业开发区一家运动用
品企业生产线上作业。 蒋克青 摄

荫大会现场，机器人正在进行足球比赛。

荫 月 日，务工专列乘客在云南省广南县站登车。 彭奕凯 摄
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