
中国太平洋人寿保险股份有限公司湖
南分公司保险销售从业人员执业证

注销声明
因赵英明等人叶保险销售从业人员执业
证曳(简称执亚证)已遗失或解除野代理合
同冶后未按公司规定交回叶执业证曳,我司
已通过中国银保监会野保险中介监管信
息系统注销了相关人员叶执亚证曳从注
销之日起叶执业证曳作废袁不能代表公司
开展任何业务遥 特此声明遥
中国太平洋人寿保险股份有限公司

湖南分公司
益阳
姓名 营销员执业证号
赵英明 02000243090080002017023313
邹丹 02000243090080002017021619
刘红霞 02000243090080002017021311
周霞 02000243090080002017019187
贺燕 02000243090080002017019656
谢运芝 02000243090080002017017850
陶志安 02000243090080002017017786
龚磊 02000243090080002017016978
吴兰英 02000243090080002017016496
王菊妹 02000243090080002017015135
郭朝辉 02000243090080002017012097
吴霞娟 02000243090080002017011109
曾艳红 02000243090080002017009727
喻恢辉 02000243090080002017007942
陆卫霞 02000243090080002017004329
付要华 02000243090080002017004345
黄端 02000243090080002017004798
蒋喜妹 02000243090080002017003416
曹红 02000243090080002017001533
曾娟 02000243090080002017000551
张慧 02000243090080002016041040
黄政华 02000243090080002016040949
温桂中 02000243090080002016039707
喻利军 02000243090080002016035891
张世聪 02000243090080002016035168
曹人之 02000243090080002016034489
张建龙 02000243090080002016030935
罗丽 02000243090080002016022943
戴尚云 02000243090080002016024262
夏胜姣 02000243090080002016020298
贺纳 02000243090080002016020327
吴再华 02000243090080002016015383
陶喜村 02000243090080002016015279
汪丽红 02000243090080002016014288
秦赛军 02000243090080002016009823
林建云 02000243090080002016006212
李海燕 02000243090080002016009690
廖美丽 02000243090080002016002717
严再华 02000243090080002016002768
蒋冬初 02000243090080002016002830
李建辉 00001543090000002019006241
王伟波 02000243090080002016002602
谌新群 02000243090080002016000561
李建波 02000243090080002016000818
王罗生 02000243090080002015016351
崔灿 02000243090080002015013842
刘锋 02000243090080002017000471
宋艳姣 02000243090080002015007830
王艳 02000243090080002015006587
钟国强 02000243090080002015005963
蒋云运 02000243090080002015005125
刘子云 02000243090080002015002893
李慧 02000243090080002015002877
姜权广 02000243090080002014008559
汤智慧 02000243090080002017030292
刘艳飞 02000243090080002017030356
薛曼妮 02000243090080002014006811
龚艳飞 02000243090080002014004320
刘奎衡 02000243090080002014003634
欧阳红 02000243090080002017017948
吴永红 02000243090080002016005285
彭红 02000243090080002016005197
张小军 00001543090000002021008113
杨再兴 02000243090080002017030653
郭建红 02000243090080002017029875
贺了容 02000243090080002017030014
黄宝兰 02000243090080002017029834
肖次娥 02000243090080002017030637
王君 02000243090080002013006527
永州
蒋军花 00001543110000002022000759
陈玲 00001543110000002022000515
何娥秀 00001543110000002022000357
唐红英 00001543110000002022000316
黄华 00001543110000002022000324
胡艳斌 00001543110000002022000308
李红辉 00001543110000002022000130
肖小华 00001543110000002022000092
李敏 00001543110000102020013040
李荣军 00001543110000102020011647
赖俊义 00001543110000102020002445
曾倩 00001543110000102020000548
罗旭凤 00001543110000102019002321
何善花 00001543110000102019002022
管凤玉 02000243110080002019000353
文连英 02000243110080002018001879
罗春英 02000243110080002018000335
何罡 02000243110080002017007247
荆小艳 02000243110080002017005667
欧阳林娟 02000243110080002017002697
李凝娟 02000243110080002017002533
蒋林艳 02000243110080002017000069
蒋四平 02000243110080002016007010
杨梅芳 02000243110080002016006210
刘景云 02000243110080002015002485
李胜平 02000243110080002018002951
盘继祥 02000243110080002016001481
祝显海 02000243110080002015002670
雷红飞 00001543110000002022000470
魏丽艳 00001543110000002022000148
庄美丽 00001543110000002022000105
刘凤玲 00001543110000002021003144
李小元 00001543110000002021003013
唐海涛 00001543110000002020000013
李中香 00001543110000102020000417
全红花 00001543000000002019058010
蒋顺芳 00001543000000002019041836
沈娉婷 02000243110080002019000984
陈于波 02000243110080002019000169
唐三林 02000243110080002018004367
宋艳飞 02000243110080002017005819
黄冬梅 02000243110080002017005691
陈素辉 02000243110080002017005249
李小英 02000243110080002017001166
柏丽珍 02000243110080002016006365
骆海英 02000243110080002016006285
曾伍香 02000243110080002016004298
李紫花 02000243110080002016004167
唐联贤 02000243110080002016003598
谢丽芳 02000243110080002016001272
卿玉明 02000243110080002014002366
张国秀 02000243110080002014000524
吴莲花 02000243110080002015001222
杨国翠 02000243110080002015001087
王翠英 02000243110080002017003536
刘代政 02000243110080002018005380
岳阳
罗燕红 00001543060000002022001802
聂翠红 00001543060000002022001675
程丽冰 00001543060000002022001265
李小望 00001543060000002022000859
张哲华 00001543060000002022000787
侯腊秀 00001543060000002022000336
湛白雀 00001543060000002022000377
易湘云 00001543060000002021007483
宋元飞 00001543060000002021006257
吴二军 00001543060000002021004376
于娥 00001543060000002021001778
杨芳 00001543060000002020041833
熊化兵 00001543060000002020041500
钟丹丹 00001543060000002020037570
黄献辉 00001543060000002020029827
易婷 00001543060000002020028035
黄友辉 00001543060000002020026419
陈英 00001543060000002020022241
彭葵荣 00001543060000002020022715
张会敏 00001543060000002020016622
蒋亚雷 00001543060000002020014862
李萍 00001543060000002020003064
荣芳 00001543062300102020000164
徐焰秋 00001543000000002019023820
易婷 02000243060080002019001069
周云辉 02000243060080002018032041
陈益辉 02000243060080002018024671
李霞荣 02000243060080002018024270
吴迈军 02000243060080002018020619
赵红霞 02000243060080002018018648
李玉容 02000243060080002018016479
邵雪飞 02000243060080002018002640
胡颢骞 02000243060080002018000195
洪顺康 02000243060080002017039973
马德军 02000243060080002017035790
谭阿娥 02000243060080002017035923
田小利 00001543060000002021004608
朱兴旺 02000243060080002017033423
方佑南 02000243060080002017030664
袁小蓉 02000243060080002017029244
李育 02000243060080002017028452
陈焱 02000243060080002017028047
金科凡 02000243060080002017025361
江霞林 02000243060080002017023920
李伟 02000243060080002017022162
翁正其 02000243060080002017015448
仇再华 02000243060080002017009310
付常书 02000243060080002016054541
胡文学 02000243060080002016044210
黄见 02000243060080002016044197
丁周红 02000243060080002016045583
夏国华 02000243060080002016041805
龚满桃 02000243060080002016037315
潘娜 02000243060080002016032511
付杏华 02000243060080002016027436
程丽萍 02000243060080002016026468
高燕 02000243060080002016011825
袁红 02000243060080002015018850
周取和 02000243060080002016049795
赵晓红 02000243060080002015016581
黄丽平 00001543060000002021004712
黎在宏 02000243060080002015005185
张燕辉 02000243060080002014014189
张礼玉 02000243060080002014002290
钟杰 02000243060080002016014788
向红 02000243060080002016015914
李必桂 02000243060080002016015699
朱作辉 02000243060080002016015720
蒋湘平 02000243060080002016015570
朱伟华 02000243060080002016015230
彭小红 02000243060080002016013568
李红卫 02000243060080002016014649
李永华 02000243060080002018032679
熊腊云 00001543060000002022001819
张霞 00001543060000002022001771
胡四明 00001543060000002022001747
蔡立红 00001543060000002022001691
许丽 00001543060000002022001706
彭彬彬 00001543060000002022001618
吴桃蓉 00001543060000002022001520
赖方芳 00001543060000002022001538
李英 00001543060000002022001423
毛芳芳 00001543060000002022001072
毛玉利 00001543060000002022001273
张君丽 00001543060000002022001257
刘沁安 00001543060000002022001056
湛美 00001543060000002022001177
黄艺 00001543060000002022001013
吴乐阳 00001543060000002022000955
李茶香 00001543060000002022000939
曾平 00001543060000002022000842
余炼霞 00001543060000002022000703
江水利 00001543060000002022000738
王一可 00001543060000002022000682
孟继红 00001543060000002022000666
刘琴 00001543060000002022000289
熊红艳 00001543060000002022000369
朱丰华 00001543060000002022000256
沈丹 00001543060000002022000051
周昔飞 00001543060000002021008693
罗田 00001543060000002021007434
冯朵 00001543060000002021006466
许璐 00001543060000002021006458
陈勇 00001543060000002021006388
刘钰文 00001543060000002021006265
彭岳平 00001543060000002021004368
张建霞 00001543060000002021004243
聂四华 00001543060000002021004260
汤文华 00001543060000002021004026
潘杰 00001543060000002021003435
刘江 00001543060000002021003120
李雪辉 00001543060000002021001884
周霞 00001543060000002021001680
汤哲夫 00001543060000002020041085
胡双庚 00001543060000002020038802
李卫雄 00001543060000002020038232
蒋真春 00001543060000002020031879
刘友红 00001543060000002020035259
余跃东 00001543060000002020031410
郑霞 00001543060000002020032759
胡齐香 00001543060000002020035179
周鑫 00001543060000002020033411
陈伟 00001543060000002020029618
李艳平 00001543060000002020033077
向日 00001543060000002020027649
李灵芝 00001543060000002020026363
袁菊连 00001543060000002020024850
蒋孟冬 00001543060000002020019198
游锋 00001543000000002020002265
姚聪 00001543060000002020012563
向玉勤 00001543060000002020013861
杨向荣 00001543060000002020013191
向燕 00001543060000002020009414
李平 00001543060000002020003860
吴湘丰 00001543060000002020000517
胡睿 00001543060000002019008670
李联桂 00001543060000002019008581
陈龙丽 00001543060000002019003528
程颖晖 00001543060000002019003384
郑应南 00001543060000002019004377
张小英 00001543000000002019036117
程池娥 00001543000000002019052512
万兰 00001543000000002019052607
周觉群 00001543000000002019049316
刘蕾 00001543060000002019000884
童明汉 00001543000000002019040190
欧建华 00001543000000002019040270
徐立仙 00001543000000002019023151
刘美伶 00001543000000002019026182
冯庭 00001543000000002019023854
喻谢贵 00001543000000002019018594
蒋红赛 00001543000000002019001769
朱看华 00001543000000002019003088
胡雪枚 00001543000000002019001185
郑博 02000243060080002019001786
何英 02000243060080002019000951
湛秋波 02000243060080002018032121
任巍 02000243060080002018032148
余和生 02000243060080002018023130
方雄斌 02000243060080002018022959
张春飞 02000243060080002018017527
李国荣 02000243060080002018020563
兰依爽 02000243060080002018016639
官桂军 02000243060080002018015839
李七元 02000243060080002018012170
姚爱容 02000243060080002018006715
徐燕午 02000243060080002018005837
陈欢武 02000243060080002018005845
毛丹 02000243060080002018001059
张诺伦 02000243060080002017045847
刘益霞 02000243060080002017046786
何玲 02000243060080002017044194
缪波涛 02000243060080002017035597
李叶芝 02000243060080002017032720
卢艾香 02000243060080002017030283
任春梅 02000243060080002017009035
潘慧明 02000243060080002017013908
宋微 02000243060080002017015903
朱小宜 02000243060080002017007550
李琴华 02000243060080002017009779
易青阳 02000243060080002017007533
余兴龙 02000243060080002017007355
肖晶晶 02000243060080002017003557
阎涛涛 02000243060080002016052542
罗红林 02000243060080002016054656
徐珍 02000243060080002016054961
彭永丰 02000243060080002016051025
王勇 02000243060080002016038295
胡小明 02000243060080002016037093
符金辉 02000243060080002016035983
潘映霞 02000243060080002016029647
付新辉 02000243060080002016029245
黄治国 02000243060080002016029559
陈河清 02000243060080002016026280
吴汉湘 02000243060080002016025563
徐迎春 02000243060080002016025776
何红枚 02000243060080002016022761
李妹霞 02000243060080002016021066
李后华 02000243060080002016017475
綦娟蓉 02000243060080002016011743
潘云中 02000243060080002016011085
李娟娟 02000243060080002016009750
吴丹 02000243060080002016003542
胡美 02000243060080002016002515
罗灿 02000243060080002016000790
唐先绪 02000243060080002015019908
黄冬平 02000243060080002015018001
芦向阳 02000243060080002015020883
隋细荣 02000243060080002015017349
吴静 02000243060080002015012779
欧阳晶 02000243060080002016049588
周姿 02000243060080002015009445
戴宝 02000243060080002015008410
李栋良 02000243060080002015007915
黄灿伟 02000243060080002015005626
陈伟良 02000243060080002015005030
李玲霞 02000243060080002015004086
何北良 02000243060080002015001828
夏峰 02000243060080002015000261
彭冠军 02000243060080002014015647
李立军 02000243060080002014012958
吴昔桂 02000243060080002016049658
胡满良 02000243060080002014001094
童锋锋 02000243060080002016015043
晏林书 02000243060080002016014815
钟杰章 02000243060080002016016101
舒武 02000243060080002016049754
李艺弘 02000243060080002012001365
李建球 02000243060080002016015859
郑水利 02000243060080002017018434
刘锐 02000243060080002017031729
肖七元 02000243060080002017038237
张家界
向立初 00001543080000002022000260
王伟 00001543080000002022000219
万喜友 00001543080000002022000122
唐莉 00001543080000002021001054
黎丽春 00001543080000002020002655
王春先 00001543080000002019000871
黎春翠 02000243080080002018002008
王家英 02000243080080002016000912
吴淑云 00001543080000002020000740
张海燕 00001543080000002022000251
王何春 00001543080000002022000243
王南英 00001543080000002021001271
姓名 执业证号
欧辉 00001543130000002021004355
李锋 02000243138100002017000238
刘凯麟 02000243130080002017002266
伍石艳 00001543130000002021002735
廖彦中 00001543130000002019002999
苏长菊 02000243070080002019002027
王寒英 00001543070000002021001980
傅芳 00001543070000002022001535
梁琼 00001543040000002019000492
陈院花 02000243102380002018003619
骆娅萍 00001543100000002020011913
邱婉君 00001543100000002022001430
骆丽华 02000243102380002016000160
侯桂金 00001543100000002022000568
王塘美 00001543100000002020004748
尹小娟 02000243102380002018006759
彭小女 02000243102380002017014439
杨钱娥 00001543120000002020008409
唐海燕 02000243128100002013001605
邓芳芳 02000243120080002017003068
王泽喜 02000243120080002016002735
梁富金 02000243120080002017007384
卿江涛 02000243120080002018003207
龙静 02000243000080002016002147
谭非霞 00001543080000002021000792
朱红娟 02000243000080002014002279

赶订单 忙生产
———中车眉山公司铆足干劲冲刺
“开门红”

姻 张亮 刘聪

2月 12日，元宵节，年味还未散去。笔者
走进中车眉山公司生产车间时，车间内却早

已焊花闪烁，机器轰鸣，一辆辆崭新的货车整

齐排列，等待着发往全国各地。员工们精神饱

满，干劲十足，处处洋溢着蓬勃向上的生机与

活力。

“2月份，眉山公司要进行国铁车和出口
车双线生产，生产任务非常紧张繁重。复工

前，公司领导针对安全检查、 生产组织、

质量管控等重点工作进行了专门部署，确保

复工生产顺畅有序。”货车制造中心总经理何

文杰表示，现在两个产品、两条线、三个班次

都在抓紧生产，创下了历年来春节期间产量

新高。

在公司的货车制造中心，为确保产品质

量，员工们严格把控每一道工序，精益求精，

力求完美。在货车车体生产线上，中车技能大

师甘俊林正全神贯注地进行铆接作业，他说：

“产品质量容不得半点马虎。我们将严格按照

公司的生产部署，做好产品试制和批量生产，

同时严保产品质量。”正是这种对品质的极致

追求，铸就了中车眉山公司产品的卓越品质，

赢得了国内外客户的信赖。

面对激烈的市场竞争，中车眉山公司始

终坚持创新驱动发展战略，加大科技研发投

入，积极推进智能制造转型升级。公司引进了

一批先进的自动化、智能化生产设备，建成了

多条智能化生产线，大幅提高了生产效率和

产品质量。

随后，笔者来到转向架区，只见机器人挥

舞着机械臂，精准地进行着焊接作业，火花

四溅中，一个个零部件被完美地拼接在一起。

公司科技管理部部长申燕飞表示，未来将继

续加大科技创新力度，推动公司向高端化、智

能化、绿色化方向发展。

每一项生产任务背后，是无数身影为实现

“开门红”全力以赴。从一线工人专注操作，到

后勤人员默默支持，从技术骨干精心研发，到

管理人员统筹规划，所有人都怀着炽热的决

心，挥洒汗水，为夺取“开门红”而不懈奋战。

据介绍，该企业将于本月完成国铁车生

产交付，并做好 3月份两种出口车的生产准
备工作，接下来将做好生产计划的细化执行，

开展生产模拟推演，确保当班任务完成，实现

一季度“开门红”。

荫焦超 摄影

2025 年 2 月 21 日 星期五 编辑：周君 美编：吉学莉 ENTREPRENEURS' DAILY
6 百业报道 Industries

姻 王凤玲

山东能源集团鲍店煤矿聚焦全面一流矿

井建设工作目标，以职工群众价值需求为导

向，积极探索产业人才队伍建设新路子，健全

人才攀登机制、铺设劳动“赛道”、孵化“尖兵”

梯队，多层级多赛道技能竞赛，激活创新创效

“一池春水”，为矿井实现高质量发展注入人

才动能。

健全高素质人才攀登机制

“辛程，26000元！”“哇！”“王冰，19800
元！”“哇！”

在鲍店煤矿“致敬榜样，启航未来”2024
年度颁奖典礼上，兖矿能源及以上比武获奖

人员代表披红戴花、登台领奖，当获得全国煤

炭行业职业技能竞赛一等奖的辛程和王冰接

过奖励时，现场响起“哇声”一片，掌声一片。

这是该矿让技能人才“劳有所得”，技高者“多

劳多得”的一个缩影。

加大创新创效政策激励。建立岗位工人

技能晋级奖励制度，通过职业技能鉴定晋级

的岗位工人，在取得职业资格证后按标准执

行津贴待遇，并给予一次性奖励，取得初级

工、高级技师等职业资格的，给予 1000元至
5000元奖励。建立《科技奖励办法》《技术创新
（小改小革）经营管理办法》等制度，坚持每季

度对全矿小改小革、创新创效成果进行综合

评审。2024年累计征集小改小革和创新创效
成果 350余项，发放奖励达 36万余元。
健全职工上升发展体系。实施青年人才

“雄鹰计划”，印发《鲍店煤矿人才库管理办

法》，大力推行矿井五级“人才库”建设，分层

次选贤任能，形成“能者上、平者让、庸者下”

的用人环境，遵循公开公平公正原则，提拔

重用 25人、降职降级 4人，组织 69名高校毕
业生进行“后评价”，全矿 90后中层管理技术
人员达到 24人，让年轻人和技术工人中的佼
佼者有奔头、有盼头、有劲头，一步步实现人

才成长。

深化复合型人才培养办法。制定下发《复

合型人才培养管理办法》，建立管理技术人员

“上挂下挂”锻炼制度，制定一专多能培养方

案，多岗位轮岗学习，做到“精一行、通两行、

学三行”，搭建管理技术人员成长成才的“快

车道”。对连续两届获得同一工种第一名的选

手授予了“鲍矿工匠”荣誉称号，采取“走出

去+请进来+自主培养”方式，努力培育出“大
国工匠”“齐鲁工匠”等高技能人才。

让每一名职工都有自己的“赛道”

“我连续参加了四次比赛，从第一次参加

倒数第一名，到这次第二名，我的业务能力得

到大幅提升，下一次比赛我争取拿第一！”第

十届洗选专业安全技术措施讲评比赛结束

后，该矿选煤中心原煤车间机电技术员张礼

新信心十足地说。

“技能是立身之本”，已经成为该矿干部

职工共识，尊重劳动、崇尚技能、学技成才的

氛围在矿井日益浓厚，该矿顺应时代潮流、回

应职工群众所求，精心搭建劳动“赛道”，持续

为矿井人才成长赋能。

全面铺开五条“赛道”，围绕党组织书记

比武、人才库建设、安全技术措施讲评大赛、

班前会讲评竞赛、技能比武五个类别比武活

动，分层级多赛道开展技能竞赛，让每一名职

工都有了自己的“专属赛道”。在同台竞技中，

各条“赛道”上的参赛者既是教育者又是学习

者，他们共同砥砺精进专业能力，实现以赛促

学、以赛强技。特别是 2024年组织开展近年
来时间跨度最长、参赛人员最多、奖励力度最

大的全员技术技能大比武，共设置 55个工
种，覆盖采、掘、机、运、通全专业，开展岗位技

能培训 1826人次，参加岗位技能比武 1364
人次，经过理论考试和实操比武，共评选出获

奖选手 276人。在兖矿能源级比武中，综掘机
司机、掘进机电维修工、井下电机车司机、防

冲监测工 4个项目勇夺第一，职工辛程、王冰
参加第十六届全国煤炭行业职业技能竞赛，

斩获瓦斯检查工、单轨吊维修工比武一等奖。

孵化新质生产力“尖兵”梯队

“千金在手不如一技傍身”。全国煤炭行

业技能大师、综掘机司机技师王刚在他的“大

师课”对学员如是说。

该矿倾力打造煤炭系统首家“六位一体”

的“双创”基地，集结以劳模大师、工程技术人

员为主体 9个创新团队，加大先模人物、劳模
工匠培养力度，孵化新质生产力“尖兵”梯队。

健全育才有政策、练兵有载体、实践有阵地、

展示有舞台、建功有地位的人才培育“五有”

机制，成立专门领导机构，形成主要领导抓、

分管领导靠上抓、职能部门协调抓的常态化

运行体系。创新开展“大师讲堂”，依托平台，

鼓励技能人才“赛而优则创”“赛而优则教”。

2024年以来，已有 20余名大师化身“教授”，
开展“大师讲堂”110余场，讲课内容覆盖井下
采掘单位所有专业，应急处置生产现场采掘

设备故障和难点问题 100余个次。
深入开展“名师带高徒”活动，印发《导师

带徒管理办法》，量身制定青年人才培训计

划，要求创新工作室成员至少与 10名本单位
或本专业业务能手、新分大学生、青年岗位能

手、技术比武获奖选手签订师徒协议，明确理

论、实操“双考核”流程，将徒弟考核的结果与

师傅薪酬、津贴相挂钩，促进了导师和青年业

务能手技能双提升、岗位技术等级共同进步。

全国煤炭行业技能大师王刚带出高徒杨廷

进，他已成长为全国煤炭行业青年岗位能手

标兵、山东省技术能手，杨廷进的徒弟回奉来

在兖矿能源第十届全员岗位技能大比武中夺

得综掘机操作一等奖，在技能传承中成为一

段导师带徒、薪火相传的“佳话”。

聚焦矿井高质量发展，建成 PLC实训基
地、创新工作室实训基地、矿井维修电工实训

基地，为技能人才打造“练兵场”，为创新成果

落地打造“预检场”，让更多知识型、技能型、

创新型技能人才脱颖而出，让更多的创新成

果转化为生产力。截至目前，该矿拥有专业技

术（学科）带头人 6人、优秀专业技术人员 7
人、优秀技能人才 36人，另有煤炭行业技能
大师 3人、齐鲁首席技师 3人，高级工及以上
各类人才 1033人，取得职业资格认定的技能
工人占比 47%，各个专业、各个层面的领军人
物，呈现人才喷涌之势，涌现出党的二十大代

表张矿军、全国煤炭工业劳动模范王燕、丁

奇，全国煤炭行业技能大师王刚等一大批国

家级、行业级优秀人才。该矿“双创”基地累计

完成创新项目 2600余项，获国家专利 150余
项、省部级及以上成果 61项，破解了一批制
约矿井长远发展的“卡脖子”问题，丁奇创新

工作室被评为全国煤炭行业引领示范劳模工

匠工作室。

鲍店煤矿：
搞好人才建设，激活创新创效“一池春水”

近日，在东北工业集团有限公司召开的

2024年度总结表彰大会上，长春一东汽车零
部件制造有限责任公司手动泵班班组长吴昊

先后两次登台领奖，一是他本人被评为优秀

班组长，二是他带领的手动泵班获得“先进班

组”荣誉称号。一个班组，获得两项荣誉，吸引

了不少在场的人投来羡慕的目光，也赢得两

次热烈的掌声。

“不得不说，手动泵班组是我们公司当之

无愧的骨干班组。在班长吴昊的有力带领下，

每年都能出色地完成安全、质量和生产任务。

尤其是在 2024年，该班组克服重重困难，团
结一心确保订单交付，他们组装的手动泵产

品质量过硬，无一不合格，因此赢得了客户的

盛赞，为公司的快速发展贡献了巨大力量。”

听说笔者要采访手动泵班，公司生产与安全

保障管理部部长毕鸿生按捺不住内心的喜

悦，对手动泵班满是赞赏之情。

据介绍，长春一东零部件公司主要研制

生产重卡汽车液压举升机构系列产品，不仅

供应国内市场，还远销欧洲等地。“手动泵班

共有 14名职工，主要为国内外客户生产液压
举升机构中的手动泵产品，手动泵是其中的

一个关键零部件，由底座、壳体、把手、凸轮等

十几个零件组成。”手动泵班班组长吴昊介绍

说。

因为手动泵产品是在线组装、在线检测，所

以对操作者的技术水平要求很高，操作者在组

装产品过程中丝毫马虎不得。为提高班组成员

的技术水平，吴昊每天都会在 10分钟的班前会
上除了强调安全的重要性外，都会利用这个时

间段对班组成员进行业务培训，反复宣贯“班十

条”，组织班组成员学习有关质量管理体系知

识，使得班组成员都能熟练地掌握产品件的组

装流程和对产品质量的把控。

“我是 2019年担任手动泵班班组长的，
每天，我总会赶在 7点 30分之前抵达工作岗
位。到岗后的首要任务，便是为班组当天的生

产工作做好充分准备。一方面，我会仔细确认

生产计划，确保各项生产任务清晰明确；另一

方面，我会着重核查零部件的‘齐套率’，保证

生产所需的零部件一个都不少。与此同时，我

还会及时了解每一位班组成员的到岗信息，

以便对当日工作进行合理安排。”吴昊介绍

说，当 10分钟的班前会结束后，就组织班组
成员上线点检设备，开工生产。在组织生产过

程中，班组严格执行首件必检制，进行首件确

认，即当第一个手动泵产品下线后，由质量、

工艺、技术、生产等部门有关人员将这个首件

同样件进行外观、性能等方面进行对比，经确

认无误后，再由班长吴昊同质量部门的人员

共同在流程单上签字后，手动泵生产线方可

继续生产。

每天，吴昊都会按照当天的生产计划，组

织班组成员严格按照作业指导书、按照工艺

流程组装不同车型所需用的手动泵产品。每

件产品都是经过在线严格检测后才能流入下

一道工序，当天的生产计划当天完成，从来没

有出现过影响国内外客户装车的情况。

“坚持每天对班组成员进行安全教育，经

常组织班组安全演练，已多年没有发生一起

安全事故。”吴昊介绍说，因为公司的产品订

单多半都是处在满负荷的状态，为了完成订

单，经常实行早 8点到晚 8点的“大班制”生
产，班组成员都会主动加班生产，没有任何怨

言。今年节后复工，不管是外出游玩的还是走

亲戚的职工都悉数到岗，为一汽、陕汽、重汽、

清气、柳汽、华菱以及国外的客户赶制订单。

吴昊尽管是脱产的班组长，但每天都是

跟班作业。你每天都是第一个来到工作岗位

又是最后一个离开生产现场，这么辛苦，不感

觉累吗？面对笔者的提问，吴昊笑着回答道：

“作为一名班组长累点儿也是应该的，只要公

司有订单、有发展，再苦再累心里也甜。”

采访介绍时，笔者路过手动泵班的生产

现场，透过透明的玻璃窗，看到手动泵班的操

作者都在聚精会神地组装产品，一个熟练地

动作划出一道最美的弧线，一件件质量合格

的产品正“前呼后拥”地流向下一道工序，流

向客户，流向国内外市场。 渊陈凤海冤

长春一东零部件公司：一个班组 两获表彰

2月 14日，在山东潍坊抽水蓄能电站地
下厂房，随着 300T桥式起重机稳稳地将座环
蜗壳吊入 1号机坑，由中国安能二局承建的
山东潍坊抽水蓄能电站机电安装标 1号机组
座环蜗壳顺利吊装成功，标志着电站机电安

装正式进入新阶段。

山东潍坊抽水蓄能电站是山东省新旧动

能转换重大项目，项目位于山东省潍坊市临

朐县境内，工程总投资 81.18亿元，项目由上
水库、下水库、输水系统和地下厂房组成，电

站总装机容量为 120万千瓦，安装 4台单机
容量 30万千瓦可逆式水泵水轮发电机组，设
计年发电量 13.14亿千瓦时。建成后将接入山
东电网，承担调峰、填谷、调频、调相及紧急事

故备用等任务，可有效缓解山东电网调峰能

力不足，有力支撑山东省新能源发展，显著提

高山东电网运行的安全性、稳定性和经济性。

电站投运后，每年可减少原煤消耗约 30.66万
吨，减排二氧化碳约 51.9万吨、二氧化硫约
0.98万吨，氮氧化物约 0.28万吨，对促进节能
减排，构建以新能源为主体的新型电力系统，

助力实现“双碳”目标，推动当地生态环境可

持续发展具有重要意义。中国安能二局承担 4
台机组及其附属设备的安装调试和地下厂房

建设任务。

座环蜗壳作为抽水蓄能电站埋入基础部

件和机组流通的关键设备，承担着引导水流

均匀分布流入转轮室，带动水轮机转动，实现

水能和电能相互转化的重要任务。座环蜗壳

分为两瓣座环、两节蜗壳凑合节、一节蜗壳进

口节，最大吊装重量为 236t，座环直径 6.4米，
延伸段入水口直径 2.8米。1号机组座环蜗壳
于 2024年 11月 5日运输至电站现场，在地下
厂房安装间进行组装、焊接，焊接过程中由专

责技术员严格按照焊接工艺要求，对焊接过

程进行实时把控，每日检查加热板温度、蜗壳

水平度和圆度，通过实时检测数据控制座环

蜗壳焊接过程的变形，历时 42天完成组装焊
接，最终一次焊接合格率 100%，赢得了业主
和监理的一致好评。

机组座环蜗壳吊装属于危大工程，此次

吊装又恰逢春节后复工之际，为确保首台机

组座环蜗壳吊装工作安全有序开展，在吊装

前多次召开吊装方案审查会，对吊装工作进

行危险源辨识、风险评价，对可能出现的风险

制定了针对性的控制措施；对主厂房桥式起

重机的安全制动系统、机械和电气操作机构

进行了全面细致检查；对起吊方法、吊耳的受

力和钢丝绳的受力长度等进行了复核计算，

确保各项指标符合质量安全系数。此次机组

座环蜗壳的吊装成功，为后续电站主机安装

定了坚实基础。

下一步，项目部将继续秉承“求真务实、

精益求精、攻坚克难、敢打必胜”的企业作风，

发挥军转央企的组织优势、专业优势和作风

优势，齐心协力，鼓足干劲，拼搏进取，确保安

全、优质、高效地完成机组安装各项任务，展

示中国安能品牌形象，向业主和潍坊人民交

上一份满意答卷。

渊徐迎华 孙建坤冤

近日，中国兵器江麓集团作为省市工会产

改工作试点单位，参加湖南省总工会来潭调研

产改工作专题座谈会。公司党委副书记、纪委

书记、工会主席王行作了江麓集团新时代产业

工人队伍建设改革工作情况汇报。公司产业工

人队伍建设工作的经验和举措，得到了上级单

位及业界同行的诸多肯定与好评。

充电续航

公司持续开展院企、校企人才交流，今年推

荐了 3人攻读硕士、博士，选送 13名优秀技术

人才通过作为访问学者、挂职锻炼、项目研制等

方式开展人才联合交流培养，推荐 10人申报湘
潭市高层次人才，推荐 7人同等学力升硕士，运
用“兵器网络平台”进行线上教学，为技术人员

开展了智能装备设计、智能装备发展趋势、体系

构建等内容的培训，为一线职工从数字技能应

用方面开展超精密加工、新型材料焊接等专题

培训。通过采取内训、外培及联合培养、互联网+
等方式为技术、技能人才“充电”。

平台建功

去年，公司工会在公司劳动竞赛中鼓励高

技能人才参加公司技术攻关、工艺创新重点

项目，12项联合攻关项目进展顺利。在公司
11届职工职业技能竞赛中，与人力资源部联
合将公司技能竞赛的比赛结果运用到技能等

级认定之中，让员工一举两得。公司 9个劳模
创新工作室进行攻关 65项，取得专利 33余
项。28项技术创新成果、12个特色操作法得
到推广和应用。

社会循环

公司工匠在发挥工匠作用助推企业创新

发展的同时，也扛起了社会责任，在地区社会

经济发展中起到生力军的作用。全国劳模、兵

器集团首席技师、大国工匠培育对象罗军受

邀为湖南开放大学许孔联工作室教师能力提

升培训班授课。全国劳模、兵器集团首席技师

唐银波受邀参加全国数控制造国家级技能大

师工作室带头人研修交流活动。张鑫、徐新为

湘潭离心机公司送技入企解难题，卜伟伟赴

衡阳技师学院进行授课，陈灌生参加全国人

工智能技能竞赛执裁等。 渊李春媚 张琛瑜冤

潍坊抽水蓄能电站首台机组座环蜗壳吊装成功

江麓集团：“产”出特色“改”出成效

人勤春来早
龙江森工温室大棚育苗忙

2月 11日，年味还未散去，黑龙江省龙
江森工林区各地的果蔬种植基地大棚内已是

一派热火朝天的景象，干部职工紧锣密鼓推

进暖棚育苗工作，为森林果蔬错峰上市和春

季花卉苗木需求打下坚实基础，绘就林区产

业振兴的“新春图景”。

走进柴河林业局有限公司北山苗圃的育

苗大棚，一排排穴盘整齐排列，嫩绿的幼苗破

土而出，一株株挺拔、翠色欲滴。

“我们从 1月中旬启动育苗工作，春节期
间安排专人轮班值守，每天根据天气动态调

节棚内温湿度，确保幼苗生长环境稳定。”柴

河局公司兴林林木种苗经销处副经理孙铁权

介绍说，通过精准控温、灭菌消毒、科学灌溉

等精细化措施，苗圃育苗成活率达 95%以上。
2025年，柴河局公司兴林种苗经销处计

划培育花卉及蔬菜幼苗 30万株，目前，育苗
任务已完成 80%，预计 3月中旬全部移栽至
种植大棚，花卉将于 5月陆续出圃上市。
兴隆局公司森林农业果蔬种植示范园负

责人周庆福介绍，“2025年，我们计划培育辣
椒秧苗 11.5万株，番茄苗 6000株，西瓜苗
5000株。在春节假期尚未结束时，示范园便
启动了辣椒秧苗的培育工作，并根据天气状

况和市场需求，适时开展其他果蔬秧苗的培

育，以确保全年农业生产的有序进行。”

苇河、山河屯、八面通林业局有限公司早

在 2024年 12月就已开展了番茄育苗工作。如
今走进大棚，暖意融融，嫩绿的秧苗在穴盘中

整齐排列，满是旺盛的生命力。工作人员手法

娴熟，全神贯注地将每株番茄苗从穴盘中取

出，轻轻植入营养钵中，接着仔细培土、浇水，

确保每一株番茄苗都能在新“家”中稳稳扎根。

鹤北、双鸭山林业局有限公司果蔬大棚

里，职工们也在根据幼苗生长情况进行日常

管理，施肥、浇水、捉虫、除草，每一道工序都

衔接紧凑，一派繁忙而有序的工作景象。

龙江森工集团林农产业部相关工作人员

介绍，集团现有 1672 栋大棚，2025 年，集团
将继续稳步扩大设施棚室数量，推出森林果

蔬主导及特色新品，构建多元果蔬销售平台，

激活“一棚果”产业潜力。

渊张世光 杨宇豪冤

师宗县烟草部门
做好烟叶基础设施管护工作

“‘煤矿工作，安全第一’，任何工作任何

时候都要把安全放在首位，我们要把别人的

事故当作自己的事故来诫勉，在思想上克服

麻痹、侥幸心理，守住安全红线，做到不想碰、

不能碰、更不敢碰……”

这是该矿在开展“安全大家谈”活动中运

输工区区长史衍朝接受采访的一幕。

新年伊始，山东能源枣矿集团蒋庄煤矿

以“起步就是冲刺、开局就是决战”的姿态，围

绕“安全大家谈”、狠抓安全薄弱人物、风险隐

患研判，持续筑牢“安全网”，确保实现首季

“开门好”。

该矿把事故案例警示教育融入日常安全

教育中，在各基层单位开展了“安全大家谈”

活动，以案为鉴、以案促改，让事故教训刻骨

铭心，活动为基层干部职工打造畅所欲言的

沟通平台，并结合自身工作实际，积极分享工

作中的安全心得，提出了诸多独到的安全管

理建议与意见，切实凝聚起全员参与安全管

理的强大合力，从思想源头筑牢安全生产“防

火墙”。

安全薄弱人物是流动的隐患源。为消除

人的隐患，该矿持续加大薄弱人物帮教力度，

掘进工区将班组长与安全薄弱人物结成对

子，实施“点评、疏导、帮扶、提升、整改、反馈”

六步帮教转化，使 6名安全薄弱人员，转变了
思想、纠正了行为，积极参与到安全生产工作

中。综采二区对排查出的安全“薄弱人物”，管

理人员按照分工，及时跟进，对其摆危害、定

措施、促转变，做到“一对一”盯靠，将人的安

全隐患消灭在萌芽状态。

隐患的根源在于风险，风险得不到有效

控制就会演变成隐患。该矿加大安全风险管

控系统建设，聚焦风险影响因素、隐患生产源

头，严格“人、机、环、管”全要素辨识评估，规

范安全风险动态监测、预警、识别、评估处置，

强化超前研判、超前监测、超前预警，做到准

确识变、超前应变。并持续完善《安全风险分

级管控工作制度》《事故隐患排查治理工作制

度》，通过抓实四级风险辨识评估，推动从“查

隐患治隐患”到“识风险控风险”转变，营造了

“时时、处处、事事、人人、变风险、控风险”的

良好氛围。

安全有了保障，进尺才能跟上。该矿掘进

工区实施区队、班组、岗位、三级排查制度，加

强管理人员跟班质量监管，紧盯重点岗位、重

点环节、薄弱时段，开展了“无‘三违’班组”创

建活动，监督职工“上好标准岗、干好标准

活”。同时，组织群监员、青安岗下井开展隐患

排查活动，对隐患问题进行专项检查，开展安

全隐患整改“回头看”活动，对发现的问题和

隐患实行“销号”管理，实行“日统计、周通报、

月考核”管理办法，把安全隐患整改到位、彻

底治理，挂好安全“警示牌”，为创标创产保驾

护航。“元月份，我们在 13上 11-2运输巷面
实现单头月进 436 米，圆满完成了创标任
务。”掘进工区党支部书记惠祥力说。

与此同时，他们进一步强化追责问责，对

执行规章制度安全措施不严格、重生产轻安

全的，对待隐患问题“看惯了、干惯了、习惯

了”的，一律从严分析追究；作业行为“蛮干、

胡干、马虎、凑合、不在乎”的一律连带追责管

理人员，对责任人违章升格处理。

渊李平冤

“这套动态考评机制让先进区队既有面

子又有票子，后进区队坐不住必须奋起直追，

真正搅动了安全生产的一池春水。”这是皖北

煤电集团智能公司一名生产科区管理人员在

谈及新推行的《内蒙古智能煤炭有限责任公

司最优、最差工作面或系统评选办法》时的切

身感受。近日，为全面提升矿井安全生产标准

化水平，促进动态达标，该公司专门出台《办

法》，通过建立科学量化的动态考评体系，构

建起安全生产长效激励机制。

动态考评激活安全动能遥 该《办法》依据
皖北煤电集团公司 2025年安全管理 1号文
制定，首创建立了覆盖全生产全过程的动态

考核评选机制。考评范围涵盖采煤工作面、掘

进工作面、主要运输系统、辅助运输系统、主

要供电系统、通风系统、选煤系统，采取月度

百分制量化考核。考核指标设置突出生产安

全事故、“三违”、安全生产标准化、检查问责、

生产任务、否决项等 6个方面安全生产核心
要素，通过精准“画像”，确保考评结果客观公

正。

创新实施野三个一冶动态管理机制遥即：数
据采集双轨并行，由调度所与技术科分别负

责产量指标、运输效能等动态数据采集，通过

交叉验证确保数据真实性；三级审核机制，由

基层单位申报，职能部门初审，分管领导终

审；阳光公示制度，安监处每月 5日前完成综
合评分，经审核后在矿内网公示接受监督。

建立全过程跟踪考核机制遥 每月 3日前
完成基础数据归集，5日形成考评结果，对连

续入围“最差”榜单的单位实施阶梯式追责。

即：首次通报批评，二次经济处罚，三次启动

组织处理。“一票否决”条款的设置，实现了对

重大安全隐患的零容忍。

奖惩分明激发内生动力遥 采取“负面约
束+正向激励”，在季度安全标杆、年度先进单
位评选上向“最优”单位倾斜，对“最差”单位

实施累计追责，形成从绩效扣减到职务调整

的完整约束链条。

《办法》实施以来，相关单位补短板、查不

足，既争先进的“面子”，又强动态达标的“里

子”，形成了“先进保位争先、后进对标提升”

的良性竞争格局，推动了机制创新促本质安

全目标的实现。 渊胡云峰冤
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“班组作为矿井安全生产的最基层组织，

其管理水平的高低直接影响着矿井的整体效

益和安全稳定。在多年的班组长工作实践中，

我深刻体会到，抓好班组管理，关键在于抓好

安全、生产、团队这三个核心要素。”日前，淮

北矿业集团青东煤业运输区生产一队副队长

孙斌在班组长论坛中荣获一等奖并分享自己

的班组管理经验。今年以来，青东煤业紧盯班

组这一最小单元，持续开展精益化班组建设，

致力于打造一支高效、专业、团结的团队，为

企业高质量发展提供高端人才力量。

提素质，深耕沃土育人才

该公司每月举办班组长论坛活动，为班

组长健康成长搭建沟通平台，让班组长在工

作实践中将行之有效的管理方法实现资源共

享，形成“共同借鉴、相互启迪”的工作氛

围，加快提升班组长队伍素质。此外，注重

科技创新和人才培养。高学历、高素质、高

技术人才的不断加入，为矿井班组注入了新

鲜血液，该公司积极为技能人才申报技能等

级，通过干部上讲台、实景培训、高技能人

才培养等活动，不断提升职工的技能水平和

工作能力。

强思想，凝心聚力促发展

该公司制定下发了《青东煤业建立发展

“赛马”机制实施办法 》，科学开展青东煤业

安全班组“赛马”工作，月度工作会通过“赛

马”评选表彰优秀班组长，激励班组长积极作

为，进一步规范班组长队伍建设，全面提升安

全班组建设工作。从班组管理体系建设入手，

狠抓基层班组建设，深耕品牌建设沃土，在品

牌定位明确的基础上着手塑造品牌形象。从

提升基础管理，到加强团队建设、从内部沟通

协调，到外部宣传推广，积极打造独具特色与

魅力的班组形象，以实际行动诠释了“小班组

也能有大作为”的理念，为该公司品牌建设注

入了新的活力和动力。

勇担当，高效履职树标杆

该公司始终把安全生产放在首位不动

摇，严格执行安全生产规章制度，定期开展安

全培训和应急演练。充分利用班前会这一关

键环节，要求班组长逐一检查当班职工的精

神状态、身体状况及安全意识，随机对职工手

指口述、自救器佩戴、避灾路线熟悉情况进行

抽查，确保每一位班组成员都能熟练掌握安

全操作技能，有效防范和应对各类安全风险，

对当班风险进行预判，并制定相应的管控措

施。同时，严格班组各项考核，加强考核奖惩，

将班组建设、管理与评优评先紧密结合起来，

严格兑现奖惩，形成动态考核，使班组管理的

压力层层传递，让领导有责任、干部有压力、

职工有动力。

班组是企业安全生产的基石，是矿井发

展的中坚力量。下一步，青东煤业将不断创新

班组管理方式，打造“高、精、专”班组团队，为

企业高质量发展提供强有力的基层管理保

障。

渊杨媛瑗冤

青东煤业：
点燃班组建设“新引擎”驱动发展“加速度”

■ 刘洋斌

在现代工业与建筑领域，高性能材料是

不可或缺的关键要素。如何制造出兼具强度、

耐久性与环保特性的材料，直接决定了产品

的市场竞争力和行业的技术进步水平。浙江

德斯泰新材料股份有限公司正是一家高性能

材料领域的杰出企业。作为公司国际部销售

总监，陈蔚娜深入钻研国际市场动态，凭借创

新管理战略，积极拓展公司海外业务，为公司

在全球高性能材料市场的持续扩张与稳固扎

根奠定了坚实基础。

2013 年，陈蔚娜初任公司市场部主管
时，正值中国 PVB中间膜行业技术突围的关
键期。面对外资品牌垄断高端市场的局面，她

带领团队深入客户现场，组织团队对不同地

区客户的需求进行详细梳理，有针对性地优

化产品性能，加强与研发部门的沟通协作，推

动技术创新，成功打破了外资品牌的技术壁

垒，逐步打开了国内市场，为公司进军国际市

场奠定了坚实基础。2016年，升任国际部销售
总监后，陈蔚娜积极主导海外市场的开拓与

深耕，将本土经验升级为全球化运营体系，打

造了集市场洞察、技术适配、服务响应三位一

体的管理模式，并将这一创新管理模式深度

植入海外市场运营，为公司在国际市场的持

续开拓与深化合作贡献了重要作用。

在全球化布局的过程中，陈蔚娜深知，只

有精准把握市场脉搏，才能在国际竞争中立

于不败之地。为了精准捕捉海外市场机遇，陈

蔚娜坚持以客户需求为导向，以创新驱动为

核心，组建专业的国际市场团队，深入分析全

球不同区域的市场需求、政策法规、文化差异

等要素，精准把握市场动态，积极推动研发团

队与国际前沿技术接轨。针对不同国家和地

区对 PVB中间膜在环保指标、物理性能等方
面标准不一的问题，陈蔚娜大胆引入国际先

进的技术理念，对接产品团队进行全方位的

技术适配，以满足海外不同市场的技术标准。

对于海外客户在沟通时效、售后服务及时性

上的担忧问题，陈蔚娜灵活运用数字化管理

系统，建立覆盖全球的快速服务响应网络，确

保迅速回应客户咨询与售后问题。凭借这套

高效创新的管理模式，陈蔚娜助力公司在国

际市场上的份额稳步攀升，品牌知名度在全

球范围内大幅提升。

路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。陈蔚娜

对开拓国际市场的创新举措并不止步于此，在

巩固现有成果的同时，陈蔚娜进一步将品牌推

广作为全球化战略的核心抓手。她深知，国际展

会不仅是产品展示的窗口，更是技术对话与行

业影响力的竞技场。在行业国际展会上，陈蔚娜

带领团队打造主题展区，运用动态数据可视化

技术，向全球客户直观展示 PVB中间膜在新能
源汽车玻璃、智能建筑幕墙等场景的应用突破，

并亲自参与技术交流会，与国际材料技术专家

展开深度对话，实现技术理念的互通有无，助力

公司前沿的技术成果和创新的应用思路得到国

际同行的认可与关注，有效提升了品牌在国际

市场的良好口碑。

目前，在陈

蔚娜的带领下，

公司的国际业务

实现了跨越式增

长。公司产品已

成功远销美国、

英国、法国、日

本、俄罗斯、加拿

大、意大利、埃

及、波兰、荷兰、沙特等 20余个国家和地区，
被广泛应用于汽车、建筑、新能源等领域，不

仅为公司带来了可观的销售收入，更有力地

推动了公司在 PVB中间膜生产制造领域成功
树立起国际市场标杆形象。

“中国制造企业出海，不仅是产品的输

出，更是技术、标准与品牌价值的全方位突

破。”未来，随着建筑、汽车、光伏等关键行业

的蓬勃发展，PVB中间膜的市场需求将持续
增长，而陈蔚娜将以更加开放的视野和创新

的思维，助力公司在国际市场上开疆拓土，为

推动公司在全球产业链中占据更重要位置而

贡献更多力量。

陈蔚娜：以创新管理深耕国际市场

皖北煤电智能公司：
创新“动态达标”机制 激活安全生产动能

为加强烟叶生产基础设施管护，推动烤

烟生产和现代烟草农业建设持续发展，提高

农业综合生产能力，促进烟农增收，师宗县烟

草部门摸清底数，分类施策，做好烟叶基础设

施项目管护工作。

摸清底数袁分类施策遥对全县基础设施进
行全面摸排，分类别登记造册、建档立卡；对

农机、烤房设备等分片区集中存放、统一保

管，确保账物相符、无遗失。

师宗县局（分公司）紧抓时机，迅速行动，

组织各片区技术员积极引导并协助烟农开展

全面的设施、设备维修保养工作。通过科学管

理和精心维护，有效延长设施设备使用年限，

进一步提升烟叶生产基础设施建设的投入产

出比例，为烟农的持续增收奠定坚实基础。

固定设施全面清杂遥 针对育苗大棚等固
定设施，师宗县局（分公司）指导烟农进行了

彻底的杂草清除工作，减少病虫害滋生，避免

杂草疯长损坏棚膜。此外，对烤房炉膛内的废

渣和换热器内的烟灰进行清理，防止炉体被

腐蚀，延长使用寿命。

烤房设备精细保养遥 针对生物质燃烧机
设备，技术人员亲自示范，指导烟农清除料斗

和绞龙中残留的生物质颗粒，防止其受潮膨

大损坏机体。同时，对烟夹、编烟操作台等设

备进行了细致的检查与保养，采取防潮措施

避免设备锈蚀。

农用机械深度维护遥 技术人员指导烟农
对机体进行彻底清洁，去除附着物，防止锈

蚀；对关键部件进行刷油保护，减少磨损；并

合理安排存放地点，确保机械免受风雨侵蚀，

保持最佳工作状态。

成立清查队伍袁准确摸清家底遥制订清查
方案，由基础办、生产科、烟站对所管辖区域

开展全覆盖烟基项目清查工作，采取责任落

实制，对闲置的、损毁的、产区转移的、政府征

用的、无法使用的、需要维修的进行清查，做

好统计，做到心中有数。

强化责任落实袁 主动担当显作为遥 按照
“担责任、提素能、转作风”实践要求，履职尽

责，主动作为，切实做好烟叶生产基础设施建

设项目的清查工作，保障烟基项目的正常运

行，为师宗烟草高质量发展做好后勤保障。

渊黎明冤

近日，扬子石化管理人员现场对布控球监控高处施工作

业情况进行现场检查。该公司利用“5G+”提升风险管控力，运

用 106台 5G防爆布控球，实现施工作业全过程实时监控、异

常及时处理，现场作业质量明显改善，全方位守护施工作业安

全，2024年公司级风险总值下降 47.5%。

李树鹏 陈建福 摄影报道

人勤春早争朝夕，策马扬鞭开新局。近

日，中国石化河南油建公司举办 2025年基层
干部培训班，旨在提升基层领导管理能力，推

进科学管理方法与企业管理实践的融合。

为了办好此次培训，河南油建公司在前

期做了充分准备和广泛调研，根据需求精心

安排了内容充实的培训课程，涵盖建设工程

合规风险管理、党的二十届三中全会精神宣

贯等内容。

培训期间，各培训小组围绕“筑牢公司高

质量发展根基，深挖问题的思想根源，如何从

思想上、行动上坚守安全稳定底线？”“面对公

司改革发展的新局面，结合公司人力资源现

状，如何做好人才梯次培养，提升人力资源效

能？”“如何树立增盈创效理念，激发创效智

慧，推动项目精益化管理？”等研讨题目，开展

研讨交流，进行头脑风暴，结合自身实际，对

公司高质量发展、人才队伍建设及项目精益

化管理等方面提出意见和建议。

下一步，河南油建公司将坚持“学以致

用、用以促学、学用相长”的原则，围绕项目管

理全流程，聚焦关键岗位、关键环节、关键节

点，强化公司、系统、项目部三级培训模式。在

赋能“施肥”、精心“育苗”、能力“拔高”上下功

夫，强基础、补弱项，推进全局统筹、强化多级

联动，以人才优势助力公司高质量发展。

渊张艳钗冤

蒋庄煤矿：全力筑牢“安全网”奋力实现“开门好”

河南油建
举办基层干部培训班

扬子石化“布控球”赋能安全管控
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