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企业文化Enterprises Culture

“过去一周我们收到了上万封简历。”近日，

群核科技作为杭州“六小龙”中首家冲刺 IPO
的企业备受关注。企业相关负责人受访时透

露，其发布的招聘信息引发了人才市场的热烈

反响。

近年来，随着杭州高新技术产业迅速发

展，人才需求也不断攀升。以近期爆火的杭州

“六小龙”为例，宇树科技目前已开放多个社会

招聘、校园招聘岗位，群核科技公开招聘

AIGC、具身智能、图形学等领域人才，
DeepSeek也在高薪聘请人工智能相关人才。

AI人才越来越成为“香饽饽”。智联招聘
《2024人工智能人才趋势报告》显示，我国 AI
人才供需比已扩大至 1:8，算法工程师岗位平
均招聘周期长达 43天。
在新一轮城市竞争中，杭州为何能成为高

新技术人才集聚地？据统计，2024年前 11个
月，杭州高新技术产业增加值达 2882亿元，占
规模以上工业比重超 72%，创历史新高。数据
背后，是一张精密编织的人才“引力网络”。

“创业初期，最缺的就是人才。”群核科技

专注空间智能领域，致力于通过 AIGC等新兴
技术打造智能化空间解决方案。相关负责人坦

言，技术密集型企业十分需要创新型人才，但

对大部分人来说，初创企业的稳定性和吸引力

似乎比不上发展成熟的大企业。彼时，杭州上

城区提供的 150万元人才补助解了燃眉之急。
相关负责人表示，随着企业发展，政府根

据其不同成长阶段的需求，进一步提供针对性

的帮助，包括从人才库推荐合适的人选、提供

相应的补助等等，帮助企业引才、留才、用才。

眼下，群核科技已建立起 1000余名员工
的团队，其中不乏 2位国家级海外高层次人
才，多位省、市级高层次人才。据了解，公司招

募的博士生也大多来自 QS排名前 50的知名
高校。

纵观招聘信息，杭州“六小龙”为吸引核心

人才不惜成本：宇树科技发布的岗位中，生成

式 AI算法工程师、深度强化学习算法工程师
对应月薪为 4万元至 7万元；DeepSeek招聘职

位年薪保底约 50万元，部分职位年薪可达百
万元级别。

与此同时，政府与企业协同发力，通过多

层次的政策支持加速人才集聚。例如，杭州面

向博士应届生提供 10万元的生活补贴，浙江
推出海外高层次人才引才计划，在购房补贴、

子女就学、配偶工作等方面提供奖励配套措

施，有效降低了企业引才成本。

再如，由于人才稀缺，许多企业招聘时不

再要求丰富的工作经验，而是开放应届生岗

位，建立自主培养人才的机制，在此背景下，杭

州的应届生补贴政策也为企业长期培养人才

提供了信心和底气。

然而，引才容易留才难。当“简历潮”退去，

真正的考验才刚刚开始：如何让这些顶尖人才

扎根生长？

“除了物质上的补贴外，荣誉感和归属感

是人才留存的关键。”在群核科技相关负责人

看来，杭州不是一座“急于求成”的城市，较高

的容错率为企业提供了充足的成长空间。他坦

言，公司获得政府资助的创业启动资金后，经

过十余年的成长才有现在的发展成果。

如果说政策补贴是引才的“强磁场”，那么

产业生态就是留才的“培养皿”，人才的集聚离

不开政策与产业的双重驱动。

截至 2024年 12月，杭州已拥有 149家浙
江省重点企业研究院、695家浙江省企业研究

院、2234家浙江省企业研发中心，形成赋能企
业研发的创新矩阵。同时，杭州着力构建“众创

空间—孵化器—成果转化园（加速器）—科技

园区”的全链条孵化体系，为初创企业夯实“热

带雨林式”的孵化土壤。

脑机接口、空间智能、人形机器人……从

“六小龙”所在领域看，杭州在布局新兴产业上

有着走在前列的胆识，这种前瞻性也吸引着众

多有着创新精神的人才扎根这片热土。

今年，浙江省新春第一会提出，要在建设

创新浙江、因地制宜发展新质生产力上取得新

突破，重点做好一体推进教育科技人才改革发

展、推进科技创新和产业创新深度融合两篇大

文章。

新年的钟声尚未远去，杭州已经从新的起

点出发。据杭州市市场监管局数据显示，2025
开年，杭州平均每天诞生 280多家企业，超过
70件专利获得授权。如今，杭州正吸引着越来
越多的企业和人才汇聚于此，开启逐梦之旅。

渊奚金燕 蓝伊旎冤

姻 林墨

在影院行业陷入同质化竞争的困局时，一

个名为“三克映画”的品牌以“影院+餐饮+社
交”的复合形态异军突起，短短数年布局全国

核心商圈，成为文化消费领域的现象级案例。

作为这一品牌的联合创始人及核心操盘手，熊

一弛用颠覆性的跨界思维证明：传统业态的突

围之道，在于用美学重构空间，用场景激活需

求，用细节定义体验。

从纽约到北京：
用“电影 +”美学打破边界
熊一弛对文化消费的革新始于对空间美学

的极致追求。三克映画的设计灵感源自纽约、伦

敦的经典文艺影院，但其内核却是对中国新消

费趋势的精准回应。最具突破性的创新来自观

影场景的重构。2020年，三克映画露台推出NT
Live放映活动，观众佩戴蓝牙耳机观影，非对号

入座的自由形式与自取酒水的服务设计，将传

统戏剧观影转化为兼具仪式感与社交属性的文

化现场。这种“去标准化”的尝试，不仅让三克映

画迅速成为文艺青年的打卡地，更重新定义了

影院作为“第三空间”的可能性。

商业嗅觉：
从“火锅配电影”到生态闭环
当传统影院还在为爆米花利润挣扎时，熊

一弛已率先将“餐饮基因”植入影院运营。三克

映画首创的VIP影厅内，观众可在特制台灯下
享用牛排、冬阴功汤等正餐，而不会因餐具声响

影响他人———这一细节背后，是熊一弛团队对

用户行为的深度洞察：通过分时段上餐、定制静

音餐具、动线隔离设计，解决了“边吃边看”的体

验痛点。

截至 2025年 1月数据显示，三克映画的上
座率和单座产出相当于普通影院的 2-3倍，远
超行业平均水平。熊一弛的商业逻辑清晰：以电

影为入口，构建“餐饮+衍生品+会员服务”的闭
环生态。例如，在《奥本海默》上映期间，影院推

出特调鸡尾酒“核裂变”，将味觉体验与电影主

题深度绑定；而定制化会员体系则通过积分兑

换观影套餐、手作工坊课程等，持续提升用户黏

性。

执行落地与情怀共生：
标准化内核与在地化外壳
熊一弛的强执行力体现在对扩张节奏的精

准把控，他制定了严苛的选址标准：不仅进驻一

线城市核心商圈，且建筑风格需与品牌调性契

合。截至 2024年，三克映画已在北京、上海等城
市开设 8家门店，每家门店都在尊重在地文化
的基础上，邀请行业顶级设计师进行定制化设

计，既保持品牌统一性，又强化在地认同感。在

运营层面，他推行“模块化服务标准”，从影厅温

度控制到餐具摆放角度，从服务员动线到应急

处理流程，所有细节均形成标准化手册。

与此同时，熊一弛也深知商业成功必须根

植于文化价值，三克映画定期举办露天电影

展、独立导演沙龙等活动，将影院转化为艺术

孵化平台。这种情怀驱动的创新，正在重构影

院的社会角色———正如一位消费者评价：“这

里不像传统影院般冰冷，更像一个用电影连接

人与人的社区。”熊一弛用实践证明：当商业空

间被赋予情感价值，便能在竞争红海中开辟出

不可替代的生态位。

在新消费浪潮中定义“电影+”未来

从单一观影场所到多元文化综合体，三克

映画的崛起印证了熊一弛的前瞻性判断：消费

升级的本质不是价格提升，而是体验重构。在

流媒体冲击与行业内卷的双重压力下，熊一弛

通过美学赋能、场景创新与极致运营，为传统

业态转型提供了全新范式。正如其在接受采访

时所言：“我们要做的不是追赶潮流，而是创造

让城市愿意驻足的故事。”

姻 周子维

近年来，全球智慧教育领域正迎来一场波

澜壮阔的变革，中国作为其重要的一极，更是

在其中扮演着举足轻重的角色。这场变革不仅

为行业带来了前所未有的发展机遇，也为诸多

像罗辉这样的 AI教育科技专家提供了施展才
华的广阔舞台。

梦想起航，深耕儿童智能化教育

罗辉本科毕业于南昌大学计算机科学与

技术专业，自毕业便踏入 IT科技领域，曾在科
技巨头企业担任总经理、技术总监等要职，积

累了丰富经验。他不仅拥有扎实的技术背景，

而且对教育充满热情。凭借独到的眼光，他毅

然投身于儿童智慧教育这片蓝海。2015年 11
月，罗辉成功创立深圳市云希谷科技有限公

司。云希谷科技是一家以研发为核心的企业，

专注于打造创新性的“AI+互联网+硬件+教
育”类产品。经过多年的发展，云希谷科技已成

为行业内的佼佼者，而罗辉也成为儿童智慧教

育领域的领军人物。

创新研发，助力行业发展

罗辉作为技术创新的先锋者，在研发方面

成果斐然。他成功研发了多项发明专利，如“终

端设备的语音唤醒方法、装置及计算机可读存

储介质”和“一种指读方法、装置、机器人、终端

及计算机存储介质”等。这些专利不仅是他智

慧的结晶，更是云希谷科技创新的基石。

凭借罗辉的众多发明专利，云希谷科技自

主研发的人工智能儿童教育产品，如智能机器

人、早教机等，深受家长和孩子们的喜爱。“我

们的目标是让每个孩子都能享受到科技带来

的快乐学习体验。”罗辉表示。为了实现这一目

标，他带领团队攻克了一个又一个技术难题。

这些产品不仅融入先进的安全防护和漏洞修

复机制，有力确保了对企业及用户敏感信息与

关键技术的最大程度保护，更在轻量级设备领

域中，有效弥补了嵌入式操作系统的技术上的

空白，为儿童智能教育产品的创新和发展奠定

了坚实基础。

重大贡献，推动行业进步

罗辉在儿童智慧教育领域的贡献，不仅体

现在产品研发上，更在于他对整个行业的推

动。相较于传统儿童教育，云希谷科技的产品

不仅仅是工具，更是孩子们学习旅程中的伙

伴。其产品融入先进技术，如“小谷云平台”通

过其“语音 AI”“视觉 AI”“感觉 AI”技术，为超
过 5000万儿童用户提供了更加个性化和互动
的学习体验，将智慧教育的种子播撒到全球

130个国家，助力不同文化背景的儿童实现启
蒙教育。这种跨越国界的影响力，正是罗辉所

倡导的教育平等化的生动体现。这些技术的应

用，积极推动科技创新、教育产业升级以及商

业模式的优化变革。

在罗辉的领导下，公司取得了一系列优异

成绩。2019年，公司在用户口碑和市场占有率
双双登顶，成为儿童机器人平台的领头羊。市

场占有率在行业内遥遥领先。2021年，公司荣
获高成长高科技深圳 20强榜首和中国第 14
名。2022年，小谷扫读笔的销售量更是在全国
市场上独占鳌头。这些成绩的背后，是罗辉对

教育和科技的深刻理解，以及他和他的团队不

懈的努力，更是彰显了罗辉作为 AI教育科技
专家的独特见解：儿童 AI产品不仅仅是注重
知识的传授，更强调培养孩子们的创造力、逻

辑思维和问题解决能力。罗辉这种卓越能力，

为行业树立了全新的标杆，对教育行业产生了

深远影响。

个人影响力，成就行业典范

面对荣誉和成绩，罗辉始终保持谦逊和进

取的态度。他经常在行业会议上发表演讲，分

享他的见解和经验，激励更多的同行技术专家

投身于智慧教育领域，携手共创儿童智能化教

育的新篇章。

在与罗辉的交流中，不难发现他对教育事

业的深厚情感和对技术创新的坚定追求。罗辉

的最大愿景是通过云希谷科技的不懈努力，为

每一个孩子提供平等且优质的教育资源，无论

他们身在何处，无论他们的出身背景如何。“AI
技术发展如逆水行舟，不进则退，我将持续坚

持以科技创新为导向，持续在智慧教育领域深

耕，为中国乃至全球的儿童智能教育发展事业

做出最大努力。”罗辉如是说。

我们相信，有顶尖科研实力和坚定信念，

在众多同行有志之士共同携手的种种因素加

持下，AI科技教育一定能奔向更加智慧和美
好的未来。

“六小龙”引发人才集聚效应 杭州做对了什么？

罗辉：在中国乃至全球智慧教育领域施展才华

熊一弛与三克映画：用“电影 +”跨界美学重塑城市文化消费

●群核科技内的企业文化墙。 奚金燕 摄


