
■ 鲍丽梅

今年以来，安徽淮北矿业集团铁运处湖

集中心站把班前会视作筑牢职工安全防线、

消除潜在风险的关键抓手，不断创新形式，让

班前会成为守护运输安全的坚实“第一站”。

警钟长鸣，沉浸式“事故复盘”

“遇到这种情况，我要认真检查车辆落锁

情况，并按照要求及时汇报……”这是近日铁

运处湖集中心站开展“事故复盘”活动的一

幕。

该站秉持“前事不忘，后事之师”的理念，

以“反光镜”思维为指引，扎实开展事故案例

警示教育。以典型事故为切入点，组织职工围

绕事故展开讨论，从各个角度深挖原因，引导

职工立足自身岗位，踊跃发表见解、罗列防范

举措、分享感悟、倾听建议，持续提升安全意

识。通过“事故警示—自我剖析—情景模拟—

交流反思”的沉浸式新模式，让班前会充分发

挥动员、教育、警醒作用，切实将安全教育成

果转化为安全生产实效。

交心鼓劲，架起“安全连心桥”

“家里孩子的事，现在都处理妥当了吧？

要是心里还有啥顾虑，可别藏着掖着……”在

该站二场会议室内，党小组长张祖汉正在与

返岗人员进行谈心谈话。

常规的工作安排、安全叮嘱结束后，返岗

谈心谈话也成为该站班前会的“固定动作”。

对于因事请假、回老家过年等原因返岗

的职工，车间管理人员都会主动与其围坐在

一起，开启一场充满关怀与沟通的对话。谈话

聚焦两个方面内容：一是关注职工身心状态；

二是聚焦岗位技能与安全知识，消除因业务

不熟引发安全隐患的可能。

“这形式多样又实用的班前会，让我们每

次都能带着十足的准备和安心回到岗位，新

的一年，肯定能顺顺利利、稳稳当当干好工

作！”该站职工栗一凡信心满满。

2025年，山东能源兖矿能源济三煤矿坚
持“强素质、练内功、提能力、树形象”工作思

路，丰富载体，扎实推进安监员素质提升年活

动，激发安监员提升执法效能，为安全生产保

驾护航。

野算比评冶激活力遥通过班组长月度例会，
组织安监员算清自己的“经济账”，明确收入

与付出之间的关系，激发工作积极性。在业务

能力和现场监管上相互比较，找出差距，共同

进步。对每位安监员的监察贡献和成绩进行

客观评价，树立榜样，激励后进，为矿井实现

首季安全奠定坚实基础。

野双课堂冶强素质遥 充分利用班前会学习
课堂和班后问题审查课堂，班前会实施每班

一问、每日一题、每月一考、每季一练“四个

一”长效培训机制，集中学习上级及公司最新

文件、部署要求等内容，做到“打铁必须自身

硬”。班后会，采掘组审查人员对安监员填写

的“三单”工作进行指导和规范，对“三单”填

写不标准，不符合现场实际的，坚决作废，不

断提高安监员现场监管业务水平。

野实战训练冶练真功遥搭建实战训练平台，
采掘组成员现场巡查时，通过现场提问、口述

标准等方式，提升安监员现场巡查能力。发挥

包保班长作用，包保班长每班对巡查现场安

监员电话问询方式确保安监员走到位、查到

位、管到位。用好监督台、亮相台和嘉奖台，对

查出重大问题的安监员进行重奖，对做得不

到位的进行谈话鞭策，促进安监员练出“真功

夫”。

野四勤冶联动提能力遥 为了提升安监员的
监管能力和履职尽责能力，要求安监员在大

力发扬“三铁”精神的同时，现场做到“四勤”，

即脑勤、腿勤、眼勤、嘴勤，实现对现场问题、

风险能超前预判想到位，对隐患和不安全作

业行为看到位，对自己所监管的区域做到全

覆盖跑到位，对现场隐患能及时整改、及时闭

环到位，进一步提升监管能力。

渊江记文 李志国冤

■ 代丽丽

春节假期过后，北京大兴区各企业陆续复

工复产。为保障企业顺利开工，大兴区人力社保

局推出多项举措，通过开设服务专窗、开通咨询

热线、发布线上指南等方式，为企业提供全方位

服务，助力企业跑出复工复产“加速度”。

开设“返岗复工服务专窗”

为减少企业办事跑腿次数，大兴区人力

社保局联合医保、税务部门开设“返岗复工服

务专窗”，实现社保、医保、税务业务“一窗通

办”。企业只需进一扇门，即可办理多项业务，

大幅缩短了办事时间。截至目前，服务专窗已

累计接待企业办事人员 570人次。
假期结束后，大兴区某制造业企业面临

着快速恢复生产的需求。得益于大兴区人力

社保局推出的“一站式”服务，该企业仅通过

一次上门办理，就顺利完成了社保、医保和税

务的复工手续。服务专窗的工作人员专业且

高效，大幅缩短了企业的办事时间，使其能够

迅速投入生产。

开通“电话 +线上”双渠道咨询

为及时解决企业复工复产过程中遇到的

用工、业务办理、劳资纠纷等问题，大兴区人

力社保局开通“电话+线上”双渠道咨询服务。
节后首个工作日，接听企业来电 510通次，线

上客服解答问题 294个，确保企业问题“件件
有回应，事事有着落”。

家在陕西的王女士表示：“我们单位复工

第一天需要办理保险补缴业务，我还在陕西

老家回不来，也不知道怎么操作。通过拨打大

兴社保中心咨询电话，工作人员在电话里一

步一步指导我登录网上平台提交申请，很快

通过了审核，真是太方便了。”

“复工小贴士”提供清晰指引

大兴区人力社保局还通过“大兴社保中心”

微信公众号，向参保单位和办事群众推送“复工

小贴士”，以图文并茂的形式详细介绍参保登

记、信息变更、待遇申领等高频业务的办理流程

和注意事项。截至目前，已累计推送“复工小贴

士”11万余条，为企业复工复产提供清晰指引。
大兴区某企业工作人员表示：“春节复

工，我们公司需要办理多项社保业务，经过一

个春节假期，有些业务流程不太熟悉，还没等

咨询，就收到了‘大兴社保中心’发布的‘复工

小贴士’，里面提到了我们要办理的参保登

记、信息变更等业务流程，很大程度提高了我

们节后复工复产的工作效率。”

一站式、全方位的服务模式不仅为企业

复工复产提供了极大的便利，更激发了企业

的创新活力和市场竞争力。下一步，大兴区人

力社保局将继续优化服务流程，提升服务质

量，为企业创造更加宽松、便利的发展环境，

助力企业实现更高质量的发展。
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■李东臻 王二仔

新年伊始，晋能控股煤业集团浙能麻家

梁煤业公司紧扣全年各项指标任务，优化采

掘衔接、完善环节系统、夯实安全基础管理，

推进重点工程建设，为今年各项工作打下坚

实的基础。

在煤质管理上做好“加法”

该公司完善煤质管理办法，成立煤质管

理组织机构，制定了《麻家梁煤质管理办法》，

进一步明确职责范围，建立全方位、全过程煤

质保证体系。同时从提高员工思想认识入手，

利用班前会时间向员工讲清煤质的重要性、

给员工算“经济账”，不断提高员工对煤质提

升工作重要性的认识，形成全员抓煤质、人人

抓煤质的良好氛围。从煤炭质量入手，加强对

煤质采制化的管理，严格执行标准，确保数据

准确。加强对采制化作业的抽样检查，定期不

定期对各环节采制样情况、化验结果进行复

查核对。

严格按照标准开展采制化工作，严禁漏

采、制作假煤样、虚报煤质数据等情况，对存

在问题的人员严格考核。强化水袋、纸袋、残

渣剩饭等生活垃圾的管理，按规定放入指定

地点，不准乱扔乱倒。井下巷道维修、打密闭、

垒风门产生的水泥块、砖块等施工垃圾要分

装分运或倒入指定地点，严禁混入煤流，从根

本上确保了煤炭质量。

在成本控制上做好“减法”

该公司以稳产量为基础，以控成本为手

段，在经营上精打细算，在管理上精雕细刻，

通过《废旧物资管理办法》《2025年降本增效
实施方案》等相关文件，以制度促管理、向管

理要效益，建立起以生产接续和作业计划为

前提，以全面对标管理为手段，以全面创新管

理为驱动，以全面风险管理促稳健的管理体

系。

在实际工作中，牢牢抓住设计施工成本

管控的源头，在节约成本、降低消耗上做减

法。根据矿井生产作业布局、支护条件、生产

工艺等因素，坚持一工程一措施、一项目一方

案的原则，将设计优化前置，通过集体论证、

现场考察、周密测量，做好图纸绘制、方案设

计，杜绝生产成本和施工时间的浪费。同时本

着“能利旧绝不投新，利旧质量不降”理念，激

励引导干部员工参与，不断拉长加粗修旧利

废链条，并对废旧钢管、锚杆、螺丝等小工件、

小设备尽可能地进行回收，在不影响安全标

准的前提下，结合长变短、粗变细、宽变窄、大

变小的原则，按照工艺标准、质量要求进行翻

新加工，修复再利用，最大限度达到物尽其

用，材尽所用。

在科技创新上做好“乘法”

该公司根据工作实际不断上马技改工

程，积极拓展效益“增长点”，矿井盈利能力不

断增强。在技术创新工作中，举办科技创新评

选会，制定了科技创新管理办法，成立了科技

创新攻关组，提出了科技目标任务、科技创新

管理要求以及科技创新奖励和考核办法。充

分发挥劳模工作室、创新工作室的示范引领

作用，鼓励干部员工在“实”字上做文章，围绕

安全生产、设备升级、提高工作效率、降低劳

动强度等方面，改进生产设备、工具、仪器，并

利用废旧材料，加工制作符合生产实际的小

工具，对损坏的设备材料进行修复再利用，为

矿井带来了可观的经济效益和社会效益。

为推进技术创新、小改小革竞赛深入开展，

该公司把各单位技术人员、专业人才组织起来，

定期开展创新交流活动，并对重大创新项目进

行立项，成立课题攻关小组，有针对性地开展创

新发明工作，拓展员工的创新思路，让创新灵感

得以实现，为矿井安全高效注入了生机与活力。

同时不断完善科技创新考核激励机制，调动员

工科技创新积极性，激发科技创新潜力，及时解

决矿井安全生产过程中遇到的技术难题，激发

了企业发展新活力，用创新这把“金钥匙”打开

了高质量发展之“锁”。

在隐患防控上做好“除法”

该公司注重“超前预防、关口前移”，推动

风险辨识、精细化流程化管理、双重预防机制

建设等有机融合，有效把安全事故预防从反

“三违”、查隐患前移至辨识管控“人、机、环、

管”红线风险阶段，超前规避风险。每周召开

一次专业例会、每月召开一次现场推进会，分

系统、分专业逐一开展井下、地面拉网式安全

检查。重点抓好顶板管控，对顶板淋水、顶板

支护材料规范使用情况进行全覆盖检查，坚

决不留盲区。

对查出的隐患定责任单位、定整改措施、

定整改责任人、定整改时间、定整改验收，形

成安全隐患排查“清单式”闭环销号管理模

式，最大限度减少人的不安全行为，物的不安

全状态。加大对重点区域、特殊岗位的现场监

管力度，推行安全生产过程控制，全面消除冒

险作业和习惯性违章。同时，积极推动智能化

建设，打造本质安全生产环境。在此基础上，

开展地面作业环境、工具，以及危险源辨识的

专项检查，针对问题督促整改，并做好检查资

料存档；形成了井上下同等管理、同等考核，

全面消除安全隐患的良好局面。

麻家梁煤业：用好“加减乘除”提高管理水平

■ 谢宏志

中国兵器江南工业集团不断完善和推行

职工代表巡查制度，扩大巡查覆盖面，提高巡

查质量，让职工代表深入参与公司生产经营

活动，充分发挥好“发声人”“监督者”作用，保

障职工合法权益，助推企业持续发展。职工代

表巡查活动开展以来，公司工会推出巡查主

题 18项、召开巡查会议 30次、巡查代表 180
余人次参与活动、形成巡查报告 18个、巡查
发现问题 160个、提出整改建议 110余条、整
改完成率 100%。

紧扣生产经营工作
精心策划活动主题

江南工业集团成立以工会主席为组长的

职工代表巡查工作领导小组。在领导小组的

组织、安排下，科学制定《年度职工代表巡查

活动计划》和《职工代表专项巡查活动实施方

案》，明确巡查活动目标、内容和重点、难点工

作。在设定主题过程中，紧密结合公司的发展

方向，进一步促进公司与职工思想上的统一；

紧密结合公司的重点工作和实际生产情况，

进一步促进公司的科学发展；紧密结合职工

群众普遍关心的重难点问题，进一步促进公

司和谐发展。始终注重在“三个紧密结合，三

个进一步促进”上下功夫。

工会每年至少组织四次职工代表巡查，每

次巡查都结合当前的中心工作。围绕工程项目

建设，开展以“项目质量与进度”为主要内容的

巡查活动。对公司在建项目招标流程是否规范、

工程项目开工前“三同时”是否到位、现场施工

人员劳动护具是否穿戴正确等内容进行巡查，

提出问题 6个，做到了立行立改。围绕安全生产
工作，开展以“安康杯”活动成效为主要内容的

巡查活动。先后对公司 9个基层单位的劳保用
品发放、劳动护具穿戴、员工安全教育等安全隐

患整改项目落实情况进行了全面巡查，提出问

题 27个、整改建议 21条。

规范巡查活动程序
强化代表选拔培训

根据公司实际情况，区分不同单位性质、不

同专业岗位、不同工作任务，工会统一规范职工

代表巡查活动内容和实施流程，并制定相应的

巡查计划，修订和完善巡查工作会议、结果反

馈、情况通报等各项规章制度。在巡查活动过程

中，职工代表佩戴“江南职工代表巡查员”胸牌，

采用动态、静态相结合方式和“看、问、查、议、

改”的方法，多形式展开，多渠道介入，进行不间

断巡查检查。区分巡查活动不同阶段，不同内容

重点，多阶段推进，确保职工代表巡查活动方法

灵活，措施有力，具体工作得到落实。

公司工会严把职工代表“选拔关”和“培

训关”。把职工代表选拔作为职工代表巡查活

动的大事来抓，根据不同专业岗位特点，制定

职工代表选拔标准和选拔程序，明确职工代

表任期年限，按照年龄和工龄梯次配备。每次

根据巡查活动内容，选定巡查代表 7-15名，
确保职工代表的可持续性，真正将一批想干

事、能干事、敢干事的职工代表选拔上来。同

时，紧紧围绕公司重点工作及职工关心的热

点、难点问题，科学选定培训内容和方法，结

合职代会精神编制《职工代表宣讲手册》，发

放到每位职工代表和每个班组，着力提高职

工代表整体思维能力，使其提出的意见建议

针对性更强、含金量更高。

强化巡查问题整改
确保活动落地见效

江南工业集团工会把推动解决问题作为

巡查活动的着力点，加强巡查反馈、整改通报

等工作，层层传导压力，压实整改责任，推进

问题整改见底归零。要求查找出的简单问题

立即改正，复杂问题逐步消除，对问题进行拉

单列表，明确责任人和完成时限，及时制定切

实可行的整改措施，逐条逐项完成，并将完成

情况向工会进行反馈。积极做好巡查活动的

跟踪问效工作，采取现场检查、电话督促等多

种方式，严密监督，分析指导，随时掌握整改

落实进度，对重点巡查项目组织“回头看”检

查，确保查找出的问题真正落到实处。

在围绕职工食堂建设开展“职工食堂食

品品质”巡查活动中，职工代表在对当地超市

食品价格摸底调研的基础上，以突击的方式，

对职工食堂的小卖部商品价格、食材进货渠

道、食品新鲜程度、食堂卫生等情况进行了全

面巡查，查出问题 12项，责令在规定期间内
整改到位。在近些年“我为群众办实事”实践

活动巡查问题整改中，工会跟踪问效，及时掌

握问题整改进度工作，确保公司幼儿园改造、

职工母婴关爱室建设等几十个实事项目得到

全面落实，为公司职工解决了后顾之忧。

开展职工代表巡查活动

江南工业集团不断提高企业民主管理能力

大兴区“一站式”服务 助力企业复工复产“加速度”

济三煤矿扎实推进
安监员素质提升年活动

班前会的安全“密码”

荫章楠雨于 2025年 2月 12日
遗失身份证袁身份证号码 442000200405178385袁特此声明遥荫刘梦娜于 2025 年 2 月 10
日下午遗失身份证袁身份证号
码 420621********572X 特
此声明遥荫谭佳俸遗失身份证袁身份证
号码 440223********0029袁
特此声明遥荫陈静遗失身份证袁身份证号
码 511621199006207181袁特
此声明遥荫潘丽颖遗失身份证袁身份证
号码 210623199508040466袁
特此声明遥荫周慕媛于 2025年 2月 11日
遗失身份证袁身份证号码 420625199912131521袁特此声明遥荫邓志诚遗失身份证袁身份证
号 360824200707232511袁特
此声明遥荫马小军遗失身份证袁身份证号640324199608103612袁特此声明遥

荫周鹏程于 2025 年 2 月 13
日遗失身份证 袁身份证号码420982********281X 袁特此
声明 遥荫周舟遗失身份证袁身份证号
码 532325200508291124遥荫刘静华遗失身份证袁身份证
号码 220104197504103147袁
特此声明遥荫廖积君遗失身份证袁身份证
号码 432823197209254530袁
特此声明遥荫邓继欣遗失身份证袁身份证
号码 34182220031124852X袁
特此声明遥荫邓鹏飞遗失身份证袁身份证
号码 513030200608079210袁
特此声明遥荫陈傲群遗失身份证袁身份证
号码 420923200107190931袁
特此声明遥荫潘陆彬遗失身份证袁 身份
证 :450331200711281517袁特
此声明遥

荫盛雅萱遗失身份证袁身份证
号码 320602200007261542袁
特此声明遥荫余军遗失身份证袁身份证号
码 512528197610221220袁特
此声明遥荫金顺女遗失身份证袁身份证
号码 222327196304080107袁
特此声明遥荫刘奇鑫遗失身份证袁身份证
号码 370802200405079519袁
特此声明遥荫刘正 袁510124198504034312袁
市政工程师证书袁市政袁中级袁2018年5月17日遗失袁声明作废遥荫四川鸿兔医联科技合伙企业
渊有限合伙冤营业执照正副本
统一社会信用代码 91510104MAC8J6U74X遗失作废遥荫宜宾市翠屏区非白建材经营部
公章5115020156343遗失作废遥荫四川鸿基昊宇工程设计有限
公司公章 渊编号 院5101095576397冤不慎遗失袁声明作废遥

减资公告
经四川神州工程项目管理咨询
有限公司 渊统一社会信用代码915100007547293831冤股东会决
议决定公司注册资本由人民币600万元减少至 400万元遥请各
债权人自公告之日起 45日内
向本公司提出清偿债务或者提
供债务担保的请求袁 逾期按相
关规定处理袁特此公告遥荫减资公告院 经四川墨臻建筑
工程有限公司 渊统一社会信用
代 码 91510105MA6CXBAD90冤
股东会决议决定公司注册资本
由人民币 4000 万元减少至 1
万元遥 请各债权人自公告之日
起 45 日内向本公司提出清偿
债务或者提供债务担保的请
求袁逾期按相关规定处理遥荫兹有新津琪哥货运经营部
渊经营者姓名院钟非凡袁身份证院510132199404114010冤的道路运
输经营许可证渊许可证号 510132100055冤遗失袁特此声明作废浴

注销公告
成都市五月颂职工乐团袁 统一
社会信用代码 渊登记证号冤院52510100MJT467024X袁经上级
主管单位批准袁予以注销遥 请
相关债权债务人于本公告见
报之日起 45 日内前来办理相
关债权债务事宜袁逾期按相关
规定处理遥荫张恒不慎遗失新津恒隆鑫和
地产开发有限公司开具的车位
增值税普通发票一张袁 发票代
码 :051002100211 发票号码 :36267190袁发票金额院72000元袁
特此声明作废遥荫四川蜀晖骏科技有限公司林
泽扬法人章渊编号 5101040293645),发票专用章渊编号 5101040165714),财务专用章 渊编号5101040165713), 公章 渊编号5101040165712)遗失作废遥荫成都鑫志权识生态科技有限
公司财务专用章渊编号院5101160245875冤遗失袁声明作废遥

荫达州蜀成信息技术咨询服务
有限公司李永攀原法人章编
号院5117020089870遗失作废遥荫成都源升源企业管理咨询有
限公司郎云法人章渊编号院5101140100740冤遗失作废遥荫宜宾赏春茶业有限公司营业
执照渊统一社会信用代码 :91511502MA62XUAT27)正副本 ,陈
大春法人章渊编号 5115020057112),财务专用章渊编号 5115020057110),发票专用章 渊编号5115020057111), 公 章 渊 编 号5115020144075)遗失作废遥荫金牛区铎远钦商贸部法定名
称章 渊印章编号 院5101060984437冤遗失作废遥荫四川德恒昶建设工程有限公
司公章渊编号院5101040610819冤
遗失袁声明作废遥荫四川日尧古月科技有限公司
营业执照 渊91510112MAE3NBW207冤正副本 尧公章渊编号 5101120294174冤遗失作废遥

荫四川巨昌国际贸易有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院91510100MA62QMC165冤 正 副
本尧公章渊上网编号院5101095241821冤遗失袁声明作废遥荫宣汉县南坝镇小康轮胎商行
公章渊印章无编号冤不慎遗失袁
声明作废遥荫成都普创通信技术股份有限
公司工会委员会在工商银行永
丰路支行的开户许可证渊核准
号 院J6510133640601袁 账 号 院4402922009100195026冤尧及财务
专用章渊编号院5101095674360冤
遗失袁声明作废遥荫四川诣联鑫予科技有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院91510104MA7KXG6503冤 副本尧
公章渊印章编号 院5101040861060冤遗失袁声明作废遥荫四川泰博流体科技有限公司
工会委员会工会法人证书渊统
一社会信用代码院81510180MC31701053冤遗失袁声明作废遥

荫开江县鑫鹏商贸有限公司公
章渊印章编号院5117230024692冤
不慎遗失袁声明作废遥荫四川润府建设工程有限公司
许焘法人章渊印章编号院5101055337654冤遗失袁声明作废遥荫成华区德森嘉商贸部公章
渊印章编号院5101085650552冤不
慎遗失袁声明作废遥荫四川华庭物业管理有限公司
公章 渊印章编号 院5101120018853冤遗失作废遥荫天府新区成都片区华阳存黔
贵餐饮店渊个体工商户冤食品经
营许可证渊许可证编号 JY25101100029643冤正副本遗失作废遥荫成都锐联科技有限公司财务
专用章 (编码 5101095029531)尧
邓君翔法人章 (编码 5101095029532)尧发票专用章 (编码 5101008460953) 遗失作废遥荫德阳市尚辰广告传媒有限公
司公章渊编号院5106835008080冤
不慎遗失袁声明作废遥

荫成都市温江区卫生协会银行
开户许可证 (核准号 院J6510030773203,开户行院成都农村商
业银行股份有限公司温江柳城
支行 袁账号 院022008000120010010323)遗失袁声明作废遥荫成都枫语信网络科技有限公
司营业执照渊统一社会信用代
码 91510100MAE6FWU756冤正
副本尧公章编号院5101096913244尧财务专用章编号 院5101096913245尧李佳法人章编号 院5101096913250遗失袁声明作废遥荫成都信宁语网络科技有限公
司营业执照渊统一社会信用代
码 院91510100MAE5EFJ481冤 正
副本尧公章 渊编号 5101096914164冤尧财务专用章 (编号 5101096914167冤尧陈超法人章 渊编
号 5101096914171冤遗失作废遥荫筠连县宇鑫石灰石矿有限公
司公章渊编号院5115275034274冤
不慎遗失袁声明作废遥荫成都海昌物业服务有限公司
王刚法人章 渊编号 院5101225038413冤不慎遗失袁声明作废遥荫成都鸿汇顺继商贸部杜继鸿
法人章渊编号院5101095541221冤
印章销毁证明遗失作废遥

荫成都天启互娱科技有限公司
财务专用章 渊编号 院5101095298202冤尧徐飞法人章 渊编号 院5101096441265冤遗失作废遥荫成都西松优培企业管理有限
公司营业执照渊统一社会信用
代码 院91510100MAE5NN5R8D冤
正副本 尧公章编号 院5101096911755尧财务专用章编号 院5101096911756尧邓松法人章编号院5101096911757遗失作废遥荫碧桂园生活服务集团股份有
限公司天府新区分公司聂泳明
法人章 渊编号院5101100120776冤
不慎遗失袁声明作废遥荫达州市通川区煜玥门窗经营
部财务专用章尧 法定代表人名
章渊李晓彬印冤遗失作废遥荫四川省井叠文化传播有限公
司公章 渊印章编码 院5103025033557冤遗失作废遥荫四川品睿科技有限公司雷泽松
法人章渊编码院5105045087485冤遗
失作废遥荫遗失声明:大竹圣晟机械租赁
经营部袁遗失公章 (编号院5117240036238)声明作废遥荫四川省川铁行贸易有限公司
童鑫妤法人章 渊编号 院5101089921002冤遗失袁声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥
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