
1月 9日，随着寒冷天气的持续跟进，气
温走低，西南油气田公司重庆气矿各生产场

站的设备设施处于“满负荷”运行状态，开足

马力向用户输送“蓝金”，确保用户温暖越冬。

为确保设备设施的安全平稳运行，重庆

气矿针对不同场站设备设施的运行时间，因

地制宜采取多种管理措施，为设备设施在冬

季的安全生产保驾护航。

重庆气矿根据冬季气候特点和气田生产

实际，持续完善设备管理体系、设备操作规

程、设备考核标准的相关内容，使其更能适应

生产发展的需要。同时，在不断健全设备保养

记录和设备管理档案的基础上，落实好“五

定”岗位管理制度，对设备以及设备保养记

录、设备管理档案等资料进行详细排查，对发

现的问题及时“诊治”，拿出整改性方案，实现

“要我管好设备，做好设备维护”向“我要管好

设备，设备维护到位”的观念转变，从而提升

班组员工设备设施管理的思想意识。

不仅如此，重庆气矿还督促各生产单位

进一步加大对设备的检查、维护保养、隐患治

理等日常管理工作力度，规范设备运行操作，

按照生产管理相关制度，持续提高巡检工作

质量，使设备设施管理制度的执行和日常管

理由被动向主动转变，从而彻底消除设备

“跑、冒、滴、漏、渗、松、动、响”等现象，从根本

上避免各类安全隐患发生，为设备正常运转

营造良好的外部环境。

与此同时，重庆气矿结合设备设施日常

运维相关要求，针对设备操作规程、设备工作

原理、设备性能等方面的内容，对岗位员工开

展相关知识培训，现场边示范、边讲解，杜绝

习惯性违章操作，不断增强岗位员工排除设

备故障的能力。

结合生产场站的风险，重庆气矿还定期

组织员工对设备隐患进行风险辨识，尤其是

强化了生产关键设备的排查，发现的问题及

时消除，让设备始终处于“健康”状态，为冬季

生产设备高效率运行夯实硬实力。

渊李传富 姜萩阳 李留洋冤

日前，航天科工 203所自主研发的新一
代电子标识器和电子标识探测仪产品已经在

北京、章丘、赣州、苏州、青岛、郑州等多地完

成安装部署，该产品的应用增强了地下管线

的科学化、信息化管理，为智慧城市建设添砖

加瓦。

管线精确定位系统由电子标识器和电子

标识探测仪、电子标识系统后台管理系统三

部分组成，可对密集的城市地下管线和重要

设施进行标识，能够准确、安全快速地对其进

行定位，同时也避免了使用和维护工作中的

潜在危险 ，避免了“挖爆管”“误开挖”等现象

的反复发生。

管道行业管理人员可通过“地下管线电

子标识系统”软件进行远程下发电子标识器

巡检任务，由巡检人员进行管线全程巡检工

作，通过定期管线巡检，能够及时发现管线意

外工况并进行上报处理。电子标识探测仪对

标识器的探测，可以通过声音和读数来迅速

精确定位管线位置，获取管线相关材质、建造

时间、施工单位等属性信息。

渊房可鑫冤

生产材料实际使用较预算降低了约

5.7%，修旧利废产生价值 172.2万元，油脂使
用节约 40余万元……
一组组数字的背后，是黄陵矿业双龙煤

业一年来精打细算，从“紧日子”里省出来的

“效益账”。

据悉，2024年以来，该矿牢固树立过“紧
日子”理念，坚持从源头抓起，激活材料管控

“新动能”。结合以往材料管理所取得的宝贵

经验，制定下发了各类管理办法，将材料使用

的指标落实到人，进一步提升管理水平，形成

了使用提前有计划、过程有监督、考核有依据

的闭环管理模式。

“每一颗螺丝钉，每一个垫片，只要还能

用，就坚决要让他们再次焕发生命力。”走进

该矿机修车间，琳琅满目的小创新成果大部

分都是用废旧材料加工而成，经过平整、打

磨、喷漆后，几乎看不出有任何的使用痕迹。

据介绍，2024年，该矿坚持在“收”和“用”
字上做文章，由使用单位和仓储管理部门联

合建立台账，确保两账一致。对回收材料做到

能自修的不外委，能加工的不购置，能复用的

不报废。各区队利用创新工作室，由劳模工匠

和专业技术人员牵头，对回收的所有废旧材

料进行整形修正后审核评估，分类入库，在确

定重新使用时，由加工人员按图取料，坚决杜

绝出现浪费，确保每一件废旧材料就能够被

再次利用，经过“能工巧匠”的加工后，再次以

崭新的生命力投入具体生产任务中去。截至

12 月底，2024 年全年修旧利废产生价值约
172.2万元，较年初预算增加了约 14.8%。
下一步，该矿继续坚持“紧日子”理念过

“好日子”，紧密结合矿井生产实际，出良策，

抓落实，全过程将材料管控融入全年安全生

产中，切实从材料管控中降成本、增效益。

渊刘兵 穆海宏冤

2024年，北重集团管理创新工作再创佳
绩，年度获得省部级成果奖共计 14项，其中
集团公司二等奖 1项、三等奖 1项；中机企协
三等奖 5项；内蒙古企联一等奖 2项、二等奖
3项、三等奖 2项。
近年来，公司聚焦提升企业治理能力和

价值创造能力，一体化推进管理创新工作。组

织各单位以解决科研生产经营管理中的痛点

难点为题，创新性开展管理创新活动，协调业

务专家深入交流指导，经过不断探索、创新、

实践，总结提炼好的经验做法，形成了一批具

有示范性、可推广、可复制的管理创新实践案

例。

渊王烁冤
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全年完成 65.7万吨充填置换产量，相较
2023年提升 6.7%；全年商品煤发运 48.1万
吨，其中精煤发运 44.1万吨，同比增长 26%。
……

2024年以来，山东能源岱庄煤业公司以
市场为导向，以精益化管理为核心，围绕“六

精六提”的战略目标，不断探索符合自身实际

的融合管理路径，经营效果持续向好，成功实

现了管理创效、经营提效。

关于科学管控成本，岱庄煤业公司领导

班子有着清晰的认识。

“要进一步强化内部市场化管理工作，深

刻认识到成本管控不是不投入或者减少投

入，而是为了更好地投入，科学地投入。”该公

司分管经营的副经理朱一顺表示。

2024年以来，岱庄煤业公司经营战线继
续深化内部市场化管理办法，力求在管理上

精益求精。他们从源头捋顺市场化管理流程，

使内部市场化真正成为降本增效管理的重要

抓手。经营管理科以“降本增效”为主线，紧扣

“成本定额”“自主改善”两个关键点，建立以

“三大要素”，推进“五大市场”建设为支撑的

“12356”内部市场化运营体系，实现精益市场
化和经营管控能力持续提升。同时，探索完善

市场化分配运行模式，将原来班组系数收入

拆解细化岗位工作环节步骤，由原来的统一

岗位价格干多干少一个样，改为以具体工序

价格与实际工作量结合的新型分配机制。

通过强化内部约束机制，严格压控成本

支出，制定下发《降本增效活动方案》等文件

制度 8项，建立存货压控“月统计、季考核、年
通算”考核机制，截至 12月底审减材料费用
金额 1000余万元，实际发生较年初预算总额
减少 300余万元。
“要对即将施工的每一项工程都要认真

研究、反复测算，杜绝无效工程、进尺，避免设

计上的损失和浪费。”该公司常务副总理王照

东说。

技术上的浪费是最大的浪费。在保证安

全的前提下，岱庄煤业各生产专业科学合理

设计各项工程。以“半隔离”充填工艺为例，单

循环可减少材料费用 4000余元，充填开采效
率提高 20%，不仅提高了工作效率，减少了材
料使用，还降低了职工的工作强度。

精益生产管理让该公司生产效率和创新

实现双重飞跃，全面取消充填专用沉淀池，预

计可减少装、运、提残料约 300车，减少人工
投入 1100工时。创新实施“满泵速充填原停泵
泌水原算方续充”的精准作业流程模式，单循
环料浆泵送时间从 11小时缩减到了 9小时，
单循环综合创效 6万元。
该公司各职能部门和基层区队还在人力

资源共享和精益区队建设上下足了功夫。

“我们根据‘价值引导、市场运作’的原

则，成立了支架散件斜巷运输、充填管路安装

等工作专班，先后承揽了充填工区细破设备

升级维护改造、洗煤厂智能加药机等外委工

程。同时积极发挥机关科室示范带动作用，实

施管路除锈刷漆、物料码放及后路运输等辅

助工作，减少外委费用 185万元。”该公司经
营管理科科长昝银忠介绍。

在精益区队建设上，他们制定了《岱庄煤业

公司精益区队、班组建设实施办法》，在充填工

区、洗煤厂、综采工区等相关区队深入开展，实

现了生产效率提升、管理质量提高。试点单位洗

煤厂依托山能安全管控精益设备管理平台，加

强机电设备预防性检修、周期性维护、日常检修

保养和配件更换工作，全面提升了生产效率和

设备管理水平，2024年度设备故障及设备事故
发生量同比下降 8.7%，创效 7.9万元。
“我们将持续把市场化精益化作为生产

经营管理的‘法宝’通过不断深化拓展，探索

出一条全充填矿井特色鲜明的融合管理路

径，有效释放融合管理潜能，为企业高质量发

展提供‘源动力’。”岱庄煤业副经理高松芝

说。 渊王超冤

岱庄煤业：融合管理开启矿井发展活力之门 北重集团
管理创新工作再创佳绩

1月 10日，记者从吉林油田获悉，一年
来，该公司进一步统筹优化能源结构，在加快

推进新能源建设过程中，一手抓自消纳清洁

替代，一手抓外供上网创效，实现了“两手抓”

“两手硬”。2024年度，累发绿电 6亿千瓦时，
实现利润 2亿元。
对内袁自消纳项目有效率更有效益遥 吉林

油田 15万千瓦风光发电项目，是中国石油首
个大规模风光发电自消纳项目。为加快项目

建设，吉林油田通过细化分析各消纳区域油

气生产系统负荷需求，精准配备新能源装机

规模，充分利用油田土地资源，就近接入油田

电网，实现了快速投运。

同时，该公司通过精细化管理，最大限度

保障了发电量“颗粒归仓”。2024年，整个吉林
油田自消纳发电量突破 4亿千瓦时，同比增
长 9000万千瓦时，全油田绿电占比提高至

30%，较上年同期增长 6个百分点。吉林油田
持续优化替代技术，2024年扩容装机 5万千
瓦，预计 2025年年底，绿电占比可增加到
33%，实现绿电消纳最大化。同时，积极拓展项
目效益链，成功开发了集团首个国际新能源

碳资产项目。2024年已完成全部六期核查和
国际机构审查，累计售碳 27.97万吨，总收益
逾亿元。

对外袁并网运行创野吉林速度冶遥 吉林油田
昂格 55万千瓦风电项目，是中国石油首个上
网风电项目，也是中国石油和吉林省目前建

成的单体最大集中式风电项目，它成功打通

了油田绿电的“外送通道”，实现了从自消纳

到规模外送的新跨越。该项目 2023年 9月 27
日开工，广大干部员工历经雨季汛情、冰雪极

寒等多重困难挑战，在国家电网的大力支持

下，仅用一年时间，就实现了如期并网运行。

自项目投产以来，吉林油田充分利用吉林省

2024年四季度负荷攀升窗口期，抢投多发，保
电价保收益。截至 2024年底，该项目已稳定

运行 77天，累发绿电 2亿千瓦时。预计 2025
年，可实现每月上网电量 1亿千瓦时以上。

渊彭冰 柳姗姗 刘晓娣 吴冬琳冤

■ 誉建业 黄月婷 黄雯

职工月平均工资达 7813 元且高于同行
制造业，女职工“三期”免绩效考核且合法权

益落到实处，签订集体合同确立劳动报酬和

劳动条件等标准……近年来，广州从化好莱

客家居有限公司（以下简称“好莱客”）工会高

度重视民主管理工作，并把集体协商作为民

主管理工作的重要组成部分，构建了和谐劳

动关系。该项工作近日入选 2024年广州市十
大企业劳资沟通协商典型案例。

积极宣传让协商细则形成共识

三年前，在好莱客从化生产基地投产初期，

原来萝岗工厂的一些工人在搬迁过程中对工资

分配制度有异议，导致搬迁面临挑战。好莱客工

会主席章勇回忆道，面对挑战，工会果断决定强

化民主管理建设，明确提出建立和落实工资集

体协商制度的举措，通过公开透明的协商机制，

有效平衡了企业与职工的利益关系，确保企业

改革的平稳推进和职工队伍的稳定。

好莱客工会还通过宣传栏、公司内部网

站、召开部门班组会议等方式、多渠道对集体

协商的重要意义和细则内容进行宣传。此外，

好莱客工会选举职工代表，成立领导小组，组

织人员深入生产一线，召开座谈会、开展问卷

调查，了解员工的需求。“员工的参与率很高，

在我们原有的职工福利基础上，他们还提出

有关员工体检、女职工福利、特殊岗位的需求

等。”好莱客人事主管、工会女职委主任李梦

介绍，好莱客工会针对员工合理意见和需求，

进行分析汇总，结合实际起草了《集体协商实

施细则》，并经公司职工代表大会审议通过，

明确了责任，细化了规则。

集体协商让管理更有温度

好莱客历来高度重视民主管理工作。“此

前有一位员工开电动叉车时由于视觉遮挡，

把二楼的消防水管撞破，水渗透至一楼，造成

成品仓货物 2.7万元的损失，按照员工手册规
定，造成 5000元以上损失的员工需要辞退。
事后，工会主动约谈当事人和部门主管及比

对现场，在了解事情因由后，协调企业行政部

门酌情处理，决定予以留厂察看处分的处

理。”章勇认为，企业管理是刚性的，而工会管

理却是刚性加柔性的，因此通过柔性的包容

机制能够让企业管理更有温度。

自 2021年以来，好莱客通过召开职工大
会等举措，以工资集体协商制度作为工资分

配制度的一种创新性发展的抓手，取得了显

著的成果。“公司开展集体协商工作后，不只

是薪酬高了，还感受到在安全生产、职业卫

生、保障权益等方面都有改变，这对我们更有

保障。”职工小潘说。

协商发出了职工真实声音

作为好莱客集体协商工作的相关负责

人，李梦表示，要重视和持续做好集体协商

工作，从促进企业劳动关系稳定和谐，维护

了职工合法权益，提高企业的经济效益三方

面有着重要的意义，“一是职工直接参与企

业分配，充分享受到企业发展的成果，对增

强企业的凝聚力起到了极大的推动作用；二

是职工月平均工资达 7813元，调动了职工
的积极性和创造性，职工关心企业生产经营

状况程度进一步加强；三是工资集体协商使

职工认识到工资收入的增长是建立在提高企

业效益的基础上，企业有了效益，职工的工资

收入才会提高，从而极大地调动了职工群众

的生产积极性，促进了企业的持续快速发

展。”

从化区总工会有关负责人向记者表示：“作

为 2024年广州市十大企业劳资沟通协商典型
案例，好莱客工会通过职工代表大会制度、代表

接待活动等平台以及工会推行的相关措施，让

职工能够发出真实的声音和表达意愿诉求，这

无疑对企业高质量发展大有裨益。”

好莱客：集体协商让管理有温度职工有奔头

吉林油田：“两手抓”造就“好风光”

双龙煤业：激活“源头动能”实现降本增效

航天科工 203所：
管线精确定位助力城市安全

重庆气矿精细设备设施管理
确保“满负荷”运行

荫孙福乐遗失身份证袁身份证
号码 410927200803271018袁
特此声明遥荫罗俊杰遗失身份证 .身份证
号 510524200011213015袁特
此声明遥荫刘得钰遗失身份证袁身份证
号码 210881********1812袁
特此声明遥荫魏道辉遗失身份证袁身份证
号码 360122200309240611袁
特此声明遥荫邓筠遗失身份证袁身份证号
码 362228198604150016袁特
此声明遥荫张雨婷于 2025年 1月 10日
遗失身份证袁身份证号码 341103200504201827袁特此声明遥荫祝坤明遗失身份证袁 证件
号:610122198611262872遥 自
见报日起不承担旧证引起的
一切法律责任浴

荫陈淦灏遗失身份证袁身份证
号码 445322199803284919袁
特此声明遥荫兰方权不慎于 2025年 1月 16
日遗失身份证袁身份证号码 429004198408152955袁特此声明遥荫张洁于 2025 年 1 月 15 日
遗失身份证 袁身份证号 320321200210060423袁特此声明遥荫廖朱强遗失身份证袁身份证
号码 510107198210165812袁
特此声明遥荫泉州市黄宝珍遗失身份证号350500197904300524袁 吴允澎
遗失身份证号 350502200306240514袁二人均声明作废遥荫苟亚峰遗失身份证袁身份证
号码 610331198012300029袁
特此声明遥荫林丽遗失身份证袁身份证号
码 360782200209221527袁特
此声明遥

荫费晶晶遗失身份证袁身份证
号码 411527200005011085袁
特此声明遥荫郭生遗失身份证袁身份证号
码 130682199909194079袁特
此声明遥荫王禹阳遗失身份证袁身份证
号码 320123200309060070袁
特此声明遥荫方阳彬遗失身份证袁身份证
号码 341523200607183219袁
特此声明遥荫成都博诺格科技有限公司持
有的营业执照正尧副本渊统一社
会信用代码院91510108MA662L2E9F)不慎遗失作废遥荫梁金凤于 2025/1/15 遗失
身份证袁身份证号码 52232520000101袁特此声明遥荫涂强遗失身份证袁身份证号
码 510122198503028778袁特
此声明遥

荫门小女遗失身份证袁身份证
号 码 411327199201210袁 特
此声明遥荫曾兵遗失身份证袁身份证号
码 510503199410226617袁特
此声明遥荫成都微笑依人网络科技有限
公司财务专用章 渊编 号 院5101095622357冤尧 法人章 渊王
杰 袁 编号 院5101095622359冤遗
失袁声明作废遥荫成都市阀鼎誉商贸中心川A237LH网约车运输证袁遗失作废遥荫宜宾市欢途汽车科技有限公司
公章 5115020148977遗失作废遥荫成都鹏启佳科技中心袁 营业
执照正副本 渊统一社会信用代
码院91510104MA65WYTY2P冤遗
失作废遥荫成华区隆盛和鑫粮行公章
渊印章编号院5101085844882冤不
慎遗失袁声明作废遥

荫古蔺县市场监督管理局 2023
年 06月 06日颁发的古蔺县子萱
文化传媒工作室 渊统一社会信用
代 码 92510525MACK5LLD1Y冤
营业执照正本尧副本遗失作废遥荫四川华投蓉实业有限公司财
务专用章 渊编号 院5101095651813冤尧袁亮法人章渊编号院5101095651815冤遗失作废遥荫四川博丝纺织有限公司公章
渊编号院5110245030674冤不慎遗
失袁声明作废遥荫筠连县罗六妹快餐店食品经
营许可证渊许可证编号 JY25115270014944冤正副本遗失作废遥荫四川南兵运输有限公司财务
专用章渊编号院5101160094533冤
不慎遗失袁声明作废遥荫双流日之屋烤肉店财务专用
章 渊印章编号 院5101160103759冤尧陈刚法人章 渊印章编号 院5101160103761冤遗失作废遥

荫四川丰工锂电智能装备技术
有限公司公章编号院5106990022862尧财务专用章编号院5106990022863尧发票专用章编号院5106990022864尧祁丽君法人章编
号院5106990022865遗失作废遥

注销公告
成都市武侯区诠民公益服务中
心渊统一社会信用代码院52510107097421492R冤经上级主管
单位同意拟向登记机关申请注
销袁请债权债务人于本公告见
报之日起 45日内向服务中心清
算组申报债权债务袁特此公告遥荫自贡市高新区欣振建材经营
部公章 渊印章编号 院5103980055605冤遗失袁声明作废遥荫温江区獠记烤肉餐饮店食品
经营许可证渊许可证编号院JY25101150175553冤 副本不慎遗
失袁声明作废遥

荫乐至县鸿程汽车维修服务有
限公司杨武林法人章渊编号院5139225005317冤遗失作废遥荫四川华锐贸易有限公司其它
类型印章编号 5101250004778尧
合同专用章编号 5101250004779尧其它类型印章编号 5101255002013尧杨刚其它类型印章编
号院5101008631654遗失作废遥荫成都必革达塔信息技术咨询
有限公司发票专用章渊编号院5101095646629冤遗失作废遥

更正公告
四川壹恣之胜科技有限公司

渊注册号院510109000614075冤经
股东会议决定注销本公司 袁2024年 11月 26日并成立了清
算组袁清算组负责人院张鹏尧清
算组成员院张鹏袁四川成都高新区
神仙树西路 3号 1栋 11层 29
号向公司清算组申报债权债务遥

荫四川宏睿智兴建筑工程有限
公司公章 渊编号 院5110255049249冤不慎遗失袁声明作废遥荫成都翰源科技有限公司财务
专用章渊编号院5101095231911冤
不慎遗失袁声明作废遥荫遗失公示院魔方云端渊四川冤信息
技术有限公司渊公司原名院四川优信
立合网络科技有限公司冤统一社会
信 用 代 码 91510106MA68AXNH5Y袁 因 为 公 司
在经营期间保管不善袁导致公
司增值电信业务经营许可证遗
失袁经营许可证编号川 B2-20230204袁业务种类院信息服务业
务 渊仅限互联网信息服务 冤袁
声明作废袁公示日期 院2025 年1月15日要2025年2月15日遥荫达州市星光誉和通讯有限公
司宣汉分公司公章渊编号 5117220025031冤遗失袁声明作废遥

荫泸州市江阳区林勇广告经营
部 (个体工商户) 公章 (编码院5105025151839)遗失作废遥荫九三学社成都市大邑支社所
持叶开户许可证曳原件渊核准号J6510088091501账号 02250900012001002665开户银行院 成都
农村商业银行股份有限公司大
邑悦来支行冤遗失袁特此声明遥荫注销公告院 四川心之象国际
旅行社有限公司成都市锦江第
一分社(统一社会信用代码 91510104MADK2TPK1H)登记机关
申请注销登记袁 已于 2025年 1
月 3日完成注销袁 请债权人于
本公告发布之日起 45 日内向
四川心之象国际旅行社有限公
司申报债权袁特此公告遥荫简阳市大熊火锅店 渊个体工
商户冤袁 食品经营许可证正本尧
副本渊许可证编号 :JY25101851557124冤遗失作废遥

荫梓潼县润景生牛羊屠宰有限
责任公司袁 动物防疫条件合格
证正本尧副本院渊绵梓审 2023冤动
防合字第 000023 号袁 代码编
号院FE120-07001-1袁遗失作废遥

变更公告
四川合能水利建设工程有限公
司拟向公司登记机关申请变更
法人尧股东袁将原法人何彦变更
为现法人李洪志曰 原股东何彦
变更为现股东李洪志尧史德军曰
自公司变更之日起变更前的债
权债务由原股东何彦承担遥转让
前的债权债务与变更后的公司及
法人尧股东无关袁特此公告遥荫泸州市纳溪区美捷家用电器
经营部袁遗失公章(编码 5105035010339)(王平) 法人章 (编码5105035006209)声明作废遥荫达州市交投集团港航建设管
理有限公司公章渊编号院5117029002927冤遗失袁声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司


