
■ 本报记者 李代广

11月 28日，作为 2024年“会市合作”暨
信阳优势产业科技赋能专项行动之一的“信

阳市绿色食品产业技术需求对接会”在河南

省信阳市潢川县召开。

河南省食品科学技术学会副理事长兼秘

书长王瑞国，河南农业大学、信阳农林学院等

7位专家，以及华英农业、锦绣农业、农都农
业等食品相关企业代表参会。

会议由潢川县科协党组书记、主席涂艾

黎主持，县开发区党工委副书记、管委会副主

任徐晶出席并致辞，徐晶表示，潢川县作为河

南省的绿色食品产业县，一直秉承“绿色发

展、科技先行”的理念，致力于将科技创新转

化为产业发展的新动能。

此次绿色食品产业技术需求对接会的召

开，为潢川县绿色食品企业与省级食品产业

专家服务团建立了直接的沟通渠道，也为潢

川县绿色食品产业的发展提供强有力的技术

支撑。

2024年“会市合作”暨信阳优势产业科
技赋能专项行动是河南省科协、河南省财

政厅联合实施的重点项目、特色项目，是实

施河南省“科创中原”三年行动计划，促进

推动创新资源向地方有序下沉，助力地方

培育发展新动能新优势的重要举措。此次

信阳市绿色食品产业技术需求对接会的召

开，是实施潢川县与河南省食品科学技术

学会签订的《潢川县人民政府河南省食品

科学技术学会战略合作协议》项目内容之

一。

2024 年 12 月 6 日 星期五 责编：方文煜 美编：鲁敏 ENTREPRENEURS' DAILY
关注2 Focuses

■ 王建 邱长鹏

为交流推广行业的典型做法和先进经验，

今年 9月份，中国煤炭工业协会遴选出 42项
煤炭行业数字矿区（园区）建设典型案例，山东

能源兖矿能源东滩煤矿《煤炭行业数字矿区

（园区）建设典型案例》项目入选。

11月 14日，作为项目主要参与人之一，
来佑佑到陕西榆林去领了奖。

“数字化煤矿到底长什么样子？”11月 20
日清晨，雾气逐渐散去，阳光透过云层，笔者来

到东滩煤矿一探究竟。

无视频监控不作业

入矿三年多、26岁的来佑佑现在是东滩
煤矿调度信息中心技术员。

从设备日常维护到数据实时分析，从故障

快速排查到系统不断优化，每项工作都考验着

专业技能和责任心，用来佑佑的话说，“想当

‘智慧矿工’，就要勇于去干别人不愿意干的活

儿、挑战别人干不好的活儿。”

7时 40分，来到办公室的来佑佑打开电
脑，查看昨天在 GIS平台上绘制并提交的图纸
审核过没过，“总工程师签完字，然后报矿长审

核。”

见笔者对 GIS公共服务平台好奇，来佑佑
介绍，为了提高信息流转效率，实现专业协同

和数据集中共享，山东能源在东滩煤矿试点推

行矿井地理信息数据管理系统，它可以进行高

精度的空间数据分析和三维可视化，实现煤矿

图纸绘制及基础数据的统一采集上传、在线查

阅、更新、检查、报审、协同共享。

随后，来佑佑又开始查看工业视频监控系

统运行情况，值班同事告诉他：“昨天晚上 X
单位出现职工违章作业行为，反复核实后已通

报单位并上传信息了。”

笔者了解到，去年以来，东滩煤矿加快推进

“无视频监控不作业”，建立可视化安全监管模

式。在提升现有安全管理体系的基础上，进一

步加大对采掘工作面、重要机电设备和大型设

备检维修、组装或拆解作业地点、人员作业相

对集中地点等井下重要区域进行视频增设，目

前已安装 356台摄像仪。
“通过实时视频监控，确保井下每名作业

人员上标准岗、干标准活。”来佑佑说。

得知笔者“到井下看看”的想法，来佑佑首

先向调度室领导汇报，填写相关入井手续，介

绍安全注意事项。

10时整，换好工作服，戴上自救器和矿灯，
穿上胶靴，扎好毛巾，佩戴好智能手表，拿上

5G防爆手机，又到井口刷脸领取了瓦检仪，准
备下井了。

还是到地下瞧瞧吧

“以前管理落后，领瓦检仪都得靠人工。现

在一手拿手机，一手戴手表，刷个脸就能领取

瓦检仪。”来佑佑感慨地说。他手中的防爆智

能手机，不仅实现了井下与地面的实时语音通

话，还能双防平台信息实时录入，让工作沟通

更加顺畅。

而佩戴的智能手表，更是成为矿工们的

“贴身保镖”。它实时监测着当日下井人员的

体征信息及工作环境数据，一旦发现 SOS告
警信号，便会立即上报并处理。来佑佑表示：

“我们还可以统计出职工某个月的数据汇总，

包括告警数据、体征稳定状态、运动数据等，

从而评估出风险职工，为他们提供更精准的

健康管理。”

10时 10分，经过虹膜检查后，我们乘坐
罐笼迅速下降到了-660m的井下。
“现在有了无轨胶轮车，省时省力，以前坐

‘小火车’和‘猴车’得一个多小时才能到工作

地点。”来佑佑介绍道。

自 2016年起，东滩煤矿各采区均实现了
胶轮车运人，构建了井下运输的“半小时工作

圈”。同时，机车监控智能调度管理与智能物流

管理两大系统的建成，更是实现了井下车辆的

精准定位、轨迹跟踪、信号监控、调度通讯以及

物流信息的实时查询。

走进 3311智能化采煤工作面，眼前的一
幕令人震撼。巷道明亮干净，物料摆放整齐，管

线吊挂有序，牌板标识清晰。庞大的采煤机飞

速旋转，大块“乌金”从煤壁剥落，通过刮板运

输机和输煤皮带源源不断地送到地面。

“记忆截割、无人跟机、自动移架、自动推

溜、远程操控等功能，职工早习以为常。”来佑

佑高兴地说。

智能化革命的背后，是对科技创新的不懈

追求。近年来，东滩煤矿有序实施采掘、机电、

运输、选煤等系统的升级改造。如今，8大专业
23个智能化建设项目已常态化运行，实现了
颠覆性变革和智能化转型。“这是我们这一代

矿工的荣幸。”来佑佑感慨万分。

15时 25分，按来时路线返回。回望这片
充满科技气息的矿井，笔者不禁感叹：为矿工

们创造更加安全、高效、舒适的工作环境，这一

切都离不开科技创新的力量。

为智能化矿井添“智”

走出井口，笔者和来佑佑便被引导至副井

口设立的职工健康检测理疗专区。

这里，一台台先进的健康一体机正等待着

为矿工们提供全方位的健康监测服务。从体

重、体温这些基础指标，到体脂、血糖乃至心电

图、肺功能等专业检测，一应俱全。

仅仅几分钟的时间，一份详尽的健康报告

便呈现在眼前。

现场工作人员介绍，已经累计为 2600余
名职工采集了高达 1485万条健康数据。通过
风险评估模型的建立，及时提示职工潜在的疾

病风险，并将这些电子档案与职工的年度健康

查体结果相结合，为矿工们健康保驾护航。

离开检测区，时间已悄然指向 16 时 30
分。

来到来佑佑的办公室，他迫不及待地打开

电脑，登录安全生产技术综合管控平台，开始

查看各项数据的实时更新情况。

“你看，这一天的产量、销量、发运量，全都

在这里实时更新。”来佑佑指着屏幕上的数据，

眼中闪烁着自豪。

虽然建成 35年了，但东滩煤矿早已不是
传统意义上的“煤炭”搬运工，而是摇身一变为

“国家级首批智能化示范建设煤矿”，他们建设

了智能矿山综合信息管控系统以及安全生产

技术综合管控平台，涵盖了矿井基础数据、生

产调度、应急管理、安全环保以及生产技术等

多个模块。不仅极大提高了矿井的管理效率，

更为安全生产提供了有力保障。

在矿区技术融合、业务融合和数据融合的

飞速进步下，东滩煤矿成功突破了以往系统各

自独立引发的“信息孤岛”问题。如今，这里已

经实现了互通互联、全面感知、高效管理的智

慧矿区建设目标。

而东滩煤矿并未止步于此，他们全力推进

工业互联网、大数据、5G等新基建与安全生产
的深度融合，成功打造了 5G+智能化采煤、掘
进、机电、辅助运输等安全高效生产新模式。先

后荣获了国家级绿色矿山、煤炭工业特级安全

高效矿井、全国“双十佳”煤矿、山东省全员创

新企业等 100项荣誉称号。
当笔者与来佑佑告别时，时间已悄然流逝

至 17时整。此时，昏暗的天空涌上了薄薄的雾
气，华灯初上，流光溢彩的霓虹交相辉映，勾勒

出矿井的轮廓。

问及今后的打算，来佑佑表示：“我会把工

作的每一天当作‘高考’，主动拥抱新技术，结

合岗位职能，在操作新设备、学习新工艺的过

程中不断为智能化矿井添‘智’。”

■ 新华社记者 霍思颖

走进广东省中山市古镇镇一处灯饰卖

场，色彩缤纷的各样灯饰交相辉映，璀璨夺目。

一盏名为“爱的捧花”的灯具，在柔光中如花朵

般绽放，格外引人注目。

“每一款灯的诞生，都要经过层层筛选，往

往仅有 20%的产品可顺利面世。”中山市松伟
照明电器有限公司设计师马旺介绍，“爱的捧

花”的设计灵感源于婚礼上新娘的手捧花，他

用马蹄莲造型的灯罩与戒指造型的灯体进行

组合，寓意美好的爱情幸福圆满。

正逢年底，松伟照明的生产车间里依然在

忙着赶订单。马旺在这家企业工作了 10年，他
从最基础的打螺丝工作做起，历经数控加工等

技术岗位，如今已成长为一名设计师。

“设计师要时刻保持对灯饰产品的热爱，

更重要的是要保持原创理念，不断对产品进行

创新。”在马旺看来，这里是重视原创的地方，

中山市灯饰知识产权维权中心最快 3个工作
日完成外观专利授权、7个工作日完成实用新
型专利授权。

古镇镇政府工作人员告诉记者，这个镇吸

引了众多像马旺这样的青年，他们在这里工

作、生活、创业、追梦。

古镇镇，地处粤港澳大湾区，是一座面积

不大的小镇。时间回到上世纪 80年代，古镇
镇村民仿照从香港带回来的样品，生产了第

一盏古镇民间自制灯。随后，古镇灯饰逐渐

从原先简单的配件组装、作坊加工进入规模

化生产。

为了让灯饰产业再上一个新台阶，古镇连

续多年举办国际灯饰博览会。每年灯饰博览会

现场，境外采购商们乘兴而来、满载而归。多位

采购商认为，古镇灯饰产业形成了一个完整的

供应商生态系统，涵盖从配件和零部件到大型

成品灯具，是照明行业的“必来之地”。

经过 40多年的培育和发展，古镇灯饰已形
成了年产值超千亿元的照明灯饰产业集群，其产

品占据国内市场 70%份额，还远销 180多个国
家和地区，在国际同类市场中占比达 50%。
走进欧普照明古镇园区一生产车间内，

机械臂等自动化设备正有条不紊地运转，屏

幕上清晰呈现着生产进度和质量监控等各项

数据。

“我们采用人工智能检测技术，以及实时

在线的质量数据采集和监控预警后，产品品质

有了提升。”欧普照明股份有限公司生产总监

颜凌凌表示，企业 2021年起启动数字化和智
能化变革，从产品单品的交付模式，往产品解

决方案交付模式转型，持续创新推动品牌和业

务可持续发展。

近年来，古镇镇大力推动灯饰照明产业开

展数字化、智能化改造，强化本土企业科技创

新能力，同时加强政产学研合作，聚焦技术、外

观、功能等方面，加快发展新质生产力。2024
年上半年，全镇推动数字化智能化转型企业

140家，5家企业实现三级数字化应用水平。
数字化和智能化，为灯饰照明产品发展注

入了新的活力。如今，古镇镇正在为下一个目

标努力奋斗着。

“古镇是‘中国灯饰之都’，是亚洲最大的

灯饰生产基地。”中山市古镇镇党委副书记、镇

长阮志力表示。接下来，古镇将通过建设照明

灯饰行业的产业中心、贸易中心、设计中心、信

息中心、技术中心“五个中心”，打造全球一流

的照明灯饰之都。

小镇之“光”照亮世界

跟着“智慧矿工”探访数字化煤矿

荫 东滩煤矿 3311智能化采煤工作面

荫第 31届古镇国际灯饰博览会 新华社发

■ 单旭泽 袁滨 唐林

11月 3日，在准噶尔盆地的征深 102井
场，中石化经纬公司胜利地质录井公司新疆

项目部 SL273录井队的党员队长钟宪亭正带
着队员开展背正压式空气呼吸器小竞赛，这

是他们定期进行的“王牌安全练兵”项目。

今年，经纬公司将基层党支部建设与“三

基”工作有机融合，扎实推进“五管五无”（党

员责任区管安全、管业绩、管思想、管作风、管

练兵，党员示范岗无事故、无隐患、无违章、无

违纪、无低老坏）示范创建活动。144个基层党
支部聚焦安全，示范引领；3626名党员带头严
作风、强技能、查隐患、控风险，把党员责任区

打造成安全生产示范区，把党员示范岗打造

成安全生产示范岗。

全员覆盖———在学安全上争一流

9月 18日，胜利测井公司巴州分公司安
全副主任监督韩立勇发现连接车载地面设备

的接口不符合安全标准，他提议将厂家的临

时接法改成了滑环接法，实现安全施工，引来

青工们争相向他取经。

各单位围绕“五管五无”示范创建，积极开

展安全生产主题党日、党员承诺践诺等活动，

充分利用班前班后会、交接班、施工间隙开展

灵活便捷、实用管用的安全课，以党员示范带

动基层员工学标准、学规范、强作风，增强安

全意识、提升安全技能。

胜利定向井公司基层党支部结合施工中

的薄弱环节，开展“安全故事会”，让党员受警

醒、想安全、要安全。华北测控公司组织党员

骨干到各工区开展安全宣讲研讨，1200余人
参与线上安全知识竞赛。胜利测井公司基层

党支部打造“体感式”安全教育，涵盖安全生

产设备认知、空气呼吸器穿戴实操、放射源装

卸等科目，使一线员工“听、看、做”有机融合。

中原测控公司各党支部开展模拟场景应急演

练、典型事故案例观影、角色扮演互动、实操

演练等安全教育，累计?760人次参与。江汉测
录井分公司和华东测控分公司组织党员签订

“党员安全承诺书”667份，党员们现场施工带
头严作风、带头学业务、带头控风险、带头育

习惯。

今年，经纬公司 144个基层党支部以主题
党日形式开展安全生产大讨论，梳理“不安

全”行为 549条，制定防范措施 593条。
建区设岗———在当先锋上比高低

今年 7月，在经纬公司 2024年度安全环
保业务竞赛中，9家专业经营单位 36名选手
同台竞技、激烈角逐，胜利地质录井公司基层

党支部选派的 4 名优秀选手荣获团体第一
名。

在“五管五无”示范创建中，各党支部积极

开展党员责任区、党员示范岗创建，推动党建

工作与安全生产相融互促。在施工关键环节

和重点井，安排由技术精、业务强的技术骨干

盯岗作业，做到关键设备有人承包、关键环节

有人把关。

西南测控公司利用“区岗”载体，组织党员

对操作流程危险源辨识、环境危害因素评价

等进行分散检查，集中点评，部署措施。党支

部将示范岗、责任区考核评价与党员民主评

议、党员积分管理、“每月一练兵”“每季一评

星”等活动结合起来，形成多维评价体系，促

进一线党员在安全施工中发挥先锋模范作

用。

胜利地质录井公司新建党员责任区 9个，
新建党员示范岗 13个，细化责任区安全指

标，优化示范岗考评标准，带动党员亮身份、

树形象。地质测控技术研究院创建“六好六带

头”党员责任区和“四优”党员示范岗，支委成

员划片承包党员责任区，针对随钻高速传输

项目近期上井试验频繁、研发任务重、住井时

间长的情况，新增党员责任区和党员示范岗

各一个，强化安全责任，推进科研创新。

“建区设岗，举措好、效果实。”成了各党支

部的共识。今年，各基层单位新建党员责任区

139个，新建党员示范岗 135个。
对标提升———在除隐患上论伯仲

10月 23日，胜利地质录井公司 SL323录
井队老党员田新文围绕党员示范岗的五个安

全目标，强化设备管理，精准监测，全井组共

落实油气显示 23层，获得甲方表扬信。
今年，各党支部激励党员干部带头严守

安全制度，查薄弱环节、排风险隐患，做到关

键隐患有人整治、关键岗位有人盯控，把安全

标准渗透到每一项操作、每一个环节。

江汉测录井分公司组织 26名机关党员干
部深入现场，带头参与重点井、复杂井、高风

险作业环节、危险品库等重点要害部位带班

值班，解决安全生产难题 130个。华北测控公
司河南项目部党支部定期开展“安全演练 5
分钟”活动，施工前专人讲解安全操作要领，

针对放射源装卸、射孔弹组装、定向仪器维保

等环节进行“一对一”安全操作演练。

经纬公司 QHSE督察大队红旗党员责任
区开展党员结对帮扶，由 8名党员监督员对 5
大工区作业安全、日常培训担负全面帮扶与

监护职责。华东测控分公司西南项目部党支

部在驾驶员中创建“党员先锋岗”，组织驾驶

员观看交通事故警示教育片，分享事故案例，

增强交通安全意识。

安全岗上唱主角 责任区里挑重担
———经纬公司推进党建与业务工作融合纪实

河南华英公司应邀参加信阳市
绿色食品产业技术需求对接会


