
大庆钻探钻井一公司
设备管理从“心”开始

近日，淮河能源西部煤电集团有限责任公

司（以下简称“西部煤电集团”）积极探索职工思

想引领工作新路径，通过推行“学、宣、清、谈、帮、

访、改”七字工作法，促进职工队伍和谐稳定。

各基层党支部认真整理职工基本资料台

账，包括个人素质能力、家庭情况、身心状况、

奖惩情况等，重点关注后进职工的业余生活，

排查不良行为并及时进行个性化帮教。泊江

海子矿安装准备队党支部党员干部在职工情

绪低落、违章违纪、发生纠纷、无故缺勤时，会

及时与其谈心谈话，帮助其解决问题、化解矛

盾。该党支部充分利用主题党日、员工座谈会

等机会，常态化开展谈心谈话，及时了解员工

思想状况。一旦发现问题，第一时间介入、约

谈、纠偏，帮助职工排解负面情绪、增进团结

和谐、激发其干事创业的热情。

在职工家庭发生矛盾、工作状态异常、发

生重大变故、信访稳定重点时，做好对职工的

关心关爱和家访工作。泊江海子矿综掘工区

党支部书记了解到支部一名党员因家庭婚变

情绪低落时，及时进行家访，有效化解“安全

不放心”风险。同时，安排党群部门 P1以上党
员 12名，“下沉”到基层班组，负责督导所在
班组的政治和业务学习，宣讲形势任务，收集

职工意见，协调解决职工诉求，用心用情化解

矛盾。

西部煤电集团各级领导干部通过到基层

一线调研，了解职工思想动态以及在工作和

生活中遇到的困难。并通过实地调研及时做

到不科学的工作方式必改、不正确的工作态

度必改、职工群众争议大的制度（措施）必改、

侵害职工利益的问题必改。 渊李玉波 岳聪冤
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■ 刘旭 李冬铃

中国石油抚顺石化公司已有 96年发展
历史，生产生活基础设施老旧问题较为普遍。

在公司“我为员工群众办实事”现场调研时了

解到，生产车间改为“四班两倒”后，倒班职工

夜间休息条件亟须改善，于是，该公司工会马

上将建设一个具备休息功能的职工之家提上

日程。这是抚顺石化公司工会用心用情解决

职工急难愁盼问题的一个缩影。

近年来，抚顺石化公司工会从解决职工

关心的小事做起，以职工之家实体化建设为

载体，让反映职工需求的“民生清单”变成职

工摸得着、看得见、用得上的“幸福账单”。

把“家”建在心坎上

2022年 7月，为了推动一线车间环境改
造，抚顺石化公司工会把石油二厂焦化车间

和热电厂锅炉汽机车间作为职工之家实体化

建设试点，并确定了“实用、耐用、干净、温馨”

的建设改造原则。两个月后，两个职工之家建

设试点取得了积极反响和成功经验。

在此基础上，公司将试点经验推而广之，

把生产装置布局集中优化与职工之家建设统

筹考虑，优先解决条件艰苦、基础设施老化严

重且存在安全和健康隐患的重点区域，把 10
个生产厂、28个车间，共计 62处岗位休息室、
更衣室，确定为第一批建设整治改善项目。

热电部燃料车间输煤岗位条件艰苦，值

班室兼休息室，室外就是燃料输煤皮带，粉尘

大，一年四季不敢开窗。在职工之家实体化建

设中，统一更换了密封性强的门窗，还在门外

特意增设了门斗，防止粉尘入室。室内重新粉

刷墙面，更换了桌椅、更衣箱等设施，安装了

空调、微波炉、窗帘等，让值班室焕然一新。改

造前后的强烈反差，让职工欣喜不已。

抚顺石化公司党群工作部相关工作人员

深有体会地说：“开展职工之家建设，要重点

关注职工的现实需求，让岗位建家、班组建家

可见、可感、可用，真正把好事实事做到职工

心坎上。”

把“家”建在阳光下

实体化建“家”是凝聚力量的“暖心工

程”。为了将好事办实、实事办好，抚顺石化公

司工会组建了建“家”专班，定期召开工作例

会，全程跟踪、督导职工之家实体化建设进

度、质量，实现全过程管理和服务。在物资采

购方面，团队最大限度地降低成本，让每一笔

资金都花在明处、用在实处。

“建‘家’的费用预算及采买物品明细全部

经基层党委审核、公司工会审批。基层单位还成

立了由职工代表、工会负责人、工会经费审查委

员会成员共同组成的阳光采购小组，严格把

关。”抚顺石化热电部工会干事郭振忠说。

针对职工提出的洗澡难问题，烯烃厂党

委在丁苯橡胶车间专门建设了一间标准浴

室，安装了隔音棉、空调等。崭新的工作环境

增强了职工的责任意识，大家主动维护浴室

清洁卫生，让职工之家更有家的味道。

让“家”更有活力

职工之家硬件设施建好了，关键还要

“动”起来、“活”起来、“热”起来，增强职工对

“家”的认同感。

为了把“家”打造成为职工想要的样子，

石油一厂工会开展了“你想要的休息室与操

作间”专题调研，听取职工意见，尽可能满足

职工需求；催化剂部根据职工中摄影爱好者

众多的实际，把职工创作的摄影作品在职工

之家休息室悬挂展示，成为企业文化建设新

阵地；焦化车间党支部将原有操作室划分为

工作、休息、健身 3大区域，增设新风系统，添
置健身器材，摆放书柜、茶吧机等，将这里打

造成职工舒展筋骨、陶冶情操的园地……

截至目前，抚顺石化公司全面完成了首

批职工之家实体化建设任务，累计投入资金

1260万元，共为一线岗位添置 223台空调、78
台洗衣机、72台热水器、101 台微波炉、2735
套床铺桌椅。如今，职工们自发制定了家“规”

家“法”，定置摆放、卫生保洁、行为规范等管

理制度相继上墙，自觉地“爱家、护家、管家”。

从职工的实际需求出发，推进职工之家建设

抚顺石化公司“民生清单”变成“幸福账单”

“‘新标准’的安全基础管理融合了老标

准的七大要素，新增了重大灾害防治，专业管

理中各大专业权重比例进行重新划分……”

近日，山东能源西北矿业永明煤矿安全副总

工程师赵征以视频形式，参加了在山东能源

集团召开的全国煤矿安全生产标准化现场会

后，立即在部门会议上分享了学习心得。

日前，国家矿山安全监察局正式发布了

《煤矿安全生产标准化管理体系考核定级办

法》和《煤矿安全生产标准化管理体系基本要

求及评分方法》。为迅速响应并有效宣贯“新

标准”，他们制定了“以点带面”式宣贯策略。

他们对各专业副总、工区负责人等“关键少

数”人员集中学习培训，再到各自分管部门及

区队（车间）班组宣贯。截至目前，已组织集中

学习 3场次，分散宣贯 5场次。
“只有认真组织干部职工对标学习新标

准、掌握新标准，从中找短板、补差距才能推

进矿井安全生产标准化建设，为‘新标准’落

地落细夯实基础。”该矿安全总监王世常说

道。

线下宣贯活动如火如荼，线上学习也同

样不甘落后。该矿安全监察部整理出新旧版

煤矿安全生产标准化考核定级办法对照图

册，并下发到各基层区队、单位部门。同时，他

们将学习宣贯活动分为宣贯学习、效果检验

和巩固提升 3个阶段，按照线下学习进度，把
学习内容同步上传至“山能 e学”平台，将学习
情况纳入培训工资考核。

此外，他们还要求各专业口副总工程师

拟定培训课题、制作图文并茂的 PPT课件、排
定授课表，利用“一三五”集体学习和各区队

班前班后会时间，对全员进行标准化意识的

培训提升。截至目前，该矿已先后组织 5名副
总工程师为 100余名干部职工授课 5场次，
利用班前班后会为职工宣讲 12场。
“在学习宣贯‘新标准’基础上，我们还组

织各级管理人员、安监人员、技术人员按‘新

标准’要求，针对作业规程及岗位实际，查短

板、堵漏洞，确保将‘新标准’规定要求落实到

生产现场中。”王世常介绍。目前，已整改并落

实各类问题 21条。 渊白建基冤

永明煤矿：“全线发力”宣贯“新标准”

“目前，宿舍净水机滤芯已根据实际情况

进行更换，想听听大家对宿舍管理还有什么

意见建议。”淮北矿业集团铁运处物业服务中

心主任黄勇开门见山。

“现在职工反映水质好多了。”王效雨反

馈。自去年开始，临涣工务段职工王效雨多了

一个身份———铁运处监督管理员。

“矿区铁路点多、线长、面广，职工分散在

500多公里铁路线上，时常出现政策信息传递
不及时、不对称等问题。”该处党委书记介绍。

为更好畅通信息传递渠道、打通“堵点”，2023
年 11月，该处制定下发监督管理员聘任通

知，组建了一支由优秀毕业生、技术骨干、一

线职工代表组成的队伍，加强与职工的双向

信息沟通，对企业各项工作实施监督。

该处职能部门对监督管理员反映的意见

建议，建立反馈机制、分析机制、落实机制，形

成清晰的整改落实台账、明确责任人、时间

表，确保能立即解决的立即解决，不能及时解

决的限期解决，确保件件有着落、事事有回

音。对反馈问题，该处通过处网站进行公示，

对有价值有分量的“金点子”给予相应的物质

奖励。季度召开监督管理员会议，不断规范职

工监督管理员队伍建设。

“以前监督‘名不正言不顺’，现在身份转

变了，开展监督底气更足了！”监督管理员李

建说，他是烈山工务段的一名工勤员。聘任监

督管理员后，他积极对班组安全管理工作进

行监督检查，及时分析工作中存在的问题，并

提出工作改进的意见、建议，引导职工认真落

实岗位责任制。

“职工到偏远地点抢修，电动三轮车受

限，建议增配工程车。”“建议利用监控等手段

加强食堂监管。”“最近气温偏低，建议调整浴

池水温。”……一年来，该处共收到监督管理

员反馈的有效问题诉求 110余条，均已处理

反馈，办结率均达到 100%。
该处还通过科段事务公开听证会、职工代

表视察、职工代表提案、“我为企业献一策”合理

化意见征集、民主管理创新成果征集等活动，加

强源头参与和全过程监督，对处有关重点工作

安排、工资分配方案以及职工关心、关注的其他

问题，及时组织职工代表进行充分讨论，让职工

全过程参与企业监督，推动基层治理。

“我们将持续推进职工监督管理制度，围

绕企业发展各方面、各环节加强监督，切实将

监督效能转化为企业高质量发展的实际成

效。”该处党委书记表示。 渊杨冰洋 张艳冤

■ 刘娟

设备是钻井施工的重要支撑，提速降本

都离不开设备的良好运行做保障。大庆钻探

钻井一公司 50256钻井队在设备维护保养
上，总结了自己的一套招数，招招见实效，保

证了设备少出故障，为钻井平稳运行保驾护

航。

心要到

有了责任心，设备管理就成功了一大半。

50256钻井队共有钻台设备、机房电控设备、
泵房循环设备和泥浆的固控设备等 62台套，
重要检查项点多达 169个。他们每天检查的
项点覆盖所有项点 90%以上，设备人员一年
一个项点最少要检查 300多次。凭借心细眼
勤，平均每年日常检查发现并及时排除隐患

50多项，实现了主要设备中途停机等修率 10
多年来一直为零，连续几年设备完好率都达

到 98%以上。
就拿钻井泵来说，维护保养至关重要。因

为泵在运行过程中，经常是没有直观的故障

表现，但是不代表它的内部没有问题。比如油

质，若是油品变质，一旦更换不及时，日积月

累，就会导致轴承和齿轮的加速磨损，轴承和

齿轮一旦损坏就要返厂修理，一次就要花费

9万多元。4年来他们做到了勤检查勤维护，
没有一次大修，节约修理费 20多万元。
平时工作中，不管生产任务多急，干活有

多累，他们都认真进行设备保养。投产 5年的
柴油机，现在一般都是每年一大修，但由于维

护保养得到位，他们队的柴油机已经连续 3
年多无大修。

手要到

手高手低对设备养护很关键。如何提升

岗位人员听音辨伤、读数辨伤等看“内伤”的

能力，是他们设备管理重点解决的一个问题。

他们利用业余时间，组织岗位人员学习了解

设备的性能、原理、结构。再通过出现的问题，

现场教学传授经验，通过理论联系实际，让岗

位人员尽快掌握基本技能，队里副司钻、机房

大班都积累了丰富的经验，通过“望、闻、问、

切”，提前预判设备故障。

前不久，副司钻时旭在巡检时，听到泥浆

泵有异响，尽管很微弱，但还是被细心的他听

到了。他判断是拉杆卡子松动造成撞击异响，

这种异响在问题小的时候不容易被听到，往

往能听到的时候，基本就是卡子掉落，造成中

途停机，甚至更换中心拉杆，他立即走到二号

泥浆泵拉杆箱旁查看，确实是拉杆卡子松动，

及时紧固避免了后续的麻烦。

目前，该队大班已经能达到不依赖厂家

就能自行判断故障码所提示的问题，小毛病

能自行处理，在有配件的情况下，能现场维

修。

近三年来，他们队现场解决类似问题

100多个，初步估算节省钻进时间 300多小
时，为公司节约了维修成本。

招要活

井场的设备暴露在外，风吹霜冻，多种因

素影响着它们的状态。要精心打理好它们，就

要因地制宜，拿出各种灵活有效的办法与天

斗，与地斗，与随时出现的新问题斗。

冬季施工需要经常吹扫管线，他们利用

废旧接头加工了与方保接头匹配的接头，连

接 2寸高压气管线，保证了管线吹扫彻底。
冬天起钻，使用水基泥浆时，加重泵容易

出现冻结，以往都是用蒸汽提前预热，不安全

也不方便，用时还长。他们就把角铁焊接在加

重泵周围，围上帆布，里面加装防爆电热板，

形成了温室效应，使灌浆泵不易冻结，既节约

了蒸汽成本，也降低了安全风险。

一开阶段，立式砂泵 4寸螺纹管容易损
坏，频繁更换不仅耽误钻进，成本也高。一根

螺纹管 530元，一次一开钻进最少用 4根，多
的时候要 7、8根，一年下来至少要用 60根。
为彻底解决这一问题，他们把水龙带的公扣

接头焊接在了立式砂泵的出口上，用水龙带

替换 4寸螺纹管，避免了因管线损坏而耽误
钻进的情况，达到了降本增效目的。

这两年，他们围绕设备搞了 78项革新，减
少因故障影响钻进的时间达到 384小时以上。

西部煤电集团：“七字”工作法 抓实职工思想引领工作

铁运处：监督解决“小问题”助推企业大发展
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号码 510504200010152120袁
特此声明遥荫伍运鹏于 2024年 11月 13日
遗失身份证袁身份证号码 350421199102196011袁特此声明遥荫本人肖沅累于 2024年 11月21日遗失身份证袁身份证号码 36050219940817741X袁特此声明遥荫徐臻宇遗失身份证袁身份证
号码 321282199606220094袁
特此声明遥荫祁钺袁身份证 132423197209231213袁于 2024年 11月 13
号于台州遗失袁特此声明遥荫本人傅鑫坤于近日遗失身
份证袁身份证号码 321027199610270013袁特此声明遥

荫杨欣达遗失身份证袁身份证
号码 220183200207070211袁
特此声明遥荫乔凯媛遗失身份证袁身份证
号码 320322200507139040袁
特此声明遥荫查世豪遗失身份证袁身份证
号码 522322200208150054袁
特此声明遥荫刘真遗失身份证袁身份证号
码 342222199108306010袁特
此声明遥荫何承富 2024 年 11 月 19 日
不慎遗失身份证袁 身份证号码360702200203061911袁特此声明遥荫唐傲遗失身份证袁身份证号
码 530325200412152152袁特
此声明遥荫汤秋华遗失身份证袁身份证
号码 320481198410280617袁
特此声明遥荫张裴娟遗失身份证袁身份证
号码 510503199909036628袁
特此声明荫张镇浩遗失身份证袁身份证
号码 410822200606270115袁
特此声明遥

荫贾晶晶遗失身份证袁身份证
号码 11022619851115492X袁
特此声明遥荫冯诗炀遗失身份证袁身份证
号 511522199210190015袁特
此声明遥荫李运森遗失身份证袁身份证
号码 420821199910155592袁
特此声明遥荫本人吴路露于 2024年 11月16 日泄漏第二代身份证照片
渊 证 件 号 院411402199907057324冤遥 自 2024年 11月 16日起袁
任何以此身份证照片袁 作身份
证明尧抵押尧贷款尧开店渊含网
店冤 以及签署具任何法律效应
文件等行为袁 若非本人在场持
证尧 无本人签字尧 无本人指纹
的袁 本人一概不予承担任何责
任袁特此声明遥荫刘金遗失身份证袁身份证号
码 142326200005231422袁 特此
声明遥荫遗失声明院 谢观称于 2024
年 11 月 21 日不慎遗失身份
证 袁身份证号 院 360731199602294353袁现声明作废遥

荫成都温江同春诊所有限公司
公章渊编号院5101150167338冤遗
失袁声明作废遥荫温江奕铭粮油配送经营部公
章 渊编号 院5101235074182冤遗
失袁声明作废遥

通 知
成都市玉虹桥农业发展有限公
司袁现通知全体股东于 2024年12月 11日到公司参会袁商议公
司注销事宜遥

注销公告
四川华文职业培训中心 渊举办
者院罗文尧何昌英尧夏樱华曰统一
社会信用代码: 525100007939792700; 办学许可证号: 人社民351000030000238号冤经理事会
研究决定拟注销袁并成立清算
小组遥 请本校债权债务人自公
告之日起 6个月内向本校清算
组申报债权债务或者要求提供
相应的担保遥 特此公告

四川华文职业培训中心荫四川华文职业培训中心办学
许可证正本袁许可证编号院人
社 民 351000030000238 号 袁
遗失作废遥

荫成都聚朋联汽车服务有限公
司川 AAQ2700网约车运输证袁
川交运管许可成字 510107025053号袁遗失作废遥荫四川蓝华同诚物业服务有限
公司财务章 渊编码 5106820004004冤遗失作废遥荫达川区建祥生活超市 渊个体
工商户冤公章编号 5117030070789遗失作废遥荫四川孚久建筑劳务有限公司统
一社会信用代码 91510700MAC6PEF39M发证时间 2024年 9月11日的营业执照副本遗失作废遥荫达州市丰汇立铁再生资源有
限公司财务专用章渊无编码冤袁
遗失作废遥荫成都寻文栈商贸有限公司营
业执照正副本统一社会信用代
码 院91510106MACCPP16XF 遗
失作废遥荫四川月逐舟行信息技术有限公
司因为保管不慎遗失增值电信
业务经营许可证(编号川 B2-20240201),发证日期院2024 年 05
月 13日, 有效日期:2029年 02
月 26日袁 声明作废遥

通知
成都帝品家居用品有限责任公
司股东陈学裔尧熊文野尧成都
帝品家具有限公司渊法人:钟友
世冤尧张朝虎袁公司定于 2024年11月 26日上午在公司会议室
召开股东会会议遥 会议议题院
关于公司变更股权袁职务尧出
资时间事项袁逾期不参加会议
将按相关规定处理袁特此通知遥
成都帝品家居用品有限责任公司2024年 11月 25日荫减资公告院 成都捷炫文化传
播有限公司 渊统一社会信用代
码 915101143430292278冤 经股
东会决议决定减少公司注册资
本袁由人民币 30万元减少至 3万
元袁请各债权人自公告之日起 45
日内向本公司提出清偿债务或
者提供债务担保的请求遥荫四川青江农业科技有限公司公
章编号 5111265032315 江雪俏
法人章编号 5111265032317 发
票专用章编号 5111265032316
遗失作废遥荫四川可聆达广告有限公司王
利洁法人章 渊编号 院5101040327808冤不慎遗失袁声明作废 遥

荫达川区驰誉食品店 法定名
称章 渊5117030061810冤财务专
用章 渊5117030061811冤法定代
表人名章 渊5117030061812冤遗
失作废遥荫成都金坤源商贸有限公司公
章 渊 编 号 院5101076070538冤尧
财务专用章 渊编号 院5101076070539冤尧赵超法人章 渊编号 院5101076070541冤遗失作废遥荫成都禧来绿化工程有限公司
胡文林法人章 渊编号 院5101008075567冤遗失袁声明作废遥荫成都创启宏远照明工程有限
公司财务专用章渊编号院5101059914260冤遗失袁声明作废遥荫四川兴涯华建建材有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院91510100MAE0J7AGX9冤 正 副
本 尧公章编号 院5101096881066尧财务专用章编号 院5101096881067尧发票专用章编号 院5101096881068尧周国华法人章编
号院5101096881069遗失作废遥荫成都博赫科技有限公司财务
专用章 (印章编号 院5101099934693)遗失作废遥

荫成都中邦科技有限公司财务
专用章渊编号院5101008656361冤
不慎遗失袁声明作废遥荫成都至惠家居科技有限公司
营业执照渊统一社会信用代码院91510106MA6CQ82488冤 正 副
本 尧公章 渊印章编号 院5101060112607冤遗失袁声明作废遥荫成都九纪言科技有限公司李
兵法人章 渊编号 院5101040365621冤不慎遗失袁声明作废遥荫成都云端心居酒店管理有限
公司贾琴法人章 渊编号院5101040884048冤遗失袁声明作废遥荫安徽好马科技有限公司成都
分公司公章编号院5101096303951尧财务专用章编号 院5101095980115尧王安军法人章编号院5101095980117遗失作废遥荫成都顺捷畅机电设备安装工
程有限公司营业执照渊统一社
会信用代码 91510112MACNJYQ44X冤正副本尧公章编号 5101120241607尧财务专用章编号 5101120241608尧发票专用章编号5101120241609尧宋学友法人章
编号 5101120241610遗失作废遥

荫成都金隆科技发展有限公司
高新区分公司食品经营许可证
渊许可证编号 院JY15101090209982冤正本遗失袁声明作废遥荫彭州市天彭镇正辉温馨家庭
颐养院袁 民办非企业单位登记
证书 渊法人冤 统一社会信用代
码院5251018206434358X8袁副本
不慎遗失袁声明作废遥荫四川聚佰融商务信息咨询服
务有限公司营业执照渊统一社
会信用代码院91510106MAC70H7R7N冤正副本尧公章渊编号 5101060826498冤遗失作废遥荫2021年 1月 25 日核发成都
华叨富商贸部营业执照渊统一
社会信用代码 院91510108MA69HKA74T冤正本遗失作废遥荫宜宾栖枫溪餐饮服务有限公
司张正秀法人章渊编号院5115040110011冤遗失作废遥荫金牛区顺福欣建材经营部公
章渊印章编号院5101060182587冤
不慎遗失袁声明作废遥荫德阳铖锦建筑有限责任公司
公章(5106260023551)遗失作废遥

荫余涛渊身份证 513324197310291619冤所持叶教师资格证曳原
件 渊证号 20015110120000530冤
遗失袁特此声明遥荫刘乔遗失成都富豪实业有限
责任公司开具的三里花城 8栋 1
单元 1403房首付款收据 (编号0028109冤定金收据(编号 0028029)房款收据(编号 0042687冤渊总金
额 332239.00元冤声明作废遥荫成都市天丽帐篷厂营业执照(注册号院5101842900880) 正本
遗失作废遥荫四川尚味餐饮管理有限公司
财务专用章 (编码 院5103115027420)袁 李明洪法人章 (编码院5103115027422)遗失作废遥荫成都贝浔利商贸有限公司公
章渊备案编码院5101135089444冤
遗失作废遥荫四川泓鼎安建筑劳务有限公司
公章 5117220030309遗失作废遥荫泸州市纳溪区联宏竹木制品
有限公司 袁 遗失公章 (编码5105035053874)声明作废遥荫广安佳祥装饰有限公司袁遗
失法定名称章 (编码 5116025057328)声明作废遥荫青羊区公安分局防爆大队一
中队泽旺仁青袁 警号 JF021024袁
辅警工作证不慎遗失袁声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥
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