
荫泸州市辰果商贸有限责任公
司法定名称章(编码:5105025131005)遗失作废袁特此声明遥荫李硕遗失身份证袁 身份证号210711200003024028袁特此声明遥荫杨华遗失身份证袁身份证号
码 612429199601295643袁特
此声明遥荫王欣烨遗失身份证袁身份证
号码 350625200409210027袁
特此声明遥荫王燕遗失身份证袁身份证号
码 511011199801046123袁特
此声明遥荫杨建广遗失身份证袁地点成
都市青羊区槐树街袁身份证号
码 3709831987*****233袁特
此声明遥荫陈江遗失身份证袁身份证号
码 510921199807190610袁特
此声明遥荫周腾飞遗失身份证袁身份证
号码 41272319890410461X袁
特此声明遥荫刘佳星遗失身份证袁身份证
号 码 36032200509161521袁
特此声明遥荫王斌杰遗失身份证袁身份证
号码 33108119861011581X袁
自登报之日起不承担冒用责
任袁特此声明遥

荫覃曼莉于 2024 年 11 月 9
日身份证遗失 袁证号 院450404199105272128袁自遗失之日
起不承担被人冒用而引发的
一切法律责任袁特此声明遥荫朱慧豪遗失身份证袁身份证
号码 411681200508070056袁
特此声明遥荫宋成龙遗失身份证袁身份证
号码 411627200509121558袁
特此声明遥荫付勇遗失身份证袁身份证号
码 130133200001200919袁特
此声明遥荫艾正成遗失身份证袁身份证
号码 520402200306078824袁
特此声明遥荫颜经智遗失身份证袁身份证
号码 440514200504150832袁
特此声明遥荫董新纪遗失身份证袁身份证
号码 340825********0412袁
特此声明遥荫张田俊遗失身份证袁身份证
号码 342423200412027393袁
特此声明遥荫黄小林遗失身份证袁身份证
号码 45212720021105092X袁
特此声明遥荫王梓娟遗失身份证袁身份证
号码 412728200105180343袁
特此声明遥

荫文增援遗失身份 身份证号
码 440881199502131612袁特
此声明遥荫田玥遗失身份证袁身份证号
码 513902198912150409袁特
此声明遥荫吴雨然于 2024年 11月 2日
遗失身份证袁证号 320404199506103828袁已申领新证袁特此声明遥荫张咏珍袁身份证号码 360402200411251940袁于 2024年 11月21日遗失身份证袁特此声明遥荫张鑫宇遗失身份证袁身份证
号码 530126199910180033袁
特此声明遥荫张廷千遗失身份证袁身份证
号码 450703199901157534袁
原身份证作废袁特此声明遥荫黄振华遗失身份证袁身份证
号码 362203200009104371袁
特此声明遥荫吴佳宜于 11 月 10 日遗失
身份证 袁身份证号码 620104********0266袁特此声明遥荫朱辉遗失身份证袁身份证号
码 510421198707242418袁特
此声明遥荫鲁丹妮于 2024 年 11 月 20
日不慎遗失身份证袁 证号为院42058319970408****袁 现声
明作废遥

荫徐捷身份证在2024年11月21日
遗失身份证 袁 身份证号码370303199704131018袁特此声明遥荫赵国祥遗失身份证袁身份证
号码 511112198212162115袁
特此声明遥荫遗失声明:刘益波于 2024年11 月 20 日不慎遗失身份证
件 袁 证 号 院36220120010223341X袁现声明作废遥荫卢家茵遗失身份证袁身份证
号码 450721200002136885袁
特此声明遥荫武侯区蜀馨兵之王饮品店食
品经营许可证正本渊许可证编号院JY25101070173988冤遗失作废遥荫遗失声明:田玥于 2024年 11
月 21日不慎遗失身份证件袁证
号院513902198912150409袁 现声
明作废遥荫遗失声明: 本人王国彬于 2024
年 11月 19日不慎遗失身份证
件袁证号院371622198511190013袁
现声明作废遥荫四川未知律师事务所的屈
子杰律师遗失律师执业证袁执
业 证号 院15101202410819443袁
执业证书流水号:12226204袁现
声明作废遥荫张家港进极储运有限公司成
都办事处注册证遗失袁 注册证
号 510000500012346遥荫宜宾市翠屏区永兴镇竹山村
第五村民小组袁遗失公章(无印
章编码)声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

扬子石化芳烃厂重整联合装置“多管齐下”持续强化质

量管理，利用自控率和平稳率管理平台，建立质量预警系统，

在原料指标监控、生产过程控制、采样管理等环节层层把关，

提升工艺过程管理，通过“小指标劳动竞赛”“班组 QC活

动”、技术攻关，保障产品合格率。2024年以来，该装置馏出口

合格率达 100%，实现历史最好水平。

图为装置员工开展生产过程质量风险识别与评估。

李树鹏 胡久元 摄影报道

“多管齐下”强化质量管理
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为推动职工职业生涯全过程关爱，提升

“达标争先”实际效果，中铁十一局一公司巧

用“加减乘除”法，不断强化服务功能，持续健

全服务机制，有效整合多方资源，不仅对职工

关爱优上加优，更赋能企业高质量发展和价

值创造，为职工建设健康和谐的“温馨港湾”。

线上云医疗，职工健康“加”服务

“随时随地问诊，5分钟内就能收到医生答
复，还能建立健康档案、解读体检报告，真的太

方便了。”今年 6月，该公司上线“健康驿站”云
医疗咨询服务平台，提供一站式健康管理服

务，一经发布就出现了火爆的健康问诊场面。

为切实解决职工就医难、问诊难、咨询难

等问题，该公司深入调研职工健康管理需求，

与互联网医院展开多轮研讨，加大平台服务

内容，确定了便捷问诊有覆盖、小病诊疗有方

案、专科会诊有专家、就医分诊有指导、体检

报告有解读、健康管理有档案、稀缺药品有供

应、重疾绿通有保障“八有”健康保障，助力职

工享受便捷、高效、专业的医疗服务。

作为医疗“百事通”，职工不仅能通过平

台咨询到膳食营养、运动指导、疫苗接种等非

疾病问题，还能与三甲医院专科专家医生“一

对一”电话问诊，出现复杂病情时可直接安排

就医绿色通道，7天内进行专家看诊，14个工
作日内安排住院手术，且无需支付加急检查

等其他附加费用，让职工就医化繁为简，实现

快捷高效的就医体验。

截至目前，该平台已覆盖 100种重大疾
病、230家全国知名三甲医院的绿通资源，累
计注册 1386名职工，就医问诊达 600余人
次，并将服务延伸到职工直系亲属，大幅度提

升了企业健康管理质量。

赋能心成长，暖心服务“减”距离

“职工心理健康不仅关乎个人和家庭的

幸福，更影响着企业安全健康发展，帮助职工

走出心理困境，拉近职工与企业之间的距离，

是公司职工心理健康的工作重点。”

中高考减压班、减压小课堂、心理讲座

……根据职工的心理服务需求，公司针对性

开展心理团辅活动以及每月心理资讯宣传教

育工作，结合时下心理健康热点问题，及时消

除职工季节性心理困惑，全力帮助职工减压

“融冰”、向阳而行。

针对职工担心隐私泄露、咨询沟通不方

便等实际，公司上线“心灵驿站”服务平台，涵

盖情绪疏导、婚姻情感、家庭教育等服务内

容，并邀请 6位国家二级心理咨询师全天线
上坐诊，职工还可根据需求，在“心理咨询专

家库”中选择自己信任的老师接受无接触式

心理疏导，拉近了职工心理关爱的距离。

该公司通过常态化开展“员工关爱日”，

亲子夏令营以及职工团建等活动，让职工多

渠道学习释放压力的方法，不断完善专业化、

多元化的心理健康服务体系，为公司进一步

提升心理健康服务保障能力打下了坚实基

础。

健康走基层，凝聚合力“乘”关爱

“医生，我最近食欲不振，精神状况也不

好，麻烦您检查一下。”“我工作老是不在状

态，有什么提升注意力的办法？”在公司重难

点、偏远艰苦项目，“送健康走一线”活动正如

火如荼地开展。

活动现场，该公司邀请了北京知名专家

医生来到项目进行全科面诊，根据职工不同

的健康状况，提供个性化的治疗方案和健康

指导，无论是长期困扰职工的慢性疾病，还是

近期出现的身体不适，专家们都能精准诊断，

开出对症的“良方”。

其间，心理咨询团队通过心理讲座、心理

团辅、60秒 AI心理测评等的方式，介绍了压
力类型和造成影响，传授了有效管理情绪、减

轻压力的方式，并提供专业的心理咨询服务，

对一线职工提出的心理情绪问题进行深度剖

析，给予他们贴心的指导和帮助。

自“达标争先”学习教育研讨活动开展以

来，公司全力推进职工健康服务工作，先后在

项目一线开展“送清凉、送健康”走一线活动

4次，服务一线职工 200余人次，为企业高质
量发展和价值创造注入了强劲活力。

全员健身赛，强身健体“除”问题

“十指交叉，两掌上托，仰视两掌，低头下

视……”为倡导健康文明的生活方式，引导职

工树立正确健康的理念，该公司开启了以“八

段锦”为学习主题的全民健身活动，并组织开

展“八段锦”表演赛，吸引了总部及周边项目

职工的热情参赛，在一吐一纳、一招一式之

间，体现职工健康向上的精神面貌。

针对职工健身计划不规律、健身效率低

等情况，公司还适时开展“健康甩脂，工会有

奖”健身活动，通过设定减重目标，对比初始

体重和最终体重算出减重值，为达到减重目

标的职工进行奖励，也鼓励个别偏瘦员工参

加活动进行增重。

同时，该公司还组织成立了篮球、足球、

羽毛球等运动协会，定期组织职工开展体育

活动，以培训、比赛、交流等活动为主，培养兴

趣与竞技切磋相结合，今年累计开展培训运

动 71场，参与运动训练达 1200余人次，职工
们的体重得到了有效控制。除了运动，饮食方

面也注意合理搭配。

未来，该公司将不断推进职工健康管理

工作落实落细，个性化、人性化、多样化地输

出健康服务项目，全面建设高品质的职工健

康之家，让广大干部职工在企业高质量发展

和价值创造中有更多的获得感和幸福感。

■ 李继峰 惠亚鑫

在中煤三建三十工程处崔家沟煤矿项目

部，有个“锤王”之称的大师工匠，他就是有着

17年工龄，与风锤打了十多年交道的朱磊。
凭着一身精湛高超的“独门绝技”，他的事迹

在矿区传为佳话。

“朱大师可是我们这里的宝贝，要是没有

他，那还真不敢想。”在矿区，40岁的朱磊，先后
精修过四代风锤，经他的手修过的锤，比新锤

用起来还顺手。“锤王”的美誉不胫而走。

17年前，朱磊告别家人，从皖北老家来到三
十工程处塔山项目部，从此后便与矿建结下了

不解之缘。初来乍到，他被分配在掘进队检修工

负责该风锤的检修工作，那时的他就爱钻研、爱

研究，对各种型号的风锤更是钟爱有加，每天下

井跟着师傅们一起检修这些“开路先锋”。

“不论干什么，都要一步一个脚印，踏踏

实实的，认真走好每一步。”话语不多的朱磊，

在岗位上，兢兢业业工作。

因工作认真细致，很快他又被分配到机

电队工作，面对新的环境新的设备，虽然他开

始什么都不懂，但却从未退缩过，而是认真学

习刻苦钻研，遇到不懂的就向师傅和老工友

请教，下了班也在努力，抱着厚厚的专业书籍

一看就是半夜。在短短的一个月内，他就从一

个新手变成了技术过硬的“大拿”。

风锤是综掘打眼的关键设备，作为岩石

克星，风锤的工作压力和劳动强度特别大，它

的工作缸盖、钢球逆止阀和锤杆活塞等，一旦

“罢工”，就会使矿建的生产线停下来。

去年 11月，在崔家沟煤矿三一辅运大巷，
有三台风锤同时出现故障。朱磊来到现场，在工

友的配合下，拆卸、搬运、更换……职工们齐动

手，对三台风锤“抢救”。经过仔细检查，周密分

析，朱磊确认了风锤故障原因：销子磨损滑落导

致作用力将机械密封拉松脱失去作用，风锤的

驱动活塞在的旋转力作用下偏移正常工作位

置，一系列的连锁反应引发压力下降。朱磊找到

风锤的“病根”，就对症下药，开始了与时间赛跑

的抢修工作。可是，他在拆除钢球逆止阀时却卡

了壳。受摩擦力的影响，轴套已经抱死在轴上，

只能采取切割的方式。切割是一个很考验技术

的活，太轻割不开，太重又会割伤泵轴。朱磊凭

借冷静沉着的心理素质和扎实过硬的技术水

平，成功分离了轴套与套轴。

井下潮湿冰冷的环境，没有影响到朱磊

对待工作的热情，锤头的敲击声、电焊的火

花、他的忙碌的身影交杂在一起，工友们都投

来敬佩的目光。从安装紧固螺丝开始，到安装

动力缸，再到安装机械密封、连接缓冲轴……

直到最后调试。当重新听到风锤发出的强劲

运行声音时，也意味着此次的抢修任务，画上

了一个圆满的句号。

关键时刻，朱磊冲锋在前，在百米井下的

临时检修角，一张挂着汗水的脸、一双沾满油

污的手和三台检修合格的风锤，不仅诠释朱

磊对工作的热爱，也诠释着一名“矿建工匠”

的执着与坚守。

从事矿建机电设备维护的朱磊的深知：

一树不能成林，只有将技术传承下去，才能让

一棵树变成整片森林。2021年 6月，项目部以
他的名命名了劳模创新工作室，并聘请他担

任项目部机电创新组长。他积极挖掘创新小

组的潜力，带动专业技术创新，和创新“小发

明”，推出一批“高精特优”的创新成果。同时，

他利用劳模创新孵化基地平台，培养出一大

批技术精英，其中劳模创新工作室成员于士

成，曾在全国矿建技能大赛夺冠，成为矿建集

团的技能工匠。而朱磊也先后被提拔为机电

队长、机电副经理。

作为机电专业的带头人，朱磊凭借着自

己精湛的技术、丰富的经验和毫无保留的奉

献，培养了一大批高素质的技能人才，为矿建

发展提供了全方位的人才支撑。朱磊继续用

精湛的技艺和顽强的决心，守护矿建一线，排

除着机电设备的疑难杂症。

今年以来，山东能源枣矿集团蒋庄煤矿以

山东能源集团“34510”安全生产标准化运行体
系为统领，持续赋能安全生产标准化建设，以隐

患排查赋能、管理创新赋能解锁标准化提升密

码，通过学习新标准、贯彻新标准、执行新标准，

助力矿井安全生产标准化提档升级。

管理创新“赋能”

创新是管理的灵魂，只有不断创新才能

应对日益变化的市场环境。该矿构建矿井、区

队、班组、岗位“四层级”安全生产标准化落实

体系，全面宣贯标准，现场强化标准，人人执

行标准，将安全生产标准化建设落在实处。

作为职工下井必备“秘籍”，他们发放学

习要点“口袋书”，采取“专业技术公开课”“安

全生产大讲堂”等形式深度解读。同时，把标

准要求制作成“二维码”，张贴在现场显著位

置，作业人员通过扫码即可学标知标，营造

“全员学标准、人人懂标准”的浓厚氛围。

他们以打造“样板区队”为目标，健全区

队自主管理写实台账，每季确定达标主题，每

月列出管理重点，每周提示操作要点，每天提

问标准内容，“责任科室+安监部门”双线监督
考核，让标准养成习惯。每季度评选“样板区

队”，给予两万元奖励，挂流动红旗，并在科区

长论坛上作经验介绍，让标杆者有荣誉、受激

励。

岗位是执行标准化的最小单元，他们努

力把“最小阵地”建成“放心高地”。全员配发

安全生产岗位风险、操作流程“明白卡”，上标

准岗、干标准活。实施“岗位双保”，针对边远

零星岗点，制定安全确认标准、张贴人员站位

标识，确保安全作业。

隐患排查“扫清障碍”

“发现一条有价值的安全隐患，最高可获

得 300元奖励，现在安全隐患明码标价，让我
们进一步增强了查隐患、堵漏洞、保安全的积

极性。”综采二区职工陈波说。

陈波说的是该矿推行的安全隐患计价回

购制，为充分调动职工参与隐患线索搜集和

隐患治理的积极性、主动性，推行安全隐患

计价回购制，并建立《隐患线索搜集及职工

排查隐患奖励制度》，推动实现隐患排查制

度化、规范化、科学化、市场化，实现从

“重处罚”向“重激励”转变，筑牢了安全

生产“防火墙”。

他们构建双重预防机制，完善《安全风险

分级管控工作制度》《事故隐患排查治理工作

制度》，通过抓实四级风险辨识评估，实现从

“查隐患治隐患”到“识风险控风险”转变。

不仅如此，他们健全完善隐患排查治理

机制。根据上级“两个清单”要求，建立《企业

重大事故隐患重点排查事项清单》及排查台

账，织密重大事故隐患“排查网”。严格落实从

主要负责人到一般从业人员的隐患排查治理

职责，建立矿、专业、区队、班组、岗位“五级”

隐患排查治理体系，对发现的隐患问题一律

明确到人，限期整改，跟踪闭合。

“标准是质量的基础，是安全的‘尺子’。

安全生产标准化建设根本在落实，关键在做

实。我们将持续把握标准、坚持标准、严格标

准，不断提高矿井精益、精细管理水平，确保

安全生产标准化动态达标成为新常态。”矿长

王成说。

渊李平冤

中石油
新疆销售巴州分公司
促进安全管理工作“提档升级”
今年以来，中石油新疆销售巴州分公司北

四县销售片区以筑牢安全管理基础为出发点，

通过责任落实、日常监督、培训教育等举措，紧

盯各加油（气）站安全管理关键环节，将安全生

产工作抓早、抓细、抓实，促进安全管理工作“提

档升级”，切实保障加油站安全生产。

细节入手袁落实责任遥 坚持从细节入手、从
日常抓起，严格落实各层级安全管理责任。年初

逐级签订安全责任书，明确管理岗位、站经理岗

位、操作岗位的安全责任；梳理完善各岗位 HSE
职责，理顺安全管理工作各个环节存在的问题；

同时运用安全生产记分管理规定，共考核 27个
站点，通过通报批评、约谈、奖惩等机制，提升全

员安全生产履职能力。

加强管理袁防患未然遥加强日常监督和考核
管理，杜绝安全“违章”行为，避免消极思想；建

立规范操作报备群、定人定职定责每日开展视

频巡查，及时纠正“三违”行为，并每日在群内通

报。制定违反操作规程处理方案，对于发生“反

违章”清单问题的站经理和责任人进行考核。对

于“四履”问题发生较多的站点进行单独培训，

并要求站经理在片区月度安全会上深刻检讨，

举一反三，查缺补漏，强化员工安全意识和安全

行为。

提升基础袁筑牢责任遥 加强日常安全知识及
规章制度的培训学习，不断完善档案资料及员工

日常规范操作水平。通过站点日常自查、站点间

交互检查、片区月度综合检查等方式，对防火防

电措施是否落实到位、消防器材是否完好等方面

进行仔细检查，对加油（气）站安全设施和巡检记

录、监控系统、应急设备等关键设施重点检查，确

保不留死角、不漏隐患。对排查出的隐患要求及

时整改，并跟踪销项，保障站点高效运行。

加强整改袁 闭环管理遥 以“检查原整改原规
范原提高”为原则，采用“督与帮”结合的方式，实
现问题清单化。针对片区综合检查发现问题进

行列表分类督办通报，限定整改期限，分类督

促，标本兼治，整改提升，推动安全隐患整改走

深走实、见行见效。 渊王艳辉冤

淮北选煤厂：
机电“红”管家
推动高质量发展
淮北矿业集团淮北选煤厂安装维修中心党

支部面对人员老化、设备复杂、点多面广等难

题，通过开展机电“红”管家党建品牌创建，将党

建工作与设备保障深度融合，打造出劳模领跑、

技能引领、青年创新“三支团队”，凝聚了共产党

员的“红色”力量，推动了企业高质量转型发展。

野劳模领跑团队冶攻坚克难作示范遥 该支部
成立了以淮北矿业集团“优秀共产党员”陈飞为

代表的劳模领跑团队，他们坚守在机修岗位，任

劳任怨、兢兢业业，把对党的忠诚融入每一项工

作中，真正做到“党有号召，我见行动”。自团队

成立以来，面对艰难险阻，不等不靠不要，咬紧

牙关解决了一项又一项设备技改难题，先后圆

满完成了 3051# 和 3053# 多层筛更换、4164#
和 4165#浮选机更新等多项技改任务，为连续
高效稳定生产打下坚实基础。

野技能引领团队冶比学赶超强技能遥 该支部
成立以共产党员、淮北矿业工匠林永信为代表

的技能提效团队，通过搭建工匠工作室，推行导

师带徒、党员一带二模式培养技能员工。林永信

将培训搬到生产现场，实物实景、边教边学，以

“小课堂+现场教学”，帮助职工熟练掌握设备检
修方法，提高检修技能水平。他还充分发挥技术

特长，潜心开展技术攻关，在他的带领下，先后

实施了南区受煤坑、原煤上仓和北区产品上仓

的无人值守项目技术改造，节约了大量人力成

本，提高了工作效率。

野青年创新团队冶创新创效激活力遥 该支部
成立了以青年党员黄阳阳为代表的青年创新团

队，充分发挥青年思想活跃，敢想敢干的特点，

围绕技术改造的难题与洗煤生产中的问题进行

团队“头脑风暴”，广泛参与创新创效活动。通过

实施 6060#刮板机改造成皮带机技术革新，解
决了物料堆积、堵塞问题以及频繁停机维修弊

端，提高了运输效率，降低了故障率，减少了维

护成本；通过对返精煤系统技术革新，返精煤可

以不通过厂房设备直接到达精煤仓，不仅提升

了物料输送效率，增强了系统稳定性，还大大减

少物料溢出和粉尘污染。 渊韩晓兵冤

中铁十一局一公司：
巧用“加减乘除”法 答好职工健康“满意卷”

“锤王”———朱磊

山东能源蒋庄煤矿用“标准”为安全赋能

企业工会巧用“加减乘除”法，答好职工健康“满意卷”

朱磊（左二）向工友传授风锤使用技巧


